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1. Einfiihrung

Durch LEADER die landlichen Regionen weiterentwickeln

Das Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz (MLUK) lobte 2021 den Wettbewerb zur
Umsetzung von LEADER in der Forderperiode 2023-2027" aus. Das wesentliche Ziel der Landespolitik
Brandenburgs besteht darin, die landlichen Regionen unter Berlicksichtigung ihrer unterschiedlichen
Potenziale als Lebens- und Wirtschaftsrdume zu erhalten und weiterzuentwickeln. Dabei ist die Herstel-
lung der Gleichwertigkeit der Lebensbedingungen in allen Landesteilen die Uibergeordnete Zielstellung.
Durch den LEADER-Ansatz sollen die lokale Eigenverantwortung gestarkt und interkommunale Aktivita-
ten befordert werden sowie Kooperationen regionaler wie auch gebietsiibergreifender oder transnatio-
naler Art gestaltet werden. Funktionale Zusammenhange zwischen landlichen und stadtischen Gebieten
sollen entwickelt und Verflechtungsbeziehungen vertieft werden. Nicht zuletzt sollen durch diese Bemdi-
hungen die Entwicklungspotenziale der Regionen genutzt und mobilisiert werden.

Die Regionale Entwicklungsstrategie (RES) — Der Wettbewerbsbeitrag der LAG Storchenland Prignitz:

Die vorliegende Regionale Entwicklungsstrategie (RES) stellt den Wettbewerbsbeitrag der Lokalen Akti-
onsgruppe (LAG) Storchenland Prignitz und damit die strategische Grundlage fiir die Weiterentwicklung
der Region in der Forderperiode 2023-2027 dar. Sie umfasst eine klar formulierte Zielsetzung fir die
Forderung durch LEADER und gibt den Handlungsrahmen fir die LAG und ihre Gremien sowie die Rah-
menbedingungen fiir potenzielle Projekttragerinnen und Projekttrager bei der Beantragung von Forder-
mitteln Gber LEADER vor.

Die RES wurde durch die LAG Storchenland Prignitz mit Unterstiitzung der CIMA Beratung + Manage-
ment GmbH und gemal des Bottom-Up-Prinzips als ein wichtiges Merkmal von LEADER unter engem
Einbezug der Akteure und Interessierten in der Region erarbeitet. Die Akteure sind es, die ihre Region
am besten kennen, Handlungsbedarfe im Blick haben und duBern kénnen. Sie sind die Treiber und Ad-
ressaten der Weiterentwicklung in der Region. Mehrere Beteiligungsformate wie Workshops und Online-
Beteiligungstools lieferten im Rahmen der RES-Erarbeitung wertvolle Einschatzungen und Ideen von
Burgerinnen und Birgern, Vereinen, Institutionen, Unternehmen und Kommunen fir die Zukunft ihrer
Region. Insgesamt beteiligten sich an den Workshops tber 110 Akteure aus der Region sowie tber 80
Kinder und Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren bei insgesamt drei regional verteilten Workshops an
Schulen sowie einem Online-Workshop. Die interaktive Karte WikiMap auf der Projektwebsite www.lea-
derprignitz2023.de zihlte Uber 160 Eintrage und tber 330 Eintragsbewertungen. An einer Online-Kurz-
befragung Uber die Website beteiligten sich 102 Personen. Das Regionalmanagement stellte die Betei-
ligung Uber eine starke Offentlichkeitsarbeit wahrend des RES-Erstellungsprozesses tiber Pressegespra-
che, -mitteilungen und Beitrage in sozialen Medien sowie die gezielte Ansprache von Akteuren sicher.

So wurde wahrend des Erarbeitungsprozesses erreicht, dass viele Bedarfe in die neue Strategie einflieBen
und die Ziele und Bedingungen der LEADER-F&rderung fiir die neue Forderperiode akzeptiert und breit
getragen werden. Menschen in der Region lernten sich wahrend der Veranstaltungen kennen und
tauschten sich aus. Teilweise kamen Kooperationen und neue Kontakte zustande. Die RES-Erstellung
diente damit auch der Vernetzung vor Ort und setzte Impulse in Richtung Entwicklung und Miteinander.

Die RES berticksichtigt die Vorgaben der EU und des Landes Brandenburg und leistet damit einen Beitrag
zu den landespolitischen Prioritdten

1 vgl. Wettbewerbsaufruf des MLUK (Stand 14. Juli 2021), S. 4
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= Innovation und wirtschaftlicher Wandel,

= bessere Bildungschancen sowie Entwicklung der Arbeits- und Fachkraftepotenziale,

= Ressourcenschutz, Klimaschutz und Energiewende

= und bedarfsgerechte Unterstiitzung der Entwicklung in den Regionen und Starkung des regionalen Zusam-

menbhalts

sowie zu den Querschnittsaufgaben Digitalisierung, Internationalisierung und Vereinfachung. Auch die
Inhalte des GAP-Strategieplans sind eingeflossen (Interventionsbeschreibung LEADER?).
In der RES wurden gemaB des Wettbewerbsaufrufs zur Auswahl der LEADER-Regionen fir die EU-For-
derperiode 2023-2027 durch das MLUK? drei thematisch-inhaltliche Schwerpunkte definiert, sowie pro
Schwerpunkt zwei Handlungsfelder mit Zielen festgelegt. In einigen Handlungsfeldern wurden raumliche
Schwerpunkte definiert, d.h. klar abgrenzbare Gebiete innerhalb der Region mit starkem Handlungs-
druck bzw. besonders groBen Entwicklungspotenzial in einem bestimmten Themenbereich.

Abb. 1: Schwerpunkte und Handlungsfelder der RES der LAG Storchenland Prignitz

P 1. Identitat + 2. Zukunftsfahige 3. Regionale
thematischer LU LEEITE Lebensbedingungen || (Agrar-)Wirtschaft

Schwerpunkt (ITS)

Handlunasfeld 1.1 Baukultur, Geschichte + 2.1 Infrastruktur fir 3.1 Regionale Wert-
9 (HP) Kultur, Natur + Klima Versorgung + Mobilitat schépfung + Vernetzung
tzung in jeder Kommune
Schwerpunkt (RS) S€

2.2 Bildung, Gemeinschaft, 3.2 Arbeits- und
Engagement, Partizipation Fachkraftesicherung

gesamte Fordergebietskulisse
Quelle: cima 2022

Fir die spatere Auswahl von Projekten fiir die LEADER-Forderkulisse wurde auf Basis der Gibergeordneten
Ziele und der Handlungsfeldziele ein Kriterienkatalog abgestimmt, der fir die Projektbevotung durch
den Beirat der LAG herangezogen wird. Um insbesondere zur Mitte und zum Ende der Forderperiode
evaluieren zu kénnen, ob die Ziele erreicht werden konnten, wurde ein Zielsystem mit konkreten und
Uberprifbaren Indikatoren und Zielwerten erarbeitet. Weiterhin wurde ein Aktionsplan entwickelt, der
sowohl umsetzungsreife als auch Projekte im Ideenstadium umfasst und als Fahrplan fiir die neue For-
derperiode zugrunde gelegt werden kann. Er enthalt zahlreiche innovative Projektansatze.

2. Lage und Abgrenzung der Region

1.2 Touristische Infrastruktur,

Vernetzung und Bilindelung

Die Gebietskulisse der LEADER-Region Storchenland Prignitz ist deckungsgleich mit dem Landkreis Prig-
nitz und liegt im Nordwesten des Bundeslandes Brandenburg. Sie umfasst weite Teile der historischen
Prignitz. Die LEADER-Region besteht aus den vier amtsfreien Gemeinden Grof3 Pankow (Prignitz), Gum-
tow, Karstadt und Plattenburg, den drei Stadten Perleberg, Pritzwalk und Wittenberge und den vier Am-
tern Amt Putlitz-Berge, Amt Lenzen-Elbtalaue, Amt Meyenburg und Amt Bad Wilsnack/Weisen (Uber-
sicht aller Gemeinden Abb. 2 und im Anhang Tab. 24). In der LEADER-Region liegen der Regionale
Wachstumskern Prignitz mit den Stadten Wittenberge, Perleberg und der Gemeinde Karstadt sowie die
Mittelbereiche Pritzwalk-Wittstock/Dosse und Perleberg-Wittenberge. Die Gemeinde Gumtow ist in den
Mittelbereich Kyritz (Kleeblattregion) eingebunden. AuBerdem ist der Verein Wachstumskern Autobahn-
dreieck Wittstock/Dosse e.V. ein wichtiger Akteur, der sich mit der Starkung der Region um Pritz-
walk/Wittstock (Dosse) beschaftigt.

2 vgl. ,Hinweise zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie” MLUK, Referat Landliche Entwicklung; S. 3 f.
3 vgl. Wettbewerbsaufruf des MLUK (Stand 14. Juli 2021), S. 5
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Abb. 2: Karte der LEADER-Region Storchenland Prignitz bzw. des LK Prignitz mit Amter- und Gemeindegrenzen
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Die Abgrenzung der LEADER-Region entspricht der letzten Férderperiode und hat sich in der Evaluation
von 2021 bestétigt. Im Landkreis Prignitz leben auf einer Fliche von 2.139 km? im Jahr 2021 insgesamt
75.793 Einwohner (Tab. 27). Eine Auflistung der Stidte, Amter, Gemeinden und zugehérigen Ortsteile
inklusive der jeweiligen Einwohner- und Beschéftigtenzahlen und dem Flachenbestand befindet sich im
Anhang (Tab. 24). Projekte sind in diesen Gemeinden und Ortsteilen nur dann férderwiirdig, wenn sie
einen aktiven Beitrag zur Entwicklung des landlichen Raums leisten und den Zielen der RES entsprechen.
Die Stadtgebiete von Perleberg und Wittenberge zdhlen nicht zur Fordergebietskulisse.

3. Einbeziehung der Erfahrungen aus der Forderperiode
2014 - 2020 (2022)

3.1 Ergebnisse + Erfahrungen aus der Forderperiode 2014 — 2020 (bzw. 2022)

Zwischen 2015 und 2020 wurden in der Prignitz 116 LEADER-Vorhaben realisiert, bewilligt oder sind
beantragt. Mit fast 16 Mio. Euro Férdermitteln sind Investitionen i.H.v. ca. 26,2 Mio. Euro ausgeldst wor-
den. Die Zahl der Projekte verteilt sich folgendermaBen auf die vier Handlungsfelder:

= Handlungsfeld ,Lebensqualitdt”: 94 Projekte

= Handlungsfeld ,Natur und Landschaft”: 1 Projekt

= Handlungsfeld ,Tourismus”: 17 Projekte
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= Handlungsfeld ,Wirtschaft im landlichen Raum”: 4 Projekte
Im Jahr 2020 wurde die Férderperiode um weitere zwei Jahre bis Dezember 2022 verlangert. In dieser
Verlangerungszeit wurden weitere 50 LEADER-Vorhaben bewilligt oder sind beantragt (Stand Juni 2022).

2021 wurden eine Abschlussevaluierung zur Umsetzung der RES und eine Wirkungsanalyse zur Uber-
prifung der Ziele in den drei Bereichen ,Inhalte + Strategie”, ,Prozesse und Strukturen” und ,Aufgaben
des Regionalmanagements” durchgefiihrt®. Es wurden leitfadengestiitzte Interviews mit Vorstands- und
Beiratsmitgliedern und dem Regionalmanagement, eine Online-Befragung von LAG-Mitgliedern und
Projekttragern sowie ein Evaluierungsworkshop und zwei Arbeitsgruppentreffen vorgenommen. Die Zu-
friedenheit mit der Arbeit der LAG ist groB. Die Zusammenarbeit wird als ein gutes Miteinander und auf
Augenhodhe, bei inhaltlichen Differenzen durchaus streitbar, aber ergebnisorientiert beschrieben. Das
Projektauswahlverfahren und die Projektauswahlkriterien trafen in der Abschlussevaluierung auf eine
hohe Zustimmung und wurden als sehr gut oder gut nachvollziehbar empfunden. Die Zufriedenheit mit
der Arbeit des Regionalmanagements ist sehr hoch. Insgesamt hat sich die RES als ein wesentliches
Instrument zur Entwicklung des landlichen Raums der LEADER-Region Storchenland Prignitz bewahrt.

Dennoch ergaben sich Lerneffekte fiir die Arbeit der LAG (detaillierte Ausfiihrung der Empfehlungen und
des Umgangs mit ihnen in der neuen Férderperiode Tab. 26 im Anhang). So wird das Handlungsfeld
.Natur und Landschaft” nicht mehr als eigenstandiges Handlungsfeld verfolgt, da es in der letzten For-
derperiode aufgrund veranderter Bestimmungen der Richtlinie kaum erfiillbar war. Stattdessen flieBen
Zielsetzungen in diesem Bereich nun in den thematisch-inhaltlichen Schwerpunkt ,Identitat + Touris-
mus” ein (Kap. 6.1). Zusatzlich empfahl die Abschlussevaluierung die Férderung von Kunst- und Kultur-
schaffenden, die besonders durch die Corona-Pandemie eingeschrankt worden waren. Neue Zielsetzun-
gen zu diesem Bereich finden sich im Bereich ,Identitdt + Tourismus” (Kap. 6.1). Dartiber hinaus wird
empfohlen, auf die Auflésung des Konfliktpotenzials erneuerbarer Energien hinzuwirken und Wert-
schopfungspotenziale aufzuzeigen, zum Beispiel durch ein eigenes Veranstaltungsformat.

Auch fir die Struktur und Organisation der LAG gingen Verbesserungsansatze hervor, wie etwa die Ein-
fuhrung von Projektwerkstatten, ein Antragsmentoring fiir neue Projekttrager fur den Antrag beim Lan-
desamt fur Landliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung (LELF) sowie eine Verbesserung
der Offentlichkeitsarbeit, fiir die derzeit ein strategisches Konzept durch das Regionalmanagement er-
arbeitet wird. Darlber hinaus gilt es — wie auch bereits in der letzten Férderperiode — mehr private Pro-
jekttréager zu gewinnen. AuBerdem sollen die Mitgestaltungsmaglichkeiten fir junge Menschen ausge-
baut werden. In der RES-Erstellung wurde dieser Empfehlung durch mehrere Workshops mit insgesamt
80 beteiligten Kindern und Jugendlichen bereits Rechnung getragen (Kap. 5.5). In der neuen Forderpe-
riode sollen dhnliche Formate umgesetzt werden. Wichtige Impulse hierfiir konnten durch den Einbezug
einer Masterandin der Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung in Eberswalde (HNEE) gewonnen werden,
die bei der Konzeption der Jugendwerkstatten mitgewirkt hat. Projekte fir Kinder und Jugendliche
und/oder der Beteiligung dieser Zielgruppen bei der Konzeptionierung/Umsetzung sollen Uber das
Punktesystem im Kriterienkatalog besonders honoriert werden — auch dies war eine Empfehlung der
Abschlussevaluierung.

3.2 Einordnung in weitere Prozesse in der Region

Die LEADER-Region Storchenland Prignitz war in der letzten Forderperiode in mehrere Prozesse einge-
bunden bzw. Bezugsraum der Prozesse.

Der Stadt-Umland-Wettbewerb (SUW)> des Ministeriums fir Infrastruktur und Landesplanung (Wettbe-
werb 2014-2016, Umsetzung bis 2020) stellte in der letzten Férderperiode eine strategische Entwick-
lungsmaglichkeit dar. Er verknlpfte die drei EU-Fonds EFRE®, ELER” und ESF® und sollte Stadt-Umland-
Kooperationen fordern. Fir die Prignitz haben die Konsortien ,Ankommen und hier bleiben -

4 vgl. Bewertungsbericht der Abschlussevaluierung 2021 fiir die LEADER-Region Storchenland Prignitz
5 Ministerium fir Infrastruktur und Landesplanung des Landes Brandenburg (MIL) (2022)

6 EFRE = Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung

" ELER = Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums

8 ESF = Europaischer Sozialfonds
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familienfreundliche Region Westprignitz” und ,Leben im landlichen Raum — Zukunft gestalten” im Osten
der Prignitz teilgenommen. Es wurden zahlreiche Projekte aus der Stadt-Umland-Kooperation umge-
setzt.

Die Lage Brandenburgs in der Mitte Europas erdffnet die Mdglichkeit, von sogenannten Entwicklungs-
achsen zwischen europaischen Metropolen, Logistik-Hubs und starken Wirtschaftsraumen zu profitieren.
Fir diese Achsen wird seit 2021 eine Regionalentwicklungsstrategie® unter Federfiihrung der Staatskanz-
lei erarbeitet. Innerhalb des Landkreises Prignitz betrifft dies Achsen entlang der Bahnstrecken des RE2
und RE6. Das Konzept stellt in Aussicht, dass die Entwicklung entlang dieser Achsen sich langfristig auf
die gesamte Prignitz positiv auswirke. Umgesetzt wird die Strategie in einem gemeinsamen Abstim-
mungsprozess mit den regionalen Akteuren — der ,REGIONALE".

Zudem war die Prignitz eine der finf Fokusregionen des Projekts ,Better Promote”'® des Bundesminis-
teriums des Innern, fir Bau und Heimat (BMI) (2020-2022). Hierbei wurden Anséatze fur eine starkere
Serviceorientierung von Regionalférderprogrammen in strukturschwachen Raumen erarbeitet.

Touristische Ziele erwachsen aus der Landestourismuskonzeption Brandenburg (2015)"". Das Land hat
zum Ziel, seine Attraktivitat als Reiseziel zu erhalten und Sekundareffekte wie die Starkung der regiona-
len Wertschopfung, Identitdt und Weiterentwicklung sowie des Gemeinwohles zu erwirken. Die Aufga-
ben zur Erreichung der Ziele wurden auf Landkreis-, Stadte- und Gemeindeebene definiert (z.B. Infra-
strukturausbau und -erhalt, Schaffung von Besuchsanladssen, Unterstlitzung touristischer Organisatio-
nen). Durch die explizite Verankerung dieser Ziele im Zielsystem und im Kriterienkatalog bezieht die
vorliegende RES die Landestourismuskonzeption ein. Die Umsetzung der Landesziele in Bezug auf Tou-
rismus in der LEADER-Region Storchenland Prignitz wird insb. durch den Tourismusverband Prignitz e.V.
sichergestellt, der zudem aktives Mitglied des Regionalférderung Prignitzland e.V. ist. Darliber hinaus
verfligt die Tourismusregion Prignitz seit 2022 (iber ein neues Markenkonzept. Es sieht vor, die Prignitz
aufgrund der Ruhe, Weite und Urspriinglichkeit als ,erste echte Achtsamkeitsregion Deutschlands” zu
vermarkten. Damit wird das Merkmal der geringen Besiedlungsdichte, das den Eindruck einer struktur-
schwachen Region vermittelt, positiv aufgeladen und Menschen auf der Suche nach Entschleunigung
angezogen. LEADER-geforderte Projekte mit Nachhaltigkeits- und Umweltbezug sowie identitatsstif-
tende Projekte kdnnten zukiinftig den neuen Schwerpunkt ,Achtsamkeitsregion” starken.

Auf Ebene der Dorfer ist bereits seit 2005 die kommunale Arbeitsgemeinschaft ,Historische Ortskerne
im Land Brandenburg”'? aktiv. Sie hat sich dem Erhalt und der Weiterentwicklung von Dorfstrukturen in
Brandenburg verschrieben und vernetzt Dorfer, damit Erfahrungen ausgetauscht werden kénnen. Aktuell
zahlt sie 15 Mitgliedsdorfer. Der Landkreis Prignitz ist mit dem Ort GrofB3 Breese vertreten.

Dem Thema Baukultur widmet sich das Projekt ,Stadt-Land gemeinsam gestalten” des Brandenburger
Ministeriums fur Infrastruktur und Landesplanung gemeinsam mit der Brandenburgischen Architekten-
kammer, das 2015 ins Leben gerufen wurde. 2020 fand in diesem Rahmen das Baukultur-Projekt ,Grenz-
Land am ElbeStrom” im Amt Lenzen-Elbtalaue statt. Ziele waren die Sichtbarmachung von Ideen, Prob-
lemen und Wiinschen zur Baukultur und die Entwicklung von Handlungsschritten.

33 Kooperationen und Netzwerke der LAG

Die LAG hat sich in der Férderperiode 2014-2020 an folgenden Kooperationen/Netzwerken beteiligt:

= Tréagerkreistreffen fir nachhaltige Mobilitat im landeriibergreifenden Fahrtziel-Natur-Gebiet Flussland-
schaft Elbe

= Kuratorium Biospharenreservat

= Vergaberat der Partnerinitiative des Biospharenreservats Flusslandschaft Elbe-Brandenburg

= Prignitzer Tourismusforum

= Erndhrungsbeirat Prignitz-Ruppin

9 Landesregierung Brandenburg (2021)

9 Bundesministerium des Innern und fiir Heimat (2022)

" Ministerium fiir Wirtschaft und Energie des Landes Brandenburg (2016)
12 AG Historische Dorfkerne im Land Brandenburg (2022)
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= Beirat Regionalvermarktung (zur Umsetzung von MaBnahmen zur Regionalvermarktung in der Region)

Weitere regelmaBige Zusammenarbeit und/oder Abstimmung erfolgt mit:

= Wirtschaftsakteuren der Region (IHK Potsdam — RegionalCenter Prignitz, TGZ Prignitz mbH, WFG mbH)
= Hochschule fir Nachhaltige Entwicklung Eberswalde (HNEE) — LAG als Praxispartner studentischer Projekte
= Fachstelle fiir Altern und Pflege im Quartier im Land Brandenburg (FAPIQ)

= Landeplatz Nordwestbrandenburg

= Tourismusverband Prignitz e.V.

= Kirchenkreis Prignitz

= Netzwerk Offene Ateliers

= Kulturnetzwerke Prignitz

= Kommunen/Landkreis

= Kreisjugendring

= elblandwerker*

= Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Rdume (dvs)

= Forum Landlicher Raum — Netzwerk Brandenburg

34 Weitere Forder- und Finanzierungsquellen fiir die Region

Eine Uber LEADER hinausgehende MaBnahme fiir die Entwicklung der Region ist das Format ,DorfDialog
- Ortsgestaltung mit Architekten”™. Seit 2020 kann dieses Format durch Dérfer im Land Brandenburg
kostenlos in Anspruch genommen werden. Architekten der Brandenburgischen Architektenkammer ent-
wickeln mit Gemeinden und ihren Biirgern Konzepte zur Verbesserung des Ortsbildes und Lésungen fir
anstehende Vorhaben. Aus Empfehlungen, die im Rahmen des DorfDialoges erarbeitet werden, kdnnen
auch neue LEADER-forderfahige Projektansdtze entstehen. Im Landkreis Prignitz hat in der Gemeinde
Halenbeck-Rohlsdorf bereits ein DorfDialog mit Architekten stattgefunden.

In der Vergangenheit konnten zwei Projekte Gber den ,Goldenen Plan Brandenburg”' fir die Herrich-
tung von Sportanlagen im landlichen Raum realisiert werden. Auf Grundlage des Zukunftsinvestitions-
fonds-Errichtungsgesetzes werden Zuwendungen fiir BaumaBBnahmen an vereinseigenen bzw. gepach-
tete Sportanlagen und Vereinsrdumen sowie (in Ausnahmefallen) kommunalen Sportstatten gewahrt.
Der aktuelle ,Goldene Plan” gilt noch bis 2024.

Zudem ist der Landkreis Prignitz Teil des ,WIR!-Biindnis Elbe Valley"'. Gemeinsam mit den Landkreisen
Lichow-Dannenberg, Stendal und dem Altkreis Ludwigslust soll das ,Elbe Valley” zu einer Modellregion
des nachhaltigen Strukturwandels mit einer Vorreiterrolle in der sozial-6kologischen Transformation
werden. Uber das Biindnis kénnen innovative Projekte zu den Themen ,neue Arbeit’, ,neue Wege”,
.neue Wohnformen" mit Mitteln aus dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gefordert wer-
den (Antragsphase 2020, Umsetzung bis 2027). Die TGZ Prignitz GmbH ist Grindungsmitglied des Biind-
nisses. Die TGZ GmbH hat auch darlber hinaus zahlreiche Bundesprogramm-Férderungen eingeworben
und unterstiitzt potenzielle Antragsteller bei der Suche nach dem passenden Férderprogramm.

Zu nennen ist auch der ,Pakt fur Pflege”’®, ein 2021 vom Land Brandenburg gestartetes Forderpro-

gramm, das pflegende Angehérige entlasten und lokale Akteure bei der Gestaltung altersgerechter So-
zialrdume unterstiitzen soll. Speziell fiir den Bereich Kultur konnten (ber die Forderrichtlinie ,Regionale
Kulturelle Ankerpunkte im landlichen Raum”'” des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kultur
(MWEFK) Fordermittel fur die Kulturentwicklung bezogen werden. Im Landkreis Prignitz gibt es bereits
die Projekte ,Dritte Orte und Kulturpioniere in Perleberg und Wittenberge”. Weiterhin férdert die

'3 Forum Landlicher Raum - Netzwerk Brandenburg (2022)

4 Landessportbund Brandenburg (2022)

5 WIRI-Biindnis Elbe Valley (2022)

16 | andesamt fiir Soziales und Versorgung des Landes Brandenburg (2022)
7 Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kultur (2022)
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Staatskanzlei des Landes Brandenburg den Zusammenhalt in kleinen Gemeinen und Ortsteilen flr eine
zukunftsorientierte Regionalentwicklung'®. Der erste Aufruf erfolgte im Jahr 2022.

4. Analyse der Starken, Schwachen, Chancen und Risiken -
SWOT-Analyse

Die SWOT™®-Analyse ist eine auf der fachgutachterlichen Meinung aufbauende und mit den Akteuren
der Region erorterte Analyse der Starken, Schwachen, Chancen und Risiken und bildet die Grundlage fiir
die Ableitung der Schwerpunkte der RES. Nachfolgend werden die Ergebnisse nach Themenbereichen
geordnet dargestellt.

4.1 Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

Im Juli 2021 lebten 75.793 Menschen im Landkreis Prignitz (Tab. 27). Etwas tber 50 % der Bevolkerung
sind Frauen. Zu Beginn der letzten Forderperiode 2014 lag die Bevolkerungsdichte noch bei 36,3, seit
2017 sinkt sie nur noch leicht und betrug im Juli 2021 35,4 Einwohner pro Quadratkilometer. Somit liegt
die Einwohnerdichte des Landkreises Prignitz deutlich unter der des Landes Brandenburg mit 85,5
Ew/km?. Bei der Prignitz handelt es sich damit um den am diinnsten besiedelten Landkreis Deutschlands.

Das Landesamt fiir Bauen und Verkehr (LBV) des Landes Brandenburg geht von 2019 bis 2030 von einem
Bevolkerungsriickgang von 8,1 % in der Prignitz aus (Tab. 29). Zu einem ahnlichen Urteil, wenn auch in
deutlich hoherem Mal3, kommt das Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung mit folgender Prog-
nose: Die Bevolkerung des Landkreises Prignitz wird bis 2035 im Vergleich zum Jahr 2017 um mehr als
20 % schrumpfen. Der demographische Wandel wird demnach auch in der Prignitz in den kommenden
Jahren Folgen haben. Die Entwicklungen, die sich durch die Corona-Pandemie ergeben haben kdnnten,
wie mogliche Zu-/Fortziige oder Sterbefélle lassen sich derzeit nicht durch Studien belegen. Die Sozial-
forschung geht jedoch von neuen Trends angesichts der Auswirkungen der pandemischen Lage zuguns-
ten der landlichen Raume aus. Durch die Lage zwischen Berlin und Hamburg kénnte die Prignitz weiter-
hin Zuzlgler gewinnen. Angebote wie Coworking, neuartige Unternehmensnetzwerke und Start Ups,
digitale Kreativorte sowie gemeinschaftliche Wohnprojekte machen den landlichen Raum flr Stadter
zunehmend attraktiv?®, Die Nachfrage nach derartigen Projekten wurde auch beim Coworking-Format
.Summer of Pioneers” in Wittenberge deutlich, an dem Digitalarbeiter aus urbanen Rdumen teilnahmen.
Aus dem Format ging zudem die Kooperative elblandwerker* hervor, die seither in der Region aktiv ist
(Kap. 4.3.3).

Das Durchschnittsalter der Bevolkerung lag 2018 bei 49 Jahren und damit 2,4 Jahre tGber dem Landes-
durchschnitt (Tab. 27). Die Prognosen gehen neben dem Anstieg der Bevolkerungsgruppe tber 64 auch
von der weiteren Abnahme der 20- bis 64-Jahrigen aus. Lag 1995 der Anteil der lber 64-Jahrigen noch
bei unter 20 % wird fiir 2035 ein Anteil von 38 und mehr % prognostiziert (im Vergleich: 20- bis 64-
Jahrige 1995: 58-60 %, 2035: unter 50 %). Die bisherige Schrumpfung der Gruppe der unter 20-Jahrigen
(1995: 23-25 %, 2017: 15-17 %) wird jedoch durch die gewachsenen Kinderzahlen pro Frau verlangsamt.
Der Sterbetiberschuss wird bei durchschnittlich 10 Fallen pro 1000 Einwohner jahrlich liegen.?' Die Aus-
sagen fir den Landkreis Prignitz decken sich mit den derzeitigen allgemeinen wissenschaftlichen An-
nahmen fur die weitere Bevdlkerungsentwicklung in Deutschland. Die Prognosen gehen mehrheitlich
von sinkenden Geburtenzahlen, einer steigenden Zahl an Sterbeféllen, einer Verdnderung der Alters-
struktur in Richtung einer alteren Bevolkerung und weniger Zuwanderung aus In- und Ausland aus.

Eine Herausforderung der nachsten Jahre wird voraussichtlich der Zustrom an Gefliichteten darstellen.
Der Landkreis muss dieser Entwicklung mit entsprechenden infrastrukturellen Angeboten wie Kita- und

'8 |nvestitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) (2022)
9 SWOT = Abkiirzung fiir die englischen Begriffe Strengths (Starken), Weaknesses (Schwichen), Opportunities (Chancen) und Threats (Risiken)
20 Berlin-Institut fir Bevélkerung und Entwicklung (2021)
21 Berlin-Institut fir Bevélkerung und Entwicklung (2019)
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Schulplatzen sowie Deutsch- und Integrationskursen, zusatzlichen Mobilitdtsangeboten und Wohnraum
begegnen. Weiterhin kann durch einen Bevolkerungszuwachs auch die wirtschaftliche Chance entstehen,
Arbeits- und Fachkrafte fir regionale Betriebe zu gewinnen.

4.2 Raum- und Siedlungsstruktur

Die Grenzen des Landkreises Prignitz zu den benachbarten Bundesldndern Niedersachsen und Sachsen-
Anhalt werden durch die Elbe markiert. Innerhalb des Landkreises Prignitz ist der Fluss ein wichtiger
naturraumlicher Bestandteil, die Elbniederung ist von Auwaldern und Wiesenlandschaften gepragt. Ver-
kehrlich ist die Elbe als BundeswasserstraBBe wichtig, wobei die niedrigen Pegelstande der letzten Jahre
den Gutertransport deutlich einschranken. Sie kann mit Fahren (Lenzen - Pevestorf, Liitkenwisch - Schna-
ckenburg) oder Uber Briicken (Elbebriicke Wittenberge, Eisenbahnbriicke Wittenberge) tiberquert wer-
den. Die Stadt Wittenberge verfiigt zudem Uber den Binnenhafen Elbe Port. Trotz der Elblage weist der
Landkreis Prignitz im Vergleich der Landkreise Brandenburgs einen geringen Gewasserflachenanteil von
2 % auf. ?? Zusatzlich zur Elbe sind insbesondere die Stepenitz, Kimmernitz und Démnitz landschaftlich
pragend fir die Region.

Etwa zwei Drittel des Landkreises Prignitz wird ackerbaulich genutzt. Der Waldanteil im Landkreis Prignitz
ist mit 23 % im Vergleich der Brandenburger Landkreise gering (Abb. 19).

Der Landkreis Prignitz weist eine diversifizierte Verkehrsstruktur auf: Mit der Schienenstrecke Berlin-
Hamburg ist der Landkreis Prignitz Uiberregional gut angebunden. Die Stadt Wittenberge ist ICE/IC-Hal-
tepunkt und dariiber vor allem mit den Metropolregionen Hamburg und Berlin verkniipft. Die Strecke
wird mehrmals am Tag bedient und fihrt Giber Berlin weiter bis Dresden, Prag, Bratislava, Budapest, Wien
und Graz. AuBerdem werden Magdeburg und die Ostseekiste bis Warnemiinde tber Schwerin und
Rostock erreicht.?®

Vor allem die Stadte sind durch eine iberregionale StraBenanbindung erschlossen. Mit dem Autobahn-
dreieck Wittstock/Dosse im angrenzenden Landkreis Ostprignitz-Ruppin und dem Kreuz Schwerin im
mecklenburg-vorpommerischen Landkreis Ludwigslust-Parchim ist der Landkreis an die Metropolen
Berlin und Hamburg mit der A24 im Nordosten angeschlossen. Die A14 endet derzeit im Landkreis Prig-
nitz bei Karstadt und ist erst ab Magdeburg wieder bis Dresden ausgebaut. Der Abschnitt 5 von Karstadt
bis Gro8 Warnow wurde Ende 2015 flr den Verkehr freigegeben. Der 18,2 km lange Abschnitt 4 von
Karstadt nach Wittenberge ist noch in Planung, wahrend der Abschnitt von Wittenberge bis Seehausen-
Nord in Sachsen-Anhalt mit der neuen Elbebriicke Wittenberge bereits im Bau ist. Die fertige A14 soll in
Zukunft Sachsen-Anhalt, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern verbinden. Die wirtschaftlichen
und touristischen Potenziale der neuen Verbindung werden fiir die ganze Region, aber besonders auch
den bisher nicht durch eine Bundesautobahn erschlossenen Westen der Prignitz gesehen. Weiterhin
wichtig sind die BundesstraBBen B5, B103 und B189.

4.3  Wirtschaft

4.3.1 Wirtschaftsstruktur

Der Landkreis Prignitz hat das kleinste Bruttoinlandsprodukt (BIP) in ganz Brandenburg. Dies macht ei-
nen Anteil von 3,1 % am Land aus. Auch an der Bruttowertschépfung Brandenburgs hat der Landkreis
im Vergleich zu den anderen Brandenburger Landkreisen mit 1.873 Mill. €, also nur 2,8 %, den geringsten
Anteil. Dabei steigerte sich die Bruttowertschopfung im Vergleich zum Vorjahr um 2,1 % (Tab. 32). Ein
Aufwartstrend zeichnet sich hier ab.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (SVB) hat sich in den vergangenen fiinf Jahren

um + 2,9 % verandert, der Landkreis Prignitz hatte also einen leichten Arbeitsplatzzuwachs. Es ist jedoch
eher eine maBige wirtschaftliche Dynamik. Im Durchschnitt hat das Land Brandenburg einen

22 Landesamt fiir Bauen und Verkehr (LBV) Land Brandenburg (2015): Kreisprofil Prignitz. Berichtsjahr 2015.
23 Deutsche Bahn: Streckenkarten des Fernverkehrs.
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Arbeitsplatzzuwachs um 8,7 % erfahren. Anhand der Arbeitsplatzzentralitat®* lasst sich erkennen, dass
der Landkreis Prignitz eine hohere Bedeutung als Wohnort denn als Arbeitsort hat (Wert < 1) (Tab. 32).

Die durchschnittliche GroBe der Unternehmen liegt bei sieben Beschaftigten je Unternehmen (Tab. 30).
Die Unternehmensstruktur in der Prignitz besteht somit vor allem aus Kleinst- und Kleinunternehmen.?®
Es sind jedoch auch einige groBe Unternehmen im Landkreis angesiedelt. So ist Wittenberge einer von
bundesweit 13 Standorten der DB Fahrzeuginstandhaltung. In Pritzwalk befindet sich die GLATFELTER
Falkenhagen GmbH mit rund 400 Beschéftigten. Im Gewerbepark Prignitz in Falkenhagen haben meh-
rere Unternehmen aus verschiedenen Branchen ihren Sitz. Im Zuge der Entwicklung des Gewerbeparks
haben sich weitere Unternehmen wie das Pharmaindustrieunternehmen Ayanda GmbH angesiedelt.

Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt haben im Landkreis Prignitz insbesondere die Wirtschaftszweige
Land- und Forstwirtschaft, das Baugewerbe, das Gesundheits- und Sozialwesen, das Gastgewerbe, die
offentliche Verwaltung, der Zweig der Verteidigung und Sozialleistungen sowie der Bergbau und die
Energie- und Wasserversorgung und Energiewirtschaft eine tiberdurchschnittlich hohe Bedeutung in der
regionalen Wirtschaftsstruktur.?

4.3.2 Arbeitsmarkt und soziale Lage

Beim Arbeitsmarkt zeichnet sich in den meisten Bereichen eine positive Entwicklung ab. 52,8 % der
Haushalte im Landkreis Prignitz verfligen zwar iber ein niedrigeres Einkommen als im Landesvergleich?’,
was ebenso einen geringen Kaufkraftindex®® (Prignitz = 84,2; D = 85,1%) bedingt, jedoch ist dieser ver-
bunden mit einer tiberdurchschnittlich groBen Wachstumsrate (LK Prignitz = 3,0; BB = 2,6 %).

Bei der Kinderarmut hat der Landkreis einen mittleren bis hohen Wert im deutschlandweiten Vergleich
— 2019 lag dieser bei 19,4 %, (BB 11,6 %). Auch die Jugendarmut weist mit 13,1 % im Landkreis einen
mittleren Wert auf (Land Brandenburg: 8,1 %). Die Entwicklung ist dabei jedoch ebenfalls positiv: Seit
Jahren sinken Kinder- und Jugendarmut im Landkreis Prignitz.

Die Arbeitslosenquote im Landkreis Prignitz sinkt ebenfalls seit Jahren und liegt im November 2021 bei
6,7 %. Von allen Arbeitslosen im Landkreis sind 48,2 % langzeitarbeitslos (d.h. langer als 12 Monate ohne
Arbeit).? Die Langzeitarbeitslosenquote liegt bei 3,2 %. Im Vergleich der Lander und Landkreise sind es
mittlere Arbeitslosen- und Langzeitarbeitslosenquoten.

Die Frauenbeschaftigungsquote®® im Landkreis Prignitz ist in den letzten Jahren weiter gestiegen und
lag 2019 bei 63,3 %. Sie befindet sich auf dem gleichen Niveau wie das Land Brandenburg. Beide liegen
mit ca. 63 % Uber der durchschnittlichen Beschaftigungsquote von Frauen in Deutschland (57,6 %).3!

Die Zahlen verdeutlichen: Die Arbeitslosenzahlen sind gesunken, wobei die Bevolkerung fast stabil ge-
blieben ist und die Zahl der Beschaftigten leicht stieg. Nach einer Studie der IHK Potsdam ist die Wirt-
schaft im Landkreis Prignitz damit zwar stabil, wachst aber nicht. Um zukunftsfahig zu bleiben, benétigt
die Prignitz deshalb weitere Impulse, wie zum Beispiel die Unterstlitzung der vorwiegend mittelstandi-
schen Unternehmen im Bereich Wissensmanagement, -transfer und Innovationen. Letztere kdnnen sich
u.a. entlang der Wertschopfungskette Landwirtschaft und dem starken Erndhrungsgewerbe ergeben. Die
weitere Profilierung als familienfreundliche Region kann zur Fachkréftesicherung beitragen. Durch inno-
vative Vermarktungsstrategien kdnnten auch neue Unternehmen in den Landkreis gelockt werden.

24 Eine hohere Bedeutung einer Gemeinde als Arbeitsort denn als Wohnort duBert sich in einem Wert >1. Dies bedeutet, dass mehr sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte (SvB) dort arbeiten als wohnen. Umgekehrt bedeutet ein Wert <1, dass mehr SvB dort wohnen als arbeiten.

%5 s, Europaische Kommission: SME Definition.

26 |HK Potsdam (2019): Wirtschaftsprofil und Gewerbeflachengutachten 2025. Prignitz. S. 35 ff.

27 Wegweiser Kommune

28 Der Kaufkraftindex gibt an, wie hoch die finanziellen Mittel der Bevélkerung sind, um Giiter zu erwerben und Dienstleistungen in Anspruch zu
nehmen. Der Wert fiir ganz Deutschland betrdgt immer 100 und gibt den nationalen Durchschnitt an. Stadte, Kreise oder Bundeslander mit einem
Wert darunter, sind daher kaufkraftschwach, ein Wert dariiber zeigt eine iberdurchschnittlich starke Kaufkraft.

2% Bundesagentur fiir Arbeit

30 Die Frauenbeschaftigungsquote gibt den Prozentanteil der weiblichen Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 64 Jahren an, welche am
Wohnort als sozialversicherungspflichtig beschéftigt (SvB) gemeldet sind.

31 Bundesagentur fiir Arbeit (2021): Die Arbeitsmarktsituation von Frauen und Méannern 2020.
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4.3.3 Wirtschaftliche Entwicklungsstrategien und Akteure

Um die Region und den Landkreis Prignitz wirtschaftlich voranzubringen, gibt es verschiedene Akteure
und Entwicklungsstrategien. So hat die Landesregierung 2005 insgesamt 15 Regionale Wachstumskerne
(RWK) bestimmt, deren Potenzialentwicklung in Wissenschaft und Wirtschaft unterstiitzt werden soll.3
Von diesen 15 RWKs liegt mit dem RWK Prignitz einer auch im Landkreis. Der RWK setzt sich aus den
Stadten Perleberg und Wittenberge sowie der Gemeinde Karstadt und der Wirtschaftsinitiative West-
prignitz e.V. (WIW) zusammen und hat die gemeinsame Unternehmens- und Standortentwicklung zum
Ziel. Die Schwerpunkte liegen in den Branchenclustern Verkehr/Mobilitat/Logistik, Erndhrungswirtschaft
und Metall. Aktuell wird die MaBnahme ,Brandenburger Tor” vorangetrieben, bei der die Prignitz als
Eingangstor ins Land Brandenburg Strahlkraft entwickeln soll. Zu den MaBnahmen gehdéren Infrastruk-
turanpassungen (z.B. Deutschlandtakteinbindung, Kapazitatssteigerung im Giiterverkehr) und eine Ver-
besserung weicher Standortfaktoren fiir Wohnen, Leben und Arbeiten (z.B. die Quartiersentwicklung
Kaiserliche Kasernen, Coworking, Zukunftslabore fir innovative Entwicklungen).*

Der RWK ist fiir die Umsetzung verschiedener Projekte mitverantwortlich. Netzwerkpartner sind u.a. der
Tourismusverband Prignitz e.V., die LAG Storchenland Prignitz, der WIW e.V. und das Prignitzer Netzwerk
Schule-Wirtschaft.3* Fir die Koordination des Regionalen Wachstumskerns Prignitz (RWK) ist die Tech-
nologie- und Gewerbezentrum Prignitz GmbH (TGZ Prignitz GmbH) zustandig. Die gemeinsame Wirt-
schaftsforderung der Stadte Perleberg und Wittenberge steht Unternehmen bei prignitzweiten Ansied-
lungswiinschen und Fragen zu UnternehmensvergroBerungen, -umstrukturierungen, -nachfolge und
Fordermoglichkeiten zur Seite.®

In der Region am Autobahndreieck Wittstock/Dosse hat sich ein Verein aus ansassigen Unternehmen
und Gebietskorperschaften zum Verein Wachstumskern Autobahndreieck Wittstock/Dosse e.V.
(WADWD) zusammengeschlossen, um den Wirtschaftsstandort zu starken und zu férdern. Der Verein ist
fur Projekte im Bereich des Fachkraftemanagements und Standortmarketings verantwortlich.3®

Die Gemeinde Gumtow ist zudem Teil eines weiteren Regionalen Entwicklungsgebietes, dem Mittelbe-
reich Kyritz. Ein Integriertes Mittelbereichsentwicklungskonzept (MEK) fir die sogenannte Kleeblattre-
gion behandelt die Daseinsvorsorge der Kleeblattregion, unter Berlicksichtigung der Themenbereiche
Demographie, Wohnen, Arbeiten, Gesundheit, Bildung, Handel, Nahversorgung, Kultur, Sport, Freizeit,
Tourismus, Infrastruktur, Mobilitat und Gefahrenabwehr.?’

Unternehmen und Existenzgriinder kénnen beim RegionalCenter Prignitz der IHK Potsdam Beratungs-
leistungen und Unterstlitzungsangebote zu Fordermitteln, der Ausarbeitung von Geschéftsideen sowie
zur Erstellung von Businesspldanen in Anspruch nehmen. RegelmédBig werden auch Orientierungssemi-
nare fur Existenzgriinder, Informationsveranstaltungen und Sprechtage (z.B. in Zusammenarbeit mit der
Investitionsbank des Landes Brandenburg) organisiert.3®

Eine wichtige Entwicklung, die im Bereich der Wirtschaft fir Innovation und Nachwuchs-Fachkrafte sor-
gen soll, ist die Prasenzstelle Prignitz (der Hochschulen des Landes Brandenburg) in Pritzwalk und Wit-
tenberge. Damit bietet sich ein Angebot fiir akademische Fachkrafte durch die Vernetzung mit Unter-
nehmen und die Mdglichkeit, Praxiserfahrungen im Rahmen von Praktika oder einem Werksstudium zu
sammeln. Die Prasenzstelle leistet einen Beitrag gegen den Fachkraftemangel und die Abwanderung
junger Menschen, indem sie Perspektiven fir eine berufliche Zukunft in der Region aufzeigt und die
Starken hier ansassiger, innovativer Unternehmen kommuniziert.

Eine weitere wichtige MaBnahme im Bereich der Fachkrdftegewinnung ist das Projekt ,Landeplatz Nord-

westbrandenburg”. Das Projekt hat zum Ziel, die in der Region Prignitz/Ostprignitz-Ruppin bestehenden
unternehmensgebundenen und kommunalen Rickkehrerinitiativen zu biindeln. Es wird vom Verein

32 Ministerium fiir Wirtschaft und Europaangelegenheiten: Wachstumskerne. Starke Standorte fiir Brandenburg.
33 RWK Prignitz: ,Brandenburger Tor” — eine SchliisselmaBnahme des Regionalen Wachstumskern Prignitz.

34 RWK Prignitz

35 TGZ Prignitz GmbH

36 Wachstumskern Wittstock-Dosse.

37 Mittelbereichsentwicklungskonzept (MEK) Kleeblatt-Region Fortschreibung 2016

38 |HK Potsdam 2020

39 Prasenzstelle Prignitz
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Wachstumskern Autobahndreieck Wittstock Dosse e.V. verantwortet. Als nachhaltig angelegtes Will-
kommensprojekt will der Landeplatz Riickkehrern und Zuzliglern einen gelungenen Start in der neuen,
alten Heimat ermoglichen,

Einen innovativen Ansatz fir die Gewinnung neuer Prignitzer bot der ,Summer of Pioneers”, welcher im
Juli 2019 in Wittenberge veranstaltet wurde. 20, im Rahmen eines Wettbewerbs ausgewahlte, Menschen
aus unterschiedlichen GroBstadten mit digital ausgerichteten Berufen wurde ein Kennenlernen der Stadt
Wittenberge ermdglicht: sie erhielten vergiinstigten, méblierten Wohnraum mit Internet und Zugang zu
einem eigens dafiir eingerichteten Coworking Space mit der Auflage, der Stadt in Form von Veranstal-
tungen, Projekten u.d. einen Mehrwert zu bieten. 15 Teilnehmende blieben bzw. sind regelmaBig in der
Region. Der Summer of Pioneers in Wittenberge hatte eine enorme Offentlichkeitswirkung und ist damit
ein erfolgreiches Beispiel fiir andere Stadte. Aus dem Projekt entstand 2020 eine Kooperative fiir Arbeit,
Leben und Wandel: die elblandwerker*. Sie mdchten anderen einen Zugang zu der Community bieten
und engagieren sich kulturell und gesellschaftlich. So hat sich in Wittenberge der Stadtsalon Safari als
Raum der Maglichkeiten fur die Bevolkerung und Initiativen und als Veranstaltungsort etabliert.4’

Mit dem Pilotprojekt Lehmlarmschutzwand fiir den zukiinftigen Trassenverlauf der A14 bei Nebelin des
Vereins ,Zentrum flr Peripherie” und der Gemeinde Karstadt gibt es ein weiteres Leuchtturmprojekt in
der Region, das firr die Nutzung von Lehm als Baustoff und fir die Fortentwicklung historischer Bauwei-
sen wichtig ist.

Internationale Beziehungen pflegt der Landkreis Prignitz mit dem rumanischen Kreis Alba in der Region
Siebenbuirgen. Die Partnerschaft der Kreise besteht seit Juli 2019 und soll zu einer weiteren Vertiefung
der gegenseitigen wirtschaftlichen, kulturellen und freundschaftlichen Beziehungen beitragen.*?

4.3.4 Landwirtschaft

Der Landkreis Prignitz ist stark landwirtschaftlich gepragt: 68 % der Kreisflache wird landwirtschaftlich
genutzt (Tab. 31). Die Landwirte im Landkreis bewirtschaften im Jahr 2020 141.672 Hektar (ha) landwirt-
schaftlich genutzte Flache (Tab. 31). Die Tierbestdnde im Land Brandenburg sind bezogen auf die ver-
fugbare landwirtschaftliche Nutzflache (0,36 GV/ha) im Bundesdurchschnitt eher gering.*?

Die 519 landwirtschaftlichen Betriebe verfligen im Schnitt lber eine BetriebsgroBe von 265 ha. Damit
liegt die Flachenausstattung je Betrieb im Landkreis Prignitz und im Land Brandenburg weit héher als
der Bundesdurchschnitt von 63 ha (Tab. 31). Die Kaufpreise fur Ackerland und Griinland haben sich zwi-
schen 2011 und 2020 nahezu verdoppelt.** Im Bundesdurchschnitt sind die Preise zwar niedriger, jedoch
sind sie fur Ortsansassige in vielen Fallen nicht wirtschaftlich bzw. nachhaltig zu erwirtschaften. Um ihre
Betriebe stabil zu halten, missen Landwirte jedoch mit ausreichend Flache ausgestattet sein. Insbeson-
dere konzernangehdorige Betriebe, die liberregional bzw. international arbeiten, hatten aufgrund groBe-
rer finanzieller Ressourcen in den letzten Jahren vermehrt Flachen gekauft, an denen Brandenburger
Betriebe ein groBes Interesse gehabt hatten. Die Verbesserung der Situation und eine faire Verteilung
der Flachen soll u.a. das Agrarstrukturelle Leitbild des Landes Brandenburg erwirken. Vereine und Ver-
bande, Initiativen und Burger konnten Hinweise an das Agrarministerium senden. Das Leitbild dient auch
als Grundlage fur das geplante Brandenburgische Agrarstrukturgesetz.

Im Land Brandenburg besteht in der Landwirtschaft eine groBe Abhangigkeit von Saisonkréften. In
Deutschland waren 29 %, in Brandenburg 40 % aller Arbeitskrafte saisonal eingesetzt.*> Ein GroBteil der
Betriebe wird nicht als klassischer Familienbetrieb gefiihrt. Im Landkreis Prignitz sind es mit 339 Betrie-
ben jedoch vergleichsweise viele. Sie haben mit einer FlachengréBe von 39.023 ha im Vergleich zu den
79.654 ha von 108 Betrieben juristischer Personen des privaten Rechts wie eingetragene

40 Wachstumskern Autobahndreieck Wittstock/Dosse e.V.

41 elblandwerker*

42 Landkreis Prignitz: Partnerschaft zwischen dem Landkreis Prignitz und dem Kreis Alba in Ruméanien

43 Statistische Amter des Bundes und der Lénder: Atlas Agrarstatistik Deutschland.

4 Gutachterausschuss fir Grundstiickswerte im Landkreis Prignitz (2021): Grundstiicksmarktbericht 2020 Landkreis Prignitz.
45 Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Brandenburg: Arbeitskréfte.
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Genossenschaften (eG) Aktiengesellschaften (AG), Unternehmergesellschaften (UG) oder Gesellschaften
mit beschrankter Haftung (GmbH) einen deutlich geringeren Flachenanteil 4

4.3.5 Tourismus

Zwar stieg bis 2019 die Zahl der Gastelbernachtungen*’ im Landkreis Prignitz, doch auch mit 285.853
Ubernachtungen im Jahr 2019 zéhlte der Landkreis damit immer noch eine der niedrigsten Zahlen im
Land Brandenburg. Die Tourismusintensitat* fiel mit rund 376 deutlich niedriger aus als im Bundesland
Brandenburg (554,14). Die touristische Bedeutung des Landkreises ist damit im brandenburgweiten Ver-
gleich eher niedrig. Der Corona-Effekt hat 2020 die Abnahme an Ubernachtungen verschérft. Vor allem
Hotels waren betroffen. Trends wie Urlaub im eigenen Land, die steigende Nachfrage nach Outdoor-
und Aktivtourismus (Wandern, Radfahren, Erlebnisse auf dem Bauernhof) und auch die wahrend Corona
gewachsene Beliebtheit des Campings kdnnten langfristig die Prignitz als Tourismusdestination starken.

Als wichtiger Akteur im Bereich Tourismus ist der Tourismusverband Prignitz e.V. zu nennen, der die
touristische Vermarktung und Vernetzung der Region Prignitz Gibernimmt und als Interessenvertretung
der Tourismusbranche der Prignitz in verschiedenen Bereichen auftritt. Weitere Akteure sind der
DEHOGA Kreisverband Westprignitz und der DEHOGA Kreisverband Ostprignitz (Kyritz, Pritzwalk,
Wittstock) als Interessenvertretungen der Hotellerie und Gastronomie. Das Thema Tourismus als Teilbe-
reich der Prignitzer Wirtschaft wird in Kapitel 7.2 noch nédher betrachtet.

Wirtschaftlich und touristisch relevant sind die regionaltypischen Produkte der Prignitz: Zur strategi-
schen Weiterentwicklung dieses Themas in der Region wurde 2019/2020 durch die LAG Storchenland
Prignitz gemeinsam mit vielen regionalen Partnern ein Regionalvermarktungskonzept fur die Prignitz
erstellt. Nach der Konzepterstellung wurde eine fiir dieses Thema zustandige Stelle beim Tourismusver-
band Prignitz e.V. zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen eingerichtet und durch den Landkreis
Prignitz unterstitzt. Die Realisierung der entwickelten MaBnahmen sowie weiterer Ideen im Bereich der
regionalen Produkte erfolgt in enger Kooperation mit der Regionalinitiative Prignitz-Ruppin e.V. Neben
ihrer wirtschaftlichen Relevanz tragen die Produkte auch dazu bei, die Identifikation der Prignitzer mit
ihrer (Heimat-)Region zu starken und bieten somit fur zuklinftige MaBnahmen eine gute Grundlage.
Ebenfalls touristisch relevant, aber auch ausschlaggebend fiir die Lebensqualitat in der Prignitz ist das
gastronomische Angebot, welches vielfaltig aufgestellt ist und zunehmend auch regionale Produkte in
das eigene Angebot mit aufnimmt. Insbesondere in dieser Branche zeigt sich jedoch ein Mangel an
Arbeits- und Fachkraften. Beispielsweise fehlen an der touristisch stark frequentierten Elbe und den am
Flussufer verlaufenden Radwegen ergdnzende gastronomische Angebote.

Auch das Biospharenreservat Flusslandschaft-Elbe-Brandenburg hat sich der Starkung regionaler Pro-
dukte und der Unterstiitzung lokal ansassiger Unternehmen angenommen. So kénnen sich Unterneh-
men wie Hotels, Gastronomiebetriebe und Erzeuger durch einen Vergaberat als Partner des Biospharen-
reservats zertifizieren lassen und von der wachsenden 6ffentlichen Wahrnehmung des Biospharenreser-
vats profitieren. Sie erhalten Unterstiitzung bei ihrer Informations- und Offentlichkeitsarbeit, bei der
Netzwerkbildung, Qualifizierung und der Entwicklung neuer Vermarktungswege.

4.4 Lebensqualitat

Zum Thema Lebensqualitat zdhlen neben Wohnen, Mobilitdt, (Nah-)Versorgung, Gesundheit, Pflege und
Betreuung auch Bildung (Schule und Ausbildung), Kinderbetreuung, Digitalisierung und Brand- und Ka-
tastrophenschutz. Zentral fir die Lebensqualitat sind zudem die soziale Infrastruktur und das Gemein-
schaftsleben.

46 Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Brandenburg: Unternehmen & Fléchenausstattung.

47 Ubernachtungen ohne Campingiibernachtungen

48 Tourismusintensitit = wichtige Kennziffer zur Bewertung des Tourismus in einer Kommune oder Region; gibt das Verhaltnis der Ubernachtungen
bezogen auf die Einwohner des Betrachtungsgebietes an und wird zur besseren Vergleichbarkeit von Gebieten herangezogen
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441 Wohnen

In den Gemeinden mit dorflichen Strukturen lassen sich vielfach auch heute noch die historischen Sied-
lungsformen und Funktionen erkennen. Diese Urspriinglichkeit der Dorfstrukturen weist zum einen bau-
kulturelle Besonderheiten auf, die charakteristisch fiir die Region stehen und ein Ortsbild pragen kénnen.
Zum anderen stellt es die Orts- und Wohnraumentwicklung vor Herausforderungen, denn die Sanierung
denkmalgeschiitzter Gebdude und die Entwicklung von Gebauden und Liegenschaften in deren Umge-
bung gestaltet sich oft planungs- und kostenintensiver als bei Neubauten. Mit einer hohen Denkmal-
dichte ist dies in der Region ein zentrales Thema. Viele Gebaude im Landkreis weisen zudem eine alte,
unsanierte Bausubstanz auf. Auch hier besteht weiter Handlungsbedarf. Baukulturelle Besonderheiten
der Prignitz sind die Fachwerk- und Backsteinarchitektur, die Drei- und Vierseitenhofe und niederdeut-
sche Hallenhauser. Auf diese besonderen Bausubstanzen haben sich in der Prignitz einige Handwerker
und Architekten spezialisiert, so beispielsweise Lehmbauer. Die regionaltypische und ortsbildpragende
alte Bausubstanz wird von diesen Experten erhalten und weiterentwickelt. Der Erhalt der alten Bausub-
stanz und eine sinnvolle, teils angepasste Nutzung der Gebdude zu Wohnzwecken sowie der Einsatz
vorhandener und klimaschonender Baustoffe leisten einen Beitrag zur Flachensparsamkeit und Nach-
haltigkeit. Ein Projekt der LAG in Zusammenarbeit mit der Hochschule fir Nachhaltige Entwicklung in
Eberswalde der letzten Forderperiode hat diesen nachhaltigen Nutzungen und Entwicklungen fir alte
Bauernhauser in der Prignitz Rechnung getragen.*

Die Nachfrage nach Wohnraum steigt. Der Landkreis bietet mit deutlich glinstigeren Preisen fir Immo-
bilien und Flachen im Vergleich zu Hamburg, Berlin und dem restlichen Brandenburg noch Méglichkei-
ten zum Kauf eines Hauses oder einer Wohnung. Jedoch ist auch hier in allen Teilméarkten in den letzten
Jahren ein konstanter Preisanstieg zu verzeichnen: Aktuell liegt der Kaufpreis fur ein Einfamilienhaus im
Schnitt bei 1.371 € pro Quadratmeter. Die Entwicklung der Kaufpreise bei Wohnungen lag bei 13 % (3.
Quartal 2021 im Vergleich zum Vorjahr). Bei Hausern ist der Preis um 17 % gestiegen. Steigende Preis-
entwicklungen finden sich auch bei den Mieten: Der durchschnittliche Preis pro Quadratmeter im Land-
kreis Prignitz betragt derzeit 5,38 €. Die Mietpreise sind bei Wohnungen seit dem dritten Quartal 2020
um 6 %, bei Hausern sogar um 9 % gestiegen. Fir die kommenden Jahre ist von weiteren Preissteige-
rungen auszugehen.

Das Wohnen stellt mit der damit verbundenen Einkommenssteuer eine wichtige Einnahmequelle fur
Gemeinden dar. Durch den Riickgang der Bevolkerung als Folge des demographischen Wandels werden
negative Auswirkungen auf die Finanzsituation der Gemeinden erwartet. Mit dem Bund-Lander-Pro-
gramm Stadtumbau Ost wurde 2001 eine MaBnahme beschlossen, mit der der Leerstand durch den
gezielten Wohnungsriickbau beseitigt werden sollte. Bis 2019 wurde die MaBnahme insbesondere in
Wittenberge umgesetzt (Abb. 21°9).

44.2 Mobilitat

Die Anbindungen Uber Autobahnen und Bundes- und LandesstraBBen ist als gut zu bezeichnen (s. Kap.
2.3). Auch die Verbindung im Zugfernverkehr ist mit Umsetzung des Deutschlandtaktes positiv zu be-
werten. Im Regionalverkehr strebt der Landkreis eine Taktverdichtung und Durchgdngigkeit nach Ham-
burg an. Eine regionale Anbindung ist durch zwei Regionalexpress- und zwei Regionalbahnlinien sowie
eine S-Bahn gegeben:

e RE 2 (Wismar-Schwerin-Wittenberge-Berlin-Cottbus)

e RE 6 (Wittenberge-Pritzwalk-Wittstock/Dosse-Berlin Spandau-Gesundbrunnen)

e  RB 74 (Pritzwalk West-Pritzwalk-Meyenburg)

e RB 73 (Neustadt (Dosse)-Kyritz-Pritzwalk)

e S 1 (Wittenberge-Schonebeck-Bad Salzelmen)

49 LAG Storchenland Prignitz (2021): Méglichkeiten zur nachhaltigen Nutzung alter Bauernh&user in der Prignitz. Ideen, Hilfestellung und Férderung.
50 Oberer Gutachterausschuss fiir Grundstiickswerte im Land Brandenburg (2020): Grundstiicksmarktbericht fiir das Land Brandenburg 2019.
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Der Erhalt aller Regionalbahnstrecken in der Prignitz ist eine wichtige Grundvoraussetzung, um die Er-
reichbarkeit des landlichen Raums auch zukinftig zu sichern. Ein Ausbau und damit einhergehend eine
Starkung dieser Strecken kann zur Mobilitdtswende beitragen.

Die Aufgabentragerschaft fir das Busnetz liegt beim Landkreis Prignitz und wird von der ARGE prignitz-
bus als Auftragnehmer abgedeckt. Drei Stadtverkehre sind in Pritzwalk, Perleberg und Wittenberge ein-
gesetzt. Die Hauptlinien des Busnetzes werden auf Nebenstrecken durch das Ergdnzungsnetz erweitert.
Die Anbindung vieler Ortsteile wird nur Gber die Schiilerbeférderung gesichert. Somit ist die Anbindung
am Wochenende oder wahrend der Ferien eingeschrankt. Seit August 2018 verkehrt eine Linie des Plus-
Busses des VBB (Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg) zwischen Lenzen und Wittenberge und wird mit
wenigen Halten im Stundentakt bedient. Seit dem Jahr 2006 wird die Region als Gebiet ,Flusslandschaft
Elbe” durch das Projekt ,Fahrtziel Natur” der Deutschen Bahn beworben. Der PlusBus Prignitzer Elbtalaue
ermoglicht eine wichtige Verbindung an den Schienenverkehr sowie an das Biospharenreservat und das
BUND-Besucherzentrum Lenzen. Zudem gibt es auch Rufbusse, die zu festgelegten Zeiten verkehren®'.

Spezialverkehre wie z.B. fir die Beférderung kranker und behinderter Menschen sind im gesamten Land-
kreis im Einsatz. Vereinzelt bzw. mancherorts kénnen flexible Angebotsformen genutzt werden (Bedarfs-
verkehr, z.B. Anruf-Linien-Bus), Taxi-Mietwagen-Gewerbe und begleiteter Einkaufsservice flir Senioren.
Seit 2016 gibt es einen liniengebundenen Rufbus im Landkreis Prignitz, der mindestens 90 Minuten vor
Fahrtantritt bestellt werden muss (Preis: normaler Linientarif + 1 € Komfortzuschlag).

Dennoch ist der 6ffentliche Personennahverkehr fir den taglichen Bedarf unzureichend ausgestattet.
Insbesondere das Fehlen von Mobilitdtsalternativen bedingt daher aktuell eine Uberwiegende Nutzung
des motorisierten Individualverkehrs. Vielerorts ist zudem das Radwegenetz nicht ausreichend ausge-
baut (insb. entlang der BundesstraBen kein durchgehender Ausbau), sodass sich Rad- und Autofahrer
teilweise schmale StraBen teilen missen, was mit einer hohen Unfallgefahr verbunden ist.

4.4.3 Nahversorgung

Die Versorgung des taglichen Bedarfs ist vor allem durch die zentralen Orte gewahrleistet. In vielen
Ortsteilen missen jedoch weite Distanzen zu Versorgungsangeboten zuriickgelegt werden. Teilweise
sichern mobile Backer die Versorgung mit Teig- und Backwaren. Vereinzelt erganzen auch Biokisten von
regionalen Erzeugern das Versorgungsangebot und werden aus der Altmark oder Ostprignitz-Ruppin
bestellt. Auch gibt es erste Ansatze fur Lieferangebote regionaler Erzeuger sowie digitale Losungen.
Aufgrund der gestiegenen Nachfrage ist davon auszugehen, dass sich in den kommenden Jahren hier
weitere Angebote entwickeln werden. 2021 er6ffnete zudem die Regionalmarkthalle in Wittenberge, die
zahlreiche Produkte regionaler Erzeuger zusammenfasst.

Anhand der Supermarktstandorte in Abb. 22 wird die Unterschiedlichkeit der Anbindung an die Nahver-
sorgung dargestellt. Viele Gemeinden haben keine eigenen Standorte. Auch in Bezug auf die Amter-
ebene oder groBere amtsfreie Gemeinden gibt es Unterschiede.

444 Gesundheit, Pflege und Betreuung

Innerhalb des Landkreises gibt es das Kreiskrankenhaus Prignitz in Perleberg, das KMG Klinikum Pritz-
walk und das KMG Rehazentrum in Bad Wilsnack sowie das Gesundheitszentrum Wittenberge. Grof3
Pankow verfigt auBerdem Uber eine Fachklinik fir Augenheilkunde. 2024 ist ein Umzug nach Witten-
berge geplant. AuBerhalb des Landkreises, aber mit Bedeutung fir einen Teil der Region, befinden sich
die Asklepios Klinik Parchim, das KMG Klinikum Kyritz, das KMG Klinikum Wittstock, das Westmecklen-
burg Klinikum Helene von Bulow in Ludwigslust und das Agaplesion Diakoniekrankenhaus Seehausen.
Zu den Krankenhausern der Grundversorgung ist gerade in den Randgemeinden mit Gber 30 Minuten
Fahrzeit zu rechnen (Abb. 22). Eine schlechtere Erreichbarkeit besteht zu Krankenhausern mit Schwer-
punkt- und/oder Maximalversorgung (iber 60 Minuten Fahrzeit). Am Kreiskrankenhaus Prignitz ist seit
Juni 2008 die ADAC-Luftrettungsstation mit dem Rettungshubschrauber Christoph 39 stationiert.

>1 ARGE prignitzbus (2022)
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Die Arztdichte (alle Arzte/Psychotherapeuten je 100.000 Einwohner) lag im Jahr 2020 bei 165,7. Nur die
Versorgung durch Hausérzte lag bei 69,9 Arzten pro 100.000 Einwohner, damit liegt der Landkreis bun-
desweit im oberen Mittelfeld. Die Versorgung wird jedoch in der Region nicht als gut empfunden. Ins-
besondere wird die Schwache in der Distanz zum medizinischen Angebot gesehen. Die Schwierigkeit
besteht vor allem in der Berechnung der Arztdichte, welche sich auf die Einwohnerzahl bezieht, jedoch
die FlachengrdBe nicht mit betrachtet und somit den Faktor der Erreichbarkeit nicht darstellt. Auch ist
der steigende Bedarf durch eine alternde und zunehmend weniger mobile Bevolkerung zu beachten,
was der Distanz als Herausforderung eine wachsende Bedeutung beimisst. Im Beteiligungsprozess
wurde zudem mehrfach geduBert, dass viele Arzte, insb. Hausérzte, keine bzw. kaum Kapazititen haben,
um neue Patienten aufzunehmen. Dazu kommt, dass das Durchschnittsalter der Hausarzte im bundes-
weiten Vergleich hoch bis sehr hoch ist: 2020 liegt dieses bei 56,6 Jahren.>? Im Landkreis werden in der
Zukunft einige Hausarzte in den Ruhestand treten. Damit besteht die Gefahr einer Unterversorgung
durch PraxisschlieBungen.

Die Kassenarztliche Vereinigung Brandenburg (KVBB) hat fiir die Ansiedlung von Arzten zwei Férderpro-
gramme (Investitionskostenzuschuss und Sicherstellungszuschlag) aufgestellt.>® Diese erméglichen fi-
nanzielle Zuschisse fiir u.a. Praxisibernahmen oder -neugriindungen oder auch die Anstellungen von
Arzten in Férderregionen und Regionen mit bestehender oder drohender Unterversorgung. Die Férder-
regionen liegen anteilig im Landkreis Prignitz.>* Praxen fur Allgemeinmedizin (Hausarzte) sind laut KVBB
im ganzen Landkreis zugelassen. Fir einige Fachbereiche gibt es in der Prignitz jedoch derzeit keine
Zulassungsmaglichkeiten (u.a. Augenheilkunde, Chirurgie, Frauenheilkunde, Innere Medizin, Kinder- und
Jugendmedizin und -psychiatrie, Neurochirurgie) bzw. nur im Falle von Praxisiibernahmen.

Eine Chance der Region, neue Arzte zu gewinnen, kann es sein, sich als attraktive Lebensregion gegen-
tiber anderen Landkreisen in Brandenburg und deutschlandweit hervorzuheben und Arzteprogramme
somit langfristig fiir sich zu nutzen. Vom Wintersemester 2019 bis zum Sommersemester 2021 konnten
sich Studierende der Fachrichtung Humanmedizin etwa flir das Brandenburger Landarzteprogramm be-
werben. Das Programm sieht vor, dass Stipendiaten die facharztliche Weiterbildung in Brandenburg ab-
solvieren und nach der Ausbildung mindestens flinf Jahre in Brandenburg arbeiten.>> Eine 2020 gestar-
tete Kampagne der Kassenarztlichen Vereinigung Brandenburg (KVBB) und der Landeskrankenhausge-
sellschaft Brandenburg (LKB) unterstitzte die Bewerbung des Programms.>®

So wie in ganz Deutschland ist aufgrund des demographischen Wandels auch im Land Brandenburg und
im Landkreis Prignitz ein Personal- bzw. Fachkraftemangel in den Pflegeberufen zu beobachten. Gerade
die Anzahl alleinlebender Menschen mit Betreuungsbedarf nimmt zu. 2019 waren es im Landkreis Prig-
nitz 7.289 pflegebediirftige Menschen. Das ist eine Zunahme von 90 % seit 2009.

2019 gab es:

= 35 ambulante Pflege- und Betreuungsdienste

= zehn ambulante Wohnformen

= 36 stationdre Pflegeeinrichtungen (21 Tagespflegeeinrichtungen und 15 vollstationare Pflegeeinrichtun-
gen) mit 1.066 vollstationaren Pflegeplatzen, 343 teilstationaren Pflegeplatzen; die Auslastung der Platze
in der stationadren Dauerpflege betrug 2019: 94,3 %.

»  sieben Standorte mit Angeboten zur Unterstltzung im Alltag — Abnahme der Standorte bei deutlich ge-
stiegener Anzahl an Nutzern®’

Neben dem Bedarf steigt zeitgleich auf der Seite der Pflege das Alter der Beschéftigten, was den Bedarf

an zusatzlichem Personal verscharft. Im Landkreis Prignitz war ein GroBteil der Beschaftigten bereits 2017

52 KBV (2020): Gesundheitsdaten. Regionale Verteilung der Arzte in der vertragsérztlichen Versorgung Arztdichte (Arzte je 100.000 EW).

53 Kassenérztliche Vereinigung Brandenburg (KVBB): Férderméglichkeiten.

>4 Die Forderregionen werden jahrlich vom Landesausschuss fir Arzte und Krankenkassen festgelegt. Fir die Allgemeinmedizin (Hausérzte) liegen
zwei Forderregionen anteilig im Landkreis Prignitz: Der Mittelbereich Kyritz und der Mittelbereich Pritzwalk — Wittstock / Dosse.> Letzterer ist
auBerdem Forderregion fiir Dermatologie. Fiir die HNO-Heilkunde ist der Mittelbereich Perleberg-Wittenberge eine Férderregion. In Wittenberge
befindet sich ein Standort mit dringend gesuchter Praxisnachfolge fiir die HNO-Heilkunde.

55 Kassenérztliche Vereinigung Brandenburg (KVBB): Stipendium fiir Studierende der Medizin.

56 KBV (2019): Berufsmonitoring Medizinstudierende 2018.

57 Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz die Pflegestatistik (2019)
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Uber 50 Jahre alt. Bis zum Jahr 2030 mussen im Landkreis Prignitz nach den vorliegenden Projektionen
etwa 1.660 Menschen fir die Altenpflege gewonnen werden.>®

Mit dem Thema Alter und Pflegebedirftigkeit hangt das Thema Vereinsamung haufig eng zusammen.
Als GegenmalBnahmen gibt es Angebote wie das vom AWO Ortsverein in Wittenberge: In der Begeg-
nungsstatte sind Sport, Handarbeit, Skat und Rommé mdglich. Dazu kommt auch die Versorgung durch
Selbsthilfegruppen flr unterschiedliche Krankheitsbilder. Fiir Menschen mit Behinderung gibt es in der
Region vom Verein Lebenshilfe Prignitz e.V., der AWO, der Diakonie der evangelischen Gemeinden Wit-
tenberge und dem CJD Berlin-Brandenburg Wohnstatten und Unterstitzungsangebote fir den Alltag.>
Weiterhin bietet z.B. der Distelhof in Sargleben Kindern und Jugendlichen mit einer Behinderung einen
Erfahrungsort, an dem sie mit Pferden arbeiten, ihre Freizeit oder Ferien gestalten und ihre eigenen
Begabungen und Fahigkeiten erproben kdnnen.

4.5 Brand- und Katastrophenschutz

Der Landkreis, der bereits hochwassererprobt ist (z.B. Elbehochwasser 2002 und Sommerhochwasser
2013), leistet mit Deichen an der Elbe einen wichtigen Katastrophenschutz gegen weitere Hochwasser.
Nicht zuletzt die Deichriickverlegung am Bésen Ort schuf nicht nur eine Uberflutungsfldche und einen
besseren Schutz bei Hochwasser, sondern bietet auch Potenzial fiir eine naturnahe Auenlandschaft.®

Der Landkreis Prignitz hat mit der Fachgruppe Wassergefahren des THW Ortsverbandes Wittenberge
besondere Kompetenzen fir den Katastrophenschutz. Die Einheit ist fir Rettungs- und Bergungsarbei-
ten auf dem Wasser zustandig und unterstltzt ebenfalls Deichsicherungen.

Der Brand- und Katastrophenschutz des Landkreises baut auf die ehrenamtlichen Mitglieder in den Frei-
willigen Feuerwehren. Im Landkreis Prignitz gibt es 133 Freiwillige Feuerwehren und 76 Jugendfeuer-
wehren mit insgesamt 3.034 Mitgliedern. Davon sind 731 mannliche Kameraden, 540 weibliche Kamera-
dinnen, 876 Mitglieder der Alters- und Ehrenabteilung und 887 Mitglieder in der Jugendfeuerwehr®'.

Jede Stadt, Gemeinde und jedes Amt verfiigt Gber mehrere Freiwillige Feuerwehren in den Ortsteilen
und Gemeinden. Das gilt gleichermaBen fiir die Jugendfeuerwehren (ausgenommen Wittenberge). Diese
Zahlen verdeutlichen das starke ehrenamtliche Engagement der Prignitzer. Das groBe Engagement im
Brand- und Katastrophenschutz muss auch in Zukunft aufrechterhalten und geférdert werden.

4.5.1 Digitalisierung

Breitband-Hochgeschwindigkeitsnetze sollen die Internetversorgung auch bei groBer Nutzerzahl sicher-
stellen. Das Internet lauft in Deutschland derzeit Gber Kupferkabel, beispielsweise tGiber den des Telefon-
anschlusses, oder Uber das Kabelfernsehnetz oder Gber Glasfaser. Der Anschluss an das Glasfasernetz
(FTTH/B - Fibre to the home/building) hat den Vorteil besonders hoher Kapazitaten. Der Anschluss an
Breitband ist im Landkreis bei 85 % der Haushalte vorhanden, allerdings mit nicht flichendeckend gleich
guter Verbindung®. Mit Glasfaser (FTTH/B) sind laut Breitbandatlas im Landkreis Prignitz gerade einmal
2 % der Privathaushalte versorgt. Damit steht der Landkreis im Bundesland jedoch nicht allein, das Glas-
fasernetz ist in ganz Brandenburg kaum ausgebaut (8 %)%3.

Mit dem Entwicklungskonzept Brandenburg Glasfaser 2020 hat die Landesregierung die Breitband-Inf-
rastruktur geférdert. Im gesamten Landkreis werden zwischen 2020 und 2024 mehrere hundert Kilome-
ter Glasfaserkabel verlegt.®

58 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz Land Brandenburg (2019): Daten und Fakten zur Pflege im Landkreis
Prignitz. Analyse der Pflegestatistik 2019.

59 Lebenshilfe Prignitz e.V.; AWO Prignitz: Ambulant Betreutes Wohnen.; AWO Prignitz: Tagesstétten.; Diakonie der evangelischen Gemeinden Wit-
tenberge; Technisches Hilfswerk Ortsverband Wittenberge

60 Landkreis Prignitz: Deichriickverlegung am ,Bésen Ort".

61 Kreisfeuerwehrverband Prignitz e.V. (2022)

62 Mobilfunkinfrastrukturgesellschaft: Breitbandatlas.

63 Wegweiser Kommune

64 Landkreis Prignitz: Geférderter Breitbandausbau.
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Uber das Thema der Bereitstellung von Breitband- oder sogar Glasfaseranschliissen hinaus geht es bei
der Digitalisierung darum, auch niedrigschwellig eine digitale Daseinsvorsorge zu entwickeln und be-
reitzustellen. Digitale Amter- oder Gemeindestrukturen gibt es im Landkreis bisher noch nicht. Auch ein
Digitalisierungsprogramm oder -konzept fehlt. In der Trendanalyse 2030 fiir die Potenzialregion Prignitz
wird das Thema Digitalisierung jedoch starker in den Fokus genommen. Insbesondere durch die Vernet-
zung des landlichen Raums werden Chancen fiir die Region gesehen. Die Dezentralisierung und Digita-
lisierung der Gesundheitsversorgung kdnnte durch ,Smart Health” die digitale Gesundheitspravention
sicherstellen und vor allem die Situation der Menschen im landlichen Raum verbessern. Auch die Mobi-
litat und der landliche Einzelhandel kénnten durch die Digitalisierung neu gedacht werden.%°

Zur Digitalisierung gehéren auch MaBnahmen, die die Digitalisierung und deren Vorteile niedrigschwel-
lig fir alle sichtbar und nutzbar machen sollen. In diesem Sinne leistet z.B. der Verein Volkssolidaritat
Landesverband Brandenburg e.V. im Verbandsbereich Prignitz-Ruppin einen Beitrag zu einer selbstbe-
wussteren Nutzung digitaler Medien durch altere Menschen. Mit dem Programm ,Smarte Prignitzer"
wird alteren Menschen durch Ehrenamtliche Technik- und Medienkompetenz vermittelt und dadurch
Teilhabe an digitalen Angeboten erméglicht.®

Auch Coworking und mobiles Arbeiten spielen eine zentrale Rolle fiir die Region. Die Corona-Pandemie
hat das Thema von Remote Work, dem Arbeiten von jedem Ort mit funktionierendem Internetanschluss,
beférdert. Homeoffice ist fir einen Teil der Berufstatigen zur Arbeitsrealitdt geworden und die Nutzung
von Online-Angeboten bietet Moglichkeiten auch weiter entfernte Veranstaltungen zu besuchen. Im
Landkreis Prignitz sind seit 2020 drei Coworking Spaces in Wittenberge, Perleberg und Pritzwalk ent-
standen. Weitere Coworking Spaces in der Region sind in Planung.

4.5.2 Schule und Bildung / Kinderbetreuung

Der Landkreis hat einen Schulentwicklungsplan fiir die Jahre 2017-2022 erstellt. Hier finden sich Profile
der einzelnen Schulstandorte. Es gibt insgesamt 33 Schulen, davon 19 Grundschulen, fiinf Oberschulen
und drei Gymnasien. Die Schulstandorte gelten im derzeitigen Planungszeitraum als gesichert. Es gibt
vereinzelt Schulen mit der Genehmigung von unterfrequenten KlassengréBen. Laut Schulentwicklungs-
plan ist eine stabile Entwicklung der Schillerzahlen zu erwarten, die Prognose endet jedoch mit dem
Schuljahr 2021/22. Tendenziell zeichnet sich eine leichte Steigerung der Schiilerzahlen ab. Die Umbau-
maBnahmen an Schul- und Nebengebduden oder am Schulgeldande beziehen sich laut Schulentwick-
lungsplan v.a. auf Ausstattungen von Klassenrdumen (insb. auch technisch), Schulhofgestaltungen,
Schaffung von Hortrdumen, Schallschutz, energetische Sanierungen oder auch Sporthalleninstandset-
zungen. An der Montessori Grundschule in Wittenberge sind neue Unterrichtsrdume geplant, ebenso
einer am Gymnasium Pritzwalk.®” Die Geschwister-Scholl-Grundschule in Perleberg wird derzeit um ei-
nen zweistockigen Anbau erweitert.®® Auch weitere Schulen planen Erweiterungen, z.B. die Grundschule
GroB Pankow oder die CJD Christopherusschule in Hoppenrade (Plattenburg). In Pritzwalk ist die Neu-
grindung einer evangelischen Grundschule geplant. Nicht an allen Grundschulen gibt es eine verlassli-
che Halbtagsschule mit Hort oder sogar einen Ganztagsbetrieb. Bei den weiterfliihrenden Schulen wird
nur an zwei Schulen kein Ganztagsbetrieb angeboten. ¢°

Bezogen auf die Ausbildung nach der Schule gibt es fiir die Prignitz in Wittenberge bereits eine lokale
Koordinierungsstelle ,Taroffner: Zukunft Beruf”. Ziele sind die Starkung der Ausbildungsfahigkeit, die
berufliche Integration von Jugendlichen und die Begleitung und Unterstiitzung der Auszubildenden in
den Betrieben.”® Uber Ausbildungsplitze und den Einstieg in das Berufsleben informiert z.B. die ,job-
startmesse” - die groBte Messe fir Ausbildung und Studium in Nordwestbrandenburg.

55 Institut fir Trend- und Zukunftsforschung (ITZ): Trendanalyse 2030 Potenzialregion Prignitz.

56 DFA Digital fur alle gGmbH: Digitaltag 2022. Smarte Prignitzer.

67 Schulentwicklungsplan des Landkreises Prignitz 2017 — 2022.

68 SVZ (2022): Prignitzer Gymnasien haben ausreichend Rdume. URL: https://www.svz.de/35448807
59 Schulentwicklungsplan des Landkreises Prignitz 2017 — 2022.

0 Schulportrét Brandenburg: Oberstufenzentrum des Landkreises Prignitz — Wittenberge.
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Dem Thema Schulerndhrung und Versorgung in den Schulen widmet sich der Erndhrungsrat Prignitz-
Ruppin. Seine Griindung erfolgte 2018, er besteht mittlerweile aus etwa 100 Engagierten. Verschiedene
Arbeitsgruppen beraten sich zur Optimierung der Lebensmittelversorgung und der Bewusstwerdung des
Wertes von Lebensmitteln. Ein Schwerpunkt liegt auch darin, die Versorgung von Schulen und Kitas
auszubauen und Schiilerinnen und Schiler an regionale Produkte heranzufthren.”!

4.5.3 Freizeitgestaltung

Die Freizeit wird im Landkreis Prignitz in hohem MaBe durch Initiativen wie Sportvereine, Kirchen, Feu-
erwehren, Arbeitsgruppen und Musikschulen gestaltet. Es gibt eine groBe Anzahl eingetragener Vereine
(9-11 Vereine pro 1000 Einwohner).”? Dieses Angebot bietet einerseits ein hohes Freizeitangebot und
Potenzial fir das Gemeinschaftsleben, andererseits birgt es jedoch auch das Risiko der Vereinskonkur-
renz um Mitglieder und Verantwortliche (Hauptamtliche), sodass ehrenamtliche Strukturen in Vereinen
oder Gemeinden ohne entgegenwirkende MaBnahmen wie mdgliche Zusammenlegungen, Verwal-
tungsunterstlitzungen o.4. an ihre Leistungsgrenzen gelangen kdnnten.

Fur Kinder und Jugendliche gibt es ein breites Angebot an Sport- und Turnvereinen sowie Jugendfeuer-
wehren. Die Kreismusikschule mit ihren drei Standorten in Wittenberge, Perleberg und Pritzwalk ermég-
licht das Erlernen verschiedener Instrumente. Zudem gibt es eine Vielzahl an Jugendtreffs, -clubs oder
-freizeiteinrichtungen mit Angeboten firr die Nachmittage, Wochenenden und Schulferien. Die Jugend-
arbeit des Landkreises ist entlang dreier Sozialrdume strukturiert, fiir den je ein freier Trager zustandig
ist: die Vereine Berlin Brandenburgische Landjugend e.V., Jugendhilfe Nordwestbrandenburg e.V. und
SOS-Kinderdorf e.V. Fiir eine gesammelte Ubersicht (iber einen Teil dieser Angebote und ihre regionale
Streuung sollte der Jugendhilfeplan mit betrachtet werden.”

Weitere Angebote gibt es zum Beispiel durch die Jugendarbeit der Evangelischen Jugend im Kirchenkreis
Prignitz. Die Jugendverbandsarbeit wird im Kreis durch den gemeinnitzigen Verein Kreisjugendring
Prignitz e.V. geblindelt, welcher als Ansprechpartner fir Vereine und Verbande agiert, die ein Angebot
fur die junge Bevolkerungsgruppe bieten.”* Als ein Zusammenschluss von Jugendlichen und somit als
Vertretung von Jugendlichen in der Region setzt sich das Jugendforum Prignitz flr deren Interessen ein
und engagiert sich fir Werte wie Demokratie und Toleranz, die LGBTQ*-Community, die Integration von
Flichtlingen, sowie flr den Erhalt der Umwelt.

Frauen auf dem Land kdnnen sich beispielsweise im Prignitzer Landfrauenverein e.V., den Landfrauen-
verein Pritzwalk und Umgebung e.V. sowie bei ,Die Landerinnen — Frauen flr die Prignitzer Landwirt-
schaft” engagieren. Ziel der ehrenamtlichen Arbeit der Ldnderinnen ist es, Einblicke in die Landwirtschaft,
in landwirtschaftliche Berufe und in das Landleben zu geben sowie das Image landwirtschaftlicher Berufe
zu verbessern und Kontakte herzustellen.”

Speziell fir dltere Menschen gibt es als Interessenvertretung den Seniorenbeirat (kommunal und auf
Landkreisebene) und die Landsenioren. Bei diesen werden verschiedene Austauschmdglichkeiten und
Freizeitmdglichkeiten wie Sport, Handarbeit, Skat, Rommé und interne Seniorengruppen angeboten.

Andere freizeitrelevante Attraktionen in der Prignitz sind zum Beispiel der Tierpark Perleberg, das Fun-
tasy World Active Entertainment Center Wittenberge oder die Prignitzer Badewelt sowie die verschiede-
nen Freibader, um nur einige zu nennen. Hierbei handelt es sich i.d.R. um kostenpflichtige und daher
nur bedingt fir die regelmaBige Freizeitgestaltung geeignete Angebote. Kostenfreie Moglichkeiten bie-
ten Spiel- und Sportplatze und einige Skateplatze.

4.5.4  Kultur, Naherholung und Tourismus

In der Prignitz gibt es viele kleine Kulturakteure, die sich bereits seit vielen Jahren fir ein kulturelles
Angebot im landlichen Raum engagieren. Neben der Diversifizierung des Freizeitangebotes starken sie

7 Erndhrungsrat Prignitz-Ruppin

72 Berlin-Institut fir Bevélkerung und Entwicklung (2019): Die demografische Lage der Nation. S. 27
3 Landkreis Prignitz (2021): 2. Fortschreibung Jugendhilfeplan. 2019 bis 2023.

74 Ebd.

75 Landerinnen - Frauen fir die Prignitzer Landwirtschaft
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auch die Verbundenheit zur Region, wie zum Beispiel das jahrliche Projekt ,Dorf macht Oper” in Klein
Leppin des Vereins Festland e.V.”® zeigt. Den Blick in ihre Werkstatten erméglichen Kinstler und Kreative
in der Prignitz jedes Jahr bei den landesweiten Tagen des offenen Ateliers.

Es gibt verschiedene identitétsstiftende Events wie Dorfjubilden oder Erntefeste auf den Dorfern.

Seit 2020 lasst sich bei den kulturellen Akteuren im Landkreis eine dynamische Entwicklung durch Neu-
grindungen und Kooperationen erkennen: Neu gegriindet wurde z.B. der Stadtsalon Safari in Witten-
berge, ein Ergebnis des Summer of Pioneers, als Veranstaltungsort fiir Kulturprogramme oder Projekte.
Neu entstanden ist auch das Kulturkombinat Perleberg, das Kiinstler aus der Region vernetzt und Ver-
anstaltungen und Kurse anbietet. Mit dem ARTrium Schénhagen wurde ein wanderndes Kulturformat in
der Gemeinde Gumtow geschaffen mit dem Ziel, einen festen Standort zu etablieren. Erstmals 2021
wurde das Festival lokaler Kiinstler ,Rendezvous mit Nachbarn" in Perleberg abgehalten.

Mit den Elblandfestspielen in Wittenberge bietet sich ein Freilicht-Festspiel mit iberregionaler Bedeu-
tung. Auch der Prignitzsommer, welcher 2021 zum dreiBigsten Mal stattfand, ist als prignitzweite und
Ubergreifende Kulturférderung und -vermarktung bekannt. AuBerdem lockt die Prignitz einmal jahrlich
mit der Voov in Putlitz, dem Evolution Festival in Garlin bei Karstadt oder dem New Healing Festival in
Kiimmernitztal Festivalgdnger an.

Durch die weitlaufige Landschaft und die historische Entwicklung bietet der Landkreis wertvolle und
interessante Orte flr die Naherholung von Einwohnern und Besuchern. Die Starken der Region liegen
im Bereich des Naturerlebnisses, wie im Rad- und Wandertourismus, z.B. mit dem Pilgerweg zur Wun-
derblutkirche in Bad Wilsnack. Es gibt auch begrenzte Mdglichkeiten fiir Wassertourismus an Elbe und
den Zuflissen. Eine Attraktion ist das Storchendorf Rihstadt: Naturbeobachter kommen unter anderem
fur die WeiBstdrche, Kraniche oder Singschwane. Eine groBBe Besonderheit in der Region sind auferdem
die 3.000 archéologischen Fundstellen, von denen sechs als Zentrale Archdologische Orte definiert wur-
den. Dazu gehoren unter anderem das GrofB3steingrab Mellen, das Konigsgrab Seddin, die Burg Lenzen
und der Adelssitz Meyenburg. Die archdologischen Fundstellen bieten weitere Entwicklungspotenziale,
um die historische Bedeutung der Region erfahrbar und erlebbar zu machen.

Die Kultur und Geschichte der Prignitz werden der Offentlichkeit durch eine vielfaltige Museumsland-
schaft zugédnglich gemacht. In liber 20 Museen lasst sich das Erbe der Region entdecken — und das
anhand verschiedener thematischer Schwerpunkte. So zum Beispiel in Perleberg im Stadt- und Regio-
nalmuseum und DDR-Geschichtsmuseum, in Wittenberge im Stadtmuseum Alte Burg oder in der Mu-
seumsfabrik Pritzwalk. Auch in den landlichen Gemeinden gibt es Museumseinrichtungen wie das
Schlossmuseum Wolfshagen, das Modemuseum Meyenburg oder das Pfarrhausmuseum Blithen, die
auch dank eines groBen ehrenamtlichen Engagements betrieben werden. 15 Museen aus dem Landkreis
Prignitz haben sich dem Forderkreis Prignitzer Museen e.V. angeschlossen. Insgesamt umfasst der Verein
24 Museen und museumsnahe Einrichtungen auf dem Gebiet der historischen Prignitz in den heutigen
Landkreisen Ostprignitz-Ruppin und Prignitz. Die Museen fungieren auch als AuBerschulische Lernorte.

4.6  Umwelt, Energie und Klimaschutz

Die Bundesregierung hat mit dem Klimaschutzgesetz das Ziel der Treibhausgasneutralitat bis 2045 per
Gesetz verankert, um den menschgemachten Klimawandel auszubremsen. Damit ist Klimaschutz ein
wichtiges Zukunftsthema, welches auf Bundes-, Landes-, Kreis-, Gemeinde-Ebene bearbeitet und mitge-
dacht werden muss. Teil des Klimaschutzes ist auch das Vorantreiben der Energiewende hin zu Erneuer-
baren Energien. So werden Umwelt und Energiewende und ihre aktuelle Situation in der Prignitz nach-
folgend naher betrachtet.

4.6.1 Umweltsituation

Die Prignitz ist bekannt als Brutgebiet flir Storchenpaare. Das Dorf Riihstadt wurde im Jahr 1996 von der
Stiftung Euronatur zum Europdischen Storchendorf ernannt. Damals briiteten hier 44 Paare — seither sind

76 Festland e.V.: Dorf macht Oper.
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es jahrlich Gber 30 Storchenpaare und damit so viele wie nirgendwo sonst in Deutschland.”” Das landlich
gepragte Storchenland gehort nach der naturrdumlichen Gliederung (nach Scholz, 1962) groBtenteils
zum Nordbrandenburgischen Platten- und Hiigelland - ein etwa 10 km breiter Streifen entlang der Elbe
gehort zum Naturraum der Elbtalniederung.

Da fiir einen besseren Umwelt- und Klimaschutz nicht nur zwingend die Reduzierung aller Treibhaus-
gasemissionen und der zum Treibhausgaseffekt beitragenden Stoffe nétig ist, sondern ebenso der
Schutz naturlicher Kohlenstoffsenken zur Bindung von CO und der Erhalt von Tier- und Pflanzenwelt
unerlasslich ist, sind mehrere, teils groBe Flachen im Landkreis als Schutzgebiete ausgewiesen (5 % der
Landkreisflache Naturschutz-, 40 % Landschaftsschutzgebiete). Vorrangig umfassen die Schutzgebiete
dabei die FlieBsysteme von Elbe und ihrer Nebenflisse.”® Das gréBte und bedeutendste Schutzgebiet,
welches vollstdndig im Landkreis Prignitz liegt, ist das UNESCO-Biospharenreservat Flusslandschaft Elbe-
Brandenburg mit rund 53.000 Hektar (als Teil des rd. 282.250 ha groBen UNESCO-Biospharenreservats
Flusslandschaft Elbe). Damit sind fast 25 % der Landkreisflache Teil des Biospharenreservats. Es hat wie
alle Biosphéarenreservate des weltweiten Netzwerkes zum Ziel, die historisch gewachsene Kulturland-
schaft zu schiitzen und nachhaltig zu entwickeln. Unterstiitzt wird das Biospharenreservat durch einen
Forderverein. Seit liber zwei Jahrzehnten ermdglicht hier beispielsweise die Naturwacht Schulklassen
und Kindergarten Naturerlebnisse und Bildungsangebote. Zudem werden naturkundliche Fiihrungen
angeboten. Auch der NABU und der BUND sind in diesem Bereich sehr aktiv.

Ein wichtiges Naturschutzprojekt befindet sich in der Lenzener Elbtalaue. Das Vorhaben ist europaweit
eines der gréBten dieser Art und umfasst die gezielte Schaffung von Uberflutungsrdumen bei einer Sa-
nierung, Erneuerung und Ruckverlegung des Deiches am ,B&sen Ort” und gleichzeitig der Wiederher-
stellung einer naturnahen, dynamischen und funktionsfahigen Flussauenlandschaft mit artenreichen Le-
bensraumen in der urspriinglichen Form der historischen Auenlandschaft. Somit findet eine Verbindung
von Natur- und Hochwasserschutz statt und sichert die Lebensrdume von Mensch, Tier und Natur.”

Das Thema Umwelt und ihr Schutz spielen im Landkreis Prignitz somit eine sehr grof3e Rolle. Durch den
Klimawandel besteht aktuell wie auch zukiinftig jedoch eine besondere Gefdhrdung fir Umwelt und
Klima — weltweit, aber natlrlich auch in der Prignitz — und damit die noch dringlichere Erfordernis, im
Bereich des Klimaschutzes und der Klimaanpassung zu handeln. So muss dem Thema Klima- und Um-
weltschutz in der neuen Forderperiode eine noch gréBere Rolle beigemessen werden. Wahrend der bei-
den Trockenjahre 2019 und 2020 waren bspw. Die Amphibienbestande im Biospharenreservat deutlich
zurlickgegangen. Dies geht aus dem laufenden Monitoring des Biospharenreservates hervor. 2021 setzte
eine Regeneration der Bestande ein. Wie lange diese brauchen wird, um sich wieder zu erholen und
inwieweit das Uberhaupt erfolgt, ist offen und wird derzeit noch erforscht. Wie die Entwicklung im Bio-
sphérenreservat und auch in der Prignitz insgesamt weitergeht, bleibt abzuwarten. In méglichen Szena-
rien wird von gleichbleibenden oder sogar leicht steigenden Niederschlagen ausgegangen. Die Vertei-
lung Uber das Jahr kdnnte sich aber weiter in die vegetationsarmen Zeiten verschieben, im Frihjahr und
Sommer dagegen verbreitet Trockenheit herrschen. Auch kdnnte die Gefahr von Starkregen steigen, ein
erheblicher Teil der Niederschlagsmenge des Jahres in wenigen Tagen fallen®.

4.6.2 Ausbau erneuerbarer Energien, Energieeffizienz und Warmenetze

Die Energiegewinnung aus Erneuerbaren Energien ist hoch. 2017 wurden im Landkreis Prignitz insge-
samt 1.930.199 MWh/a Strom aus Erneuerbaren Energien erzeugt. Innerhalb Brandenburgs wird nur in
der Uckermark mehr produziert. 8 Die Auswertung der Datenanalysen zu Energieverbrauch und -erzeu-
gung von 2016 speziell in der Region des Wachstumskerns Autobahndreieck Wittstock-Dosse (WADWD)
ergab sogar, dass hier doppelt so viel Erneuerbarer Strom erzeugt wie Strom verbraucht wird.

77 NABU Brandenburg: Storchendorf Riihstadt. Prignitzer Backsteinidylle lockt Stérche und Menschen.

8 Landesamt fiir Bauen und Verkehr (LBV) Land Brandenburg (2015): Kreisprofil Prignitz. Berichtsjahr 2015.
7 Landkreis Prignitz: Naturschutzprojekt Lenzener Elbtalaue.

80 svz-Artikel: Zukunft des Biospharenreservates hangt an den Niederschlagen (21.05.2022)

81 Land Brandenburg: Energie- und Klimaschutzatlas Brandenburg (EKS).
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Aufgrund zahlreicher windtrachtiger Gebiete mit relativ geringer Bevolkerungsdichte hat sich das Land
Brandenburg zu einem wichtigen Windenergiestandort entwickelt.8? Gerechnet an der Einwohnerzahl
liegt die produzierte Strommenge in der Prignitz mit 24.982 kWh/a noch vor der Uckermark und erreicht
den hdchsten Wert in Brandenburg. Die Flache des Biospharenreservates ist als internationales Vogel-
schutzgebiet vom Bau von Windkraftanlagen bisher ausgeschlossen. Die Konflikte mit der Windkraft-
nutzung sind auch in der Prignitz zu spiren, da sie in den Augen vieler Betroffener mit Larm und einer
Beeintrachtigung des Landschaftsbildes einhergehen. 2019 beschloss daher der Brandenburger Landtag
das Gesetz zur Zahlung einer Sonderabgabe an Gemeinden im Umfeld von Windenergieanlagen, das
Windenergieanlagenabgabengesetz — BbgWindAbgG. Dadurch wurde eine Sonderabgabe fiir Wind-
energieanlagen in Héhe von 10.000 EUR pro Anlage (ab 1.1.2020) im Jahr eingeflihrt. Mit dem Gesetz
soll die Akzeptanz fiir Windenergieanlagen gesteigert werden, da hiermit neben MaBnahmen zur Auf-
wertung des Ortsbildes auch die Bereitstellung von Informationen zu erneuerbaren Energien sowie die
Forderung sozialer und kultureller Angebote und Einrichtungen, u.a. finanziert werden sollen.®

Auch Photovoltaik ist eine hdufige und mittlerweile sehr stark nachgefragte Energiequelle, die auch in
der Prignitzimmer wieder Nutzungskonflikte zwischen verschiedenen Zielgruppen hervorruft. Der Grund
liegt darin, dass Flachen fir die Energiegewinnung eingenommen werden und landwirtschaftlich nicht
mehr genutzt werden kdnnen. Das Landschaftsbild wird stark verandert. Zukilinftig ist zu erwarten, dass
Anlagen derart geplant werden, dass sie eine landwirtschaftliche Nutzung derselben Flache nicht ver-
hindern (Kombination Energiegewinnung und Landwirtschaft). Im Landkreis Prignitz gibt es einige gro-
Bere Anlagen flr Photovoltaik. Die installierte Leistung an Photovoltaik liegt im Landkreis Prignitz bei
195.378 kW. Davon entfallen 14.789 kW auf Freiflaichenanlagen und 54.589 kW auf Gebaudeanlagen
(Stand der Zahlen: 31.12.2017).

Als weitere Energiequelle ist die Geothermie (Erdwarme) zu nennen. Sie kann durch verschiedene Uber-
tragungstechnologien einerseits zur Warmeerzeugung und andererseits zur Stromgewinnung genutzt
werden. Ein GroBteil der Region ist gut geeignet fir die Nutzung oberflachennaher Geothermie, nur an
wenigen Stellen muss mit erhéhtem Aufwand gerechnet werden.®

Mit der weltweit ersten Demonstrationsanlage zur Speicherung von Windstrom im Erdgasnetz ist die
Power-to-Gas Anlage in Falkenhagen ein Vorreiterprojekt im Bereich der Wasserstoff- und Methange-
winnung. Die Pilotanlage erzeugt mit dem Strom der Windkraftanlagen in einem Elektrolyseprozess
Wasserstoff. Seit 2018 wird der Wasserstoff anschlieBend noch methanisiert, die Anlage produziert also
synthetisches Methan. Dieses kann konventioneller als Wasserstoff eingesetzt werden. Wie zuvor der
Wasserstoff wird das Methan in das Gasnetz eingespeist und steht wie normales Erdgas dem Strom-,
Warme-, Mobilitats- und Industriemarkt flexibel zur Verfigung.®> & Entlang der Entwicklungsachse Ber-
lin-Hamburg ist zudem geplant, ein Projekt zur Wasserstoffnutzung fiir Bahnstrecken (insb. zunachst fir
die Bahnstrecke Neustadt (Dosse) — Pritzwalk — Meyenburg) umzusetzen.®’

In der LEADER-Region setzen bereits einige Stadte und Gemeinden auf Nah- und Fernwarme fir die
Warmeversorgung von Haushalten und kommunalen Liegenschaften, wie beispielsweise am Standort
Vehlow (Gemeinde Gumtow). Mit einer Biogasanlage werden hier flinf Blockheizkraftwerke angetrieben,
die Warme und Strom mithilfe der sogenannten Kraft-Wéarme-Kopplung (KWK) produzieren. Mit dem
Fernwarmenetz in Vehlow werden etwa 250 Haushalte zwischen Pritzwalk und Kyritz versorgt.®8 Die
Nachhaltigkeit des Systems ist jedoch abhdngig von den anlagebetreibenden Energietragern. Im Fall
von Vehlow sind es Energietrdger aus einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft.

Nach Planen des Bundes soll sich die Zahl der Windkraft- und Photovoltaikanlagen in den nachsten
Jahren vervielfachen — als MaBnahme der Klimaanpassung, aber auch um Deutschland unabhéngiger zu

82 Agentur fiir Erneuerbare Energien (2017): Riickenwind im Norden.

83 Windenergieanlagenabgabengesetz - BbgWindAbgG

84 Land Brandenburg: Energie- und Klimaschutzatlas Brandenburg (EKS).

85 Deutsche Verein des Gas- und Wasserfaches e.V. (DVGW) (2019): PM — Weiterer Schritt fiir eine erfolgreiche Energiewende: Weiterer Schritt fir
eine erfolgreiche Energiewende. Methanisierungsanlage in Falkenhagen geht in Betrieb und liefert synthetisches Methan.

8 Uniper Energy Storage: Power-to-Gas. Unser Beitrag zur Energiewende.

87 Regionalgesprich in der Region Prignitz-Ruppin am 13. Januar 2022

8 RUHE AGRAR: Vehlow beheizt 250 Haushalte in der Prignitz.
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machen von Gas- und Olimporten. Viele neue Anlagen werden daher auch in der Prignitz geplant. Eine
groBe Herausforderung wird es sein, die erzeugte Energie in die Stromnetze einzuspeisen. In Spitzen-
zeiten wird teilweise mehr Energie produziert als aufgenommen werden kann. Infolgedessen missen
einige Windrader abgeschaltet werden. Die Entwicklung von Mdglichkeiten zur Energiespeicherung ist
eine weitere Baustelle im Bereich Energie, wahrend der Ausbau von Trassen eher auf regionaler Ebene
verstarkt angegangen werden muss. Zwischen den Umspannwerken Gustrow in Mecklenburg-Vorpom-
mern und Perleberg in Brandenburg verlauft eine 220-kV-Freileitung, deren Kapazitat auf 380 Kilovolt
erhéht werden soll. Die geplante Freileitung soll rund 100 Kilometern Ldnge weitgehend im Rahmen der
schon bestehenden Freileitungstrasse verlaufen. Derzeit lduft das Planfeststellungsverfahren®. Weiterhin
gilt es, die Akzeptanz der Anlagen zu erhdhen. Hier muss zukiinftig deutlich gemacht werden, dass fur
die Bevolkerung eigene Vorteile entstehen kénnen, z.B. indem Anteile an Birgerenergiegenossenschaf-
ten gekauft und private Einnahmen generiert werden kénnen. Somit entsteht weitere Wertschépfung in
der Region und fir die Region.

Das Land Brandenburg hat 2012 eine Energiestrategie 2030 erstellt und sich unter anderem die Ziele
gesetzt, die Anteile der Erneuerbaren Energien am Endenergieverbrauch zu erhéhen und die Treibhaus-
gasemission zu senken.®® Im elften Monitoringbericht von 2021°" zeigt sich, dass die erneuerbaren Ener-
gien immer starker zur Erzeugung von Strom, Warme und Kraftstoffen beitragen. Ihr Anteil am Primar-
energieverbrauch betrug 2019 tber 22 %. Damit ist das Ziel der Energiestrategie in diesem Punkt etwa
zu zwei Drittel erreicht. Eine wichtige Informationsquelle fir Biirgerinnen und Blrger, Firmen und Be-
horden ist der Energie- und Klimaschutzatlas (EKS), der die Ziele der Energiestrategie 2030 transparenter
macht. Er zeigt den aktuellen Ausbaustand der erneuerbaren Energien. Daneben werden auch wichtige
zugehdrige Infrastrukturen und konventionelle Energieanlagen dargestellt®.

AuBerdem hat das Land Brandenburg einen Okoaktionsplan aufgestellt, um die 6kologische Land- und
Lebensmittelwirtschaft zu starken um den Umwelt- und Klimaschutz zu verbessern.??

Fur den Landkreis Prignitz und einzelne Gebiete in der Region gibt es zudem mehrere Energie- und
Klimaschutzkonzepte: Die Energiestrategie des Regionalen Wachstumskerns Prignitz (RWK) (2012) etwa
geht der Frage nach, wie sich die Energieversorgung des RWK zukiinftig gestalten lassen kann und wel-
chen Einfluss der RWK selbst auf die Entwicklung nehmen kann. So kann er z.B. EnergieeffizienzmaBnah-
men im &ffentlichen Wohnungsbau, aber auch die aktive Bewerbung von Férdermdglichkeiten fir Pri-
vatpersonen und Unternehmen zum Ausbau Erneuerbarer Energien und EnergieeffizienzmafBnahmen
begleiten. Andere Fragen der Energieversorgung, wie etwa der Ausbau des Energienetzes, betreffen
gleichermaBen den RWK wie auch andere regionale Akteure®.

Ein groBer Teil der in der Prignitz erzeugten Energie wird liber das Hochstspannungsnetz aus der Region
abgeleitet. Dies erfordert NetzausbaumaBnahmen, deren Kosten regional umgelegt werden. Die Folge
ist, dass in der Region weit hdhere Energiepreise gezahlt werden als in anderen Teilen Deutschlands.
Dies ist fir die Birger drgerlich, fir die regionale Wirtschaft erweist sich dies zudem als Standortnachteil.
Ein gemeinsames Gegensteuern durch das Umkehren der bestehenden Belastungen zu Synergien ist
daher Ziel und Gegenstand des Gemeinschaftsprojektes ,Energy Cloud”, das gemeinsam von den Ak-
teuren des Vereins Wachstumskern Autobahndreieck Wittstock-Dosse (WADWD) e.V., initiiert wurde. Es
schafft die Grundlagen eines regionalen Managementsystems Wirtschaft-Energie-Kommunen und zeigt
Losungswege fur die erforderlichen Transformationsprozesse beziiglich technologischer Lésungen und
dazugehoriger Regularien auf®>.

Auch die Regionalen Planungsgemeinschaften im Land Brandenburg haben das Thema Energie fiir sich
mit Zielen und MaBnahmen hinterlegt. Die LEADER-Region Prignitz ist Teil der Planungsregion Prignitz-
Oberhavel. 2019 wurde hier das Regionale Energiekonzept fiir die Region Prignitz-Oberhavel von 2013

89 50Hertz Transmission GmbH (2022)

% Ministerium fiir Wirtschaft und Europaangelegenheiten des Landes Brandenburg (2012): Energiestrategie 2030 des Landes Brandenburg.
91 Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH (WFBB) (2021): Energiestrategie des Landes Brandenburg — 11. Monitoringbericht.

92 Land Brandenburg: Energie- und Klimaschutzatlas Brandenburg (EKS).

9 Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Brandenburg: Okoaktionsplan Brandenburg 2021 — 2024,

% Public Energy Alternatives (2012): Energiestrategie fiir den Regionalen Wachstumskern Prignitz.

9 Ernst Basler + Partner GmbH (2016): Energy Cloud. Regionales Mikromanagement Energie — Kommunen — Wirtschaft.
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fortgeschrieben. Die MaBnahmen des Konzeptes betreffen die Bereiche ,Ubergeordnete Aufgaben &
Entwicklung”, ,Siedlungsentwicklung, Planung & Gebaude”, ,Erneuerbare Energien”, ,Verkehr & Mobili-
tat” und ,Kommunikation & Netzwerkarbeit". Teilweise kooperieren die Energiemanagements der Pla-
nungsgemeinschaften bei der Umsetzung, sodass sich regionsiibergreifende Synergien ergeben.

Ergdnzend dazu verfligen die Kommunen vielfach Giber eigene Energiekonzepte. Die Stadt Perleberg
bspw. hat 2015 ein Gesamtkonzept fiir die Stadt erarbeitet®. Bad Wilsnack verfigt (iber ein Energeti-
sches Quartierskonzept Stadtkern und Therme (Teil des Integrierten Stadtentwicklungskonzeptes (IN-
SEK) 2030) und die Stadt Pritzwalk Gber ein Energetisches Quartierskonzept Nord-West (2015)%".

4.7 Zentrale Ergebnisse der SWOT-Analyse

Der Landkreis Prignitz wird in den kommenden Jahren verstarkt durch den demografischen Wandel ge-
pragt sein, der ganz Deutschland, vor allem aber landliche Regionen betrifft. Insbesondere die landlichen
und peripheren Lagen missen jedoch fir die alternde Gesellschaft eine Weiterentwicklung und Siche-
rung der Angebote fir diese Bevdlkerungsgruppe gewahrleisten. Gleichzeitig muss die Region sich be-
sonders auch flr junge Menschen und Familien attraktiv aufstellen, um mit Zuwanderungen den Trend
umzukehren. Fir die Zukunft heiBt dies, dass schwierige demografische Prognosen mit den Entwick-
lungszielen in der Region in Einklang gebracht werden mussen.

Die Starken und Schwachen, Chancen und Risiken wurden in der Tabelle entsprechend ihrer Relevanz
priorisiert. Aus den Schwachen und Risiken lasst sich damit die Relevanz und Dringlichkeit der Hand-
lungsbedarfe herauslesen.

4.7.1  Wirtschaft, Arbeitsmarkt und soziale Lage

Tab. 1: Zusammenfassung SWOT Wirtschaft, Arbeitsmarkt und soziale Lage

Starken = Grenzlage im Vierldndereck Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt und gute Erreichbarkeit aus Berlin, Potsdam, Hamburg, Schwerin, Wismar,
Hannover, Magdeburg, Leipzig

= Nahe Autobahndreieck Wittstock/Dosse; Autobahnkreuz Schwerin

= Aktive Initiativen/Vereine/Verbande fur die regionale Wirtschaftsférderung; u.a. WIW e.V.,
TGZ Prignitz, Autobahndreieck Wittstock-Dosse e.V., REG Nordwestbrandenburg mbH

= Anbindung Elbe, Anbindung Ostseehéfen, Binnenhafen Elbe Port (Wittenberge)

= Regionaler Wachstumskern Prignitz (RWK Prignitz)

= Gewerbepark Prignitz (Falkenhagen)

= Hohe wirtschaftliche Bedeutung des Bereichs Landwirtschaft

= Hohe Frauenbeschaftigungsquote

= Prasenzstelle Prignitz (Prasenzstellen der Brandenburger Hochschulen) in Pritzwalk und Wit-
tenberge

= Schwachung der Wirtschaftskraft durch Folgen der Corona-Pandemie sowie durch die Krise
in der Ukraine (Lieferengpésse etc.)

Schwichen = Niedrigstes BIP in Brandenburg, niedrigste Bruttowertschopfung (ABER: positive Entwicklung)

= Eher hohe Arbeitslosenquote (& 2021: 6,7 %)

= Mittlere Langzeitarbeitslosenquote (3,2 %)

Chancen = Weiterbau der A14

= Neue Wohn- und Arbeitstrends (Coworking, Homeoffice), welche die Prignitz als Arbeits- und
Lebensort bedienen kann

= Wertschdpfung aus Erneuerbaren Energien bereits sehr hoch (ABER: Speichermoglichkeiten
der Energie missen verbessert und die Akzeptanz bei der Bevolkerung verstarkt werden)

= Breitbandausbau schreitet weiter voran

= Freiflachen, Leerstand und giinstige Grundstiickspreise fir die Ansiedlung neuer Betriebe

= Steigende Nachfrage nach regionalen Produkten (Prignitz verfligt Uber groBes Angebot; auch
neue Angebote in diesem Bereich (z.B. Regionalmarkthalle Wittenberge))

% Stadt Perleberg (2015): Kommunales Energiekonzept Stadt Perleberg. Endbericht.
97 Regionale Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel (2022)
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= weitere Ansiedlungen von Unternehmen (z.B. in Falkenhagen)

= |nitiativen zur Gewinnung von Fachkraften wie Landeplatz Nordwestbrandenburg

= Innovationen, die aus dem ,WIR!-Biindnis Elbe Valley” hervorgehen

= Wirtschaftliche Impulse aus der Umsetzung der neuen Regionalentwicklungsstrategie des
Landes Brandenburg/REGIONALE

Risiken

= Demografisches Echo: Auswirkungen durch die Veranderung der Altersstruktur

= Anhaltender Fachkraftemangel und Nachfolgeproblematik (Handwerk und Gewerbe)

= Teure Ackerpreise und Ankauf durch Unternehmen von auBerhalb der Prignitz (ABER: Agrar-
strukturelles Leitbild/Agrarstrukturgesetz des Landes Brandenburg sollen hier entgegenwir-
ken)

4.7.2 Landwirtschaft, Umwelt, Energie und Klimaschutz

Tab. 2: Zusammenfassung SWOT Landwirtschaft, Umwelt, Energie, Klimaschutz

Landwirtschaft, Umwelt, Energie und Klimaschutz

Starken = Viele ausgewiesene Schutzgebiete: 45 % des Landkreises sind Schutzgebiete, Schutz der
letzten naturnahen Flussaue Deutschlands, Auendynamik, Griines Band, Moore
= Vielzahl von Akteuren und Angeboten im Bereich der Umweltbildung wie dem UNESCO-
Biospharenreservat Flusslandschaft Elbe, dem NaBu Besucherzentrum Riihstadt, dem BUND
Besucherzentrum Burg Lenzen, Naturwacht/Ranger und Weitere
= GroBer landwirtsch. Flachenanteil, groBe zusammenhangende Flachennutzung und damit
groBer Beitrag zur Erndhrungssicherheit
= Bereits jetzt viel Energiegewinnung aus Erneuerbaren Energien
= Sehr hohe CO;-Einsparung in der Region durch Erneuerbare Energien
= zunehmender Anteil von neugebauten Wohngebauden mit Erneuerbaren Energien
= Power-to-Gas Pilotanlage Falkenhagen
Schwiéchen = unzureichender Ausbau des Stromnetztes, um gewonnene Erneuerbare Energien nutz- bzw.
verfigbar zu machen, wenig Nutzung von Kraft-Warme-Kopplung fiir energieeffiziente
Waérme
= Alter unsanierter Wohn- und Gewerbegebaudebestand
= wenig Gemiiseanbau
Chancen = Wertewandel: Regionalbewusstsein, Nachhaltigkeit
= Wachsender Binnentourismus, Trend zum nachhaltigen Reisen
= Zunehmende Férderung und Nutzung klimafreundlicher Verkehrsmittel im Alltag
= Windenergieanlagenabgabengesetz: Zahlung einer Sonderabgabe an Gemeinden in 3km-
Radius von Windenergieanlagen (bei Zulassung ab 2020)
= Impulse und MaBnahmen aus regionalen Energiekonzepten sowie Konzepten fir
Stadte/Quartiere
= Geothermie-Potenziale vorhanden
= Steigende Akzeptanz von Erneuerbaren Energien durch Sensibilisierungs- und Informa-
tionsmaBnahmen sowie Angebote wie Biirgerenergiegenossenschaften
Risiken = Weiterbau der A14
= Extremwetterereignisse wie Starkregen, Stiirme oder Trockenheit fiihren zu Flut, Uber-
schwemmungen, Zerstérung, Ernteausfallen oder Brandgefahr
= Druck auf Naturschutzgebiete durch Tourismus und Naherholungssuchende
= Ruckgang der Artenvielfalt von Pflanzen, Tieren, Insekten durch Flacheninanspruchnahme,
Versiegelung, Schadstoffeintrdge
= Zunehmender Flachen- und Wohnungsmarktdruck —Flachenverbrauch fiir Neubauten
= Verlust von wertvollen Biotopen und Lebensraumen sowie Zerstérung 6kolog. Zusammen-
hange (Biotopverbund)
= Hoher Anpassungsbedarf auf landwirtschaftlichen Betrieben (Richtlinien etc.)
= Wachsende Anforderungen durch Erneuerbare-Energien-Gesetz
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4.7.3 Lebensqualitat

Tab. 3: Zusammenfassung SWOT Lebensqualitat

Lebensqualitat

Starken

Wohnen derzeit noch vergleichsweise glinstig (ABER: auch hier steigende Preise)
Umfassendes Kita- und Schulangebot mit kleinen Klassen

Gutes Versorgungsangebot flr den taglichen Bedarf in den zentralen Orten (Lebensmittel,
Arzte, Apotheken, Banken) (auch Schwéche)

Hohe Hausarztdichte pro 100.000 Einwohner

Jugendclubs/-zentren als zentrale Freizeitorte (ABER: nur in einigen Orten vorhanden)

Schwiéchen

Angebote zur taglichen Versorgung in den ldndlichen Gebieten fehlen teilweise
Luckenhaftes Angebot im Einzelhandel (insb. bei Bekleidung)

Arzte-/Krankenhausbesuche teils mit Fahrzeiten von (iber 30 Min. verbunden

Mangel an Facharzten

Mobilitatsprobleme bei Senioren + jungen Menschen (Busverkehr vorrangig zu Schulzeiten)
Hohere Kinder- und Jugendarmut (19,5 %) als im Durchschnitt des Landes Brandenburg, be-
sonders hoch bei Kindern mit Migrationshintergrund

Jugendbeteiligung zeigte teilweise geringe Sichtbarkeit der Angebote fiir Jugendliche

Chancen

Ergénzung der Grundversorgungsangebote durch digitale Dienste: Lieferdienste, digitale Ge-
sundheitspravention (Smart Health)
ab 2026 wird der Ganztagsanspruch fiir Grundschulkinder umgesetzt

Risiken

Zunehmender Arzte- und Pflegekriftemangel (hohe Altersstruktur des Personals und stei-
gender Pflegebedarf durch demografischen Wandel)

Leerstande in Stadtzentren (durch zunehmenden Online-Handel als Konkurrenz sowie durch
GeschaftsschlieBungen infolge von Corona)

Personalbedarf steigt an Schulen aufgrund der Ganztagsgrundschulen

Zunehmende Flachennachfrage, steigende Preise am Wohnungsmarkt

Steigende Nachfrage nach barrierearmen und barrierefreien Wohnformen

Remanenz-Effekt (Wunsch nach Verbleib im Wohneigentum auch im Alter)

Funktionsverlust von Ortskernen und Vereinzelung von Bewohnern

4.7.4  Kultur, Freizeit und Tourismus

Tab. 4: Zusammenfassung SWOT Kultur, Freizeit und Tourismus

Kultur, Freizeit und Tourismus

Starken

UNESCO-Biospharenreservat Flusslandschaft Elbe-Brandenburg

< 3.000 archaologische Fundstellen, 6 als Zentrale Archdologische Orte (ZAO) definiert
Kulturelle Attraktivitat und vielfaltige und kleinteilige Kunst- und Kulturangeboten

Hohes Naherholungspotenzial aufgrund umfangreicher Naturflachen und Schutzgebiete
Gute Voraussetzungen flr Rad-, Wander- und Pilgertourismus

Wassertourismus und -sport an Elbe und Stepenitz

Vielfalt an Erzeugern und Produzenten regionaler Produkte und Kunsthandwerk sowie Regi-
onalvermarktungskonzept; Bearbeitung des Themas durch Tourismusverband Prignitz e.V.
Hohe Anzahl eingetragener Vereine

Jugendclubs/-zentren sind vorhanden in zentralen Orten

Schwiéchen

Geringe Tourismusintensitat

Wenig Gastronomie entlang des Elberadweges

Jugendclubs/ -zentren teils unbekannt; damit fehlendes Angebot in nahen Innenrdumen im
landlichen Bereich, hier mobile, temporare Angebote vorhanden, von Jugendlichen teils als
zu selten wahrgenommen (Starke und Schwache)

Nicht Gberall Spiel- und Bolzplatze, kaum Skateplatze

Kosten mancher Freizeitangebote fir Menschen mit geringem Einkommen, Kinder und Ju-

gendliche hoch bei regelmaBiger Nutzung

Chancen

Wertewandel: Heimat-/Regionalbewusstsein, Klimabewusstsein, Nachhaltigkeit, wachsender
Binnentourismus, Trend nachhaltiges Reisen; steigendes Bewusstsein fiir regionale Produkte
Gewachsene Bedeutung individueller Reisen mit Wohnwagen/-mobil, Rad/E-Bike etc.
Bedurfnis nach Kultur- und Freizeitveranstaltungen nach Corona-Pandemie

Raum flr Entfaltung (Platz fiir neue Projekte und Initiativen)
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= Impulse aus der konsequenten Umsetzung der Empfehlungen des neuen Konzeptes der
Marke Prignitz und Starkung der Wahrnehmung der (Tourismus-)Region Prignitz sowie
langfristiger Steigerung der Bekanntheit der Region

Risiken =  Probleme bei der Nachfolge fiir Ehrenamtspositionen fiir Vereine sowie ggf. Vereinskonkur-
renz um Mitglieder und Verantwortliche/Hauptamtliche bzw. gegenseitige Konkurrenz um
(neue) Mitglieder und potenzielle Haupt- oder Ehrenamtliche bei Vereinen

= bei touristischen Unterkiinften, Kultur- und Freizeiteinrichtungen sowie der Gastronomie
weiter Unsicherheiten aufgrund der Corona-Pandemie und wechselnder Auflagen

= Druck auf Naturschutzgebiete durch Naherholungssuchende

5. Beteiligungsverfahren bei der Erstellung der Regionalen
Entwicklungsstrategie

Ein grundlegender Ansatz der LEADER-Methode ist die breite und aktive Einbeziehung privater und 6f-
fentlicher Akteure sowie der Bevolkerung in der Region. Insbesondere bei der Erstellung der Regionalen
Entwicklungsstrategie ist dieser so genannte Bottom-Up Ansatz essenziell und soll sicherstellen, dass
sich die genannten Gruppen ausreichend mit eigenen Ideen, Einschatzungen und Hinweisen einbringen
kdnnen und in der Konsequenz, dass die in der RES definierten Empfehlungen optimal auf die Region
zugeschnitten sind und von den Menschen vor Ort mitgetragen werden.

Bei der Erstellung der RES wurden Uber die Vereinsmitglieder hinaus zahlreiche Akteure der Region aus
den verschiedensten Themen- und Handlungsbereichen (Verwaltung, Landwirtschaft, Natur/Umwelt,
Wirtschaft, Kultur, Freizeit, Tourismus, Handel, Wirtschaft, Gastronomie, Soziales, Bildung, Verkehr, Ver-
sorgung, usw.) auf unterschiedliche Art und Weise eingebunden. Auch eine Vielzahl an Nicht-Mitgliedern
partizipierte an den Formaten. Ein besonderes Augenmerk bei der Beteiligung wurde auf Kinder und
Jugendliche gelegt und diese im Rahmen von Jugendwerkstatten gezielt einbezogen. Frauen wurden
bei den Formaten nicht gesondert angesprochen, beteiligten sich jedoch rege, u.a. an den Regionalforen,
was die Teilnahmezahlen im nachfolgenden Text belegen. Die einzelnen Schritte lassen sich der Abb. 3
entnehmen:

Abb. 3: Beteiligungsschritte zur Erstellung der RES

T - l v T

| WikiMap + Befragun
p gung
\ 22.11.-31.01.2022

Auftakt- Mitglieder- Vorstands- Beirats- Beirats- Mitglieder-
gespriich versammlung sitzung sitzung sitzung versammlung
11.10.2021 15.11.2021 31.01.2022 28.03.2022 09.05.2022 13.06.2022

Jugend-wWs

03.12.2021,
17., 21. + 22.01.2022

Regionalforum | 3 x thematische Regionalforum Gspriche_mit ‘
08.12.2021 Arbeitsgruppen 1105.04.2022 Kommunen zu rdumlicher
9. + 10.03.2022 Schwerpunktsetzung

Quelle: cima 2022
5.1 Projektwebsite

Zu Beginn des Prozesses wurde die Projekthomepage www.leaderprignitz2023.de eingerichtet. Die Web-
site stellte zahlreiche Informationen zur Erarbeitung der neuen LEADER-Strategie sowie zum Ablauf und
zu Terminen bereit und diente dazu, die Beteiligung zu erleichtern. So wurden die WikiMap und die
Befragung (siehe nachfolgend) in die Website integriert. Auch die Anmeldung zu Beteiligungsveranstal-
tungen war direkt iber die Website mithilfe von Anmeldeformularen mdglich. Die Website stellte die
Transparenz des Prozesses sicher, aktuelle Informationen waren jederzeit von Uberall aus verfligbar.
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Abb. 4: Ausschnitt der Startseite von www.leaderprignitz2023.de

RES 2023 - 2027
LAG Storchenland Prignitz

Willkommen Ablauf & Termine Ergebnisse Informationen Kontakt FAQ

Eine neue Regionale
Entwicklungsstrategie (RES) fiir
die LEADER-Region Prignitz!

Die Prignitz ist bereits seit 2000 eine der heute 14
LEADER-Regionen in Brandenburg. Durch das LEADER-
Programm werden Projekte geférdert, welche die Region
voranbringen und fiir die Zukunft stark machen. Jetzt
steht die Neubewerbung fiir die kommende
Forderperiode an. Grundlage dafiir bildet die neue
Regionale Entwicklungsstrategie (RES), deren
Erarbeitung nun startet.

Erfahren Sie mehr

ueII: cia 2022
5.2 WikiMap

Die WikiMap, eine digitale Karte zur adressgenauen Verortung von Eintrdgen, bot eine leicht zugangliche
und intuitiv zu bedienende Méglichkeit der Beteiligung und wurde rege genutzt. Uber etwa zwei Monate
hinweg konnten Interessierte Starken, Schwachen der Region sowie eigene Projektideen eintragen. Es
konnten auch bereits getatigte Eintrage kommentiert oder bewertet werden. Im Ergebnis wurden im
Zeitraum vom 22.11.2021 bis 31.01.2022 161 Eintrdge, 38 Kommentare und 328 Bewertungen vorge-
nommen. Die WikiMap war in eine Unterseite der Projektwebsite integriert. Es war keine Registrierung
der Nutzer notwendig, die WikiMap war frei zuganglich und alle Eintrdge (nach Freigabe durch die Ad-
ministratoren) frei einseh-, kommentier- und bewertbar. Aufgrund der regen Beteiligung bei der Wi-
kiMap wurde der eigentlich geplante Durchfiihrungszeitraum vom 22.10. bis 31.12.2022 um einen wei-
teren Monat verlangert. Die eingetragenen Ideen flossen in den Aktionsplan der RES ein.

Abb. 5: WikiMap auf der Projektwebsite (Screenshot)

Es gibt 161 Eintrage.

Q Stéirke

@ Schwiche

Idee

Regionalitat & Vermarktung
Bildung & Lernen

Freizeit, Kultur & Tourismus
Natur, Umwelt & Nachhaltigkeit

Mobilitat & Infrastruktur
\

wemizet

¢ Herdte 44
Quelle: cima 2022

Handel, Wirtschaft & Landwirtschaft
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Abb. 6: Ergebnisse der WikiMap-Beteiligung im Uberblick
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Quelle: cima 2022; weitere Ergebnisse im Anhang
5.3 Online-Befragung

In der Abschlussevaluierung der Forderperiode 2014-2020 fand eine breite Online-Befragung der LAG-
Mitglieder und Projekttrager statt. 68 Personen hatten sich an der Befragung beteiligt. Die Befragung
enthielt Fragen zu Prozessen und Strukturen der LAG, zu Projekten und Projektauswahlverfahren, zu den
Aufgaben des Regionalmanagements und zu Veranstaltungen der LAG sowie zu den Handlungsfeldern
der aktuellen Strategie. Mit diesen Ergebnissen lag firr die Erstellung der neuen RES bereits eine breite
Basis vor. Dennoch wurde durch die cima lber die Projektwebsite eine weitere, kurze (anonyme) Befra-
gung eingerichtet. Neben der Funktion der Befragten in der Region wurde insb. eruiert, welche Themen
die Befragten fir die (kiinftige) Arbeit der LAG fiir besonders wichtig halten, um hieraus Empfehlungen
fir kommende inhaltliche Schwerpunktsetzungen abzuleiten. Auch die Offentlichkeitsarbeit war ein
Thema der Befragung (Frage: Wie mochten Sie tiber die LAG-Arbeit informiert werden?). Ziel war es, die
generierten Antworten in die neue Kommunikationsstrategie fiir die LAG einflieBen zu lassen, welche
das Regionalmanagement parallel zur neuen RES erarbeitete. An der Online-Befragung beteiligten sich
im Zeitraum vom 22.11.2021 bis 31.01.2022 102 Personen.

Abb. 7: Ergebnis der Online-Befragung - Wichtige Themen

Welche Themen sind lhnen fur die (kiinftige) Arbeit der LAG wichtig? Wéahlen Sie Ihre TOP 3.
(Mehrfachnennung méglich: n = 102)

Mobilitat & Infrastruktur _ 42
Natur, Umwelt & Nachhaltigkeit _ 38 TOP 3
Freizeit, Kultur & Tourismus || N NN
Vernetzung, Miteinander & Soziales _ 34
Bildung & Lernen | 33
Digitalisierung & Innovationen _ 33
Regionalitat & Vermarktung [ NEBEDNEGEEE -
Handel, Wirtschaft & Landwirtschaft [ N RN NN ¢
Erneuerbare Energien _ 21
Medizinische Versorgung || NN 20

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Quelle: cima 2022; weitere Ergebnisse im Anhang
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54 Regionalforen

Ein weiteres Beteiligungsformat stellten zwei Regionalforen dar. Aufgrund der COVID19-Pandemie fand
das erste Forum digital statt. Am ersten Regionalforum am 08. Dezember 2021 beteiligten sich 70 Per-
sonen (davon 41 Frauen), darunter LAG-Mitglieder, Verwaltungen, Projekttrager, Initiativen und Privat-
personen. In Gruppenarbeit wurden die Ergebnisse der SWOT diskutiert und erweitert sowie erste Pro-
jektideen fir die Prignitz mit den Teilnehmern erarbeitet. Die Teilnehmer arbeiteten unter Moderation
der cima dabei digital auf einem Online-White-Board. In einem zweiten Regionalforum am 05. April 2022
in der Karthanehalle in Bad Wilsnack wurden die erarbeiteten Empfehlungen der RES 2023-2027 einem
offentlichen Teilnehmerkreis von 40 Personen (davon 24 Frauen) vorgestellt. In Gruppenarbeit wurden
die Empfehlungen diskutiert und erweitert. Die Ergebnisse der Regionalforen befinden sich im Anhang.

55 Jugendbeteiligung

Um die Meinungen von Kindern und Jugendlichen in der Prignitz einflieBen zu lassen, wurden im De-
zember 2021 und Januar 2022 an drei verschiedenen Schulen und Orten in der Region Jugendwerkstat-
ten als Unterrichtsstunden durchgefiihrt. Die Erfahrung zeigt, dass diese Zielgruppe eine gesonderte
Ansprache bendtigt, u.a. gekennzeichnet durch eine einfach verstandliche Sprache und die Verwendung
von Bildern, Icons und spielerischen Workshopformaten. Es wurde darauf Wert gelegt, die Jugendwerk-
statten an drei unterschiedlichen Orten und Schulformen durchzufiihren, um mdglichst viele und auch
unterschiedliche Meinungen zu erfassen. Die Altersspanne der Teilnehmer reichte von 12 bis 18 Jahren.
Insgesamt beteiligten sich an den Jugendformaten tber 80 Schiiler. Bei der digitalen Jugendwerkstatt
am 22. Januar 2022, die offen fir alle interessierten jungen Menschen in der Prignitz war, konnten er-
ganzend zur Jugendbeteiligung in den Schulen weitere Hinweise und Ideen gesammelt werden.

Abb. 8: Jugendbeteiligung im Rahmen der RES-Erstellung im Uberblick

m Schule/Ort Teilnehmende m

03.12.2021 IBiS Montessori 23 Schuler*innen 12 — 14 Jahre
Oberschule 4 Lehrkrafte
Wittenberge
] 17.01.2022 Johann-Wolfgang- 24 Schuler*innen 16 — 18 Jahre
G'yz:LKuNm_ von-Goethe- 1 Lehrkraft
TR L NEN. Gymnasium Pritzwalk
VIELEN DANK 21.01.2022 Oberschule Gléwen 31 Schuler*innen 15 — 17 Jahre
'r‘éﬁgim“ T 1 Lehrkraft
—
22.01.2022 Onlinebeteiligung 1 Kind 12 Jahre

Quelle: cima 2022

Die jungen Menschen waren aufgefordert, sich in Gruppen Gedanken zu Starken, Schwachen und Lieb-
lingsorten zu machen sowie anhand von Steckbriefen eigene Projektideen auszuarbeiten. Bereits in der
RES der Forderperiode 2014-2020 waren etwa fehlende Perspektiven fir Jugendliche® und eine damit
verbundene Abwanderung schon wahrend der Ausbildung als Handlungsbedarf aufgezeigt worden. Mit-
hilfe der Jugendwerkstétten wurde eruiert, welche Bedarfe aktuell bei dieser Zielgruppe bestehen und
wie ihnen mit neuen Projekten und der Kommunikation von bereits Vorhandenem begegnet werden
kann. Teilweise sind viele Moglichkeiten flr junge Menschen, z.B. fiir die Freizeitgestaltung, vorhanden,
diese jedoch nicht ausreichend bekannt®. Auch die Integration des ,Kinder- und Jugendblicks” in Pro-
jekte war eine in der damaligen RES formulierte Empfehlung. Durch das Jugendwerkstattformat fiir die
Erarbeitung der neuen RES wurde diese Empfehlung aufgegriffen und umgesetzt.

% Regionale Entwicklungsstrategie LAG Storchenland Prignitz (2014), S. 8
% Regionale Entwicklungsstrategie LAG Storchenland Prignitz (2014), S. 104
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Abb. 9: Zentrale Ergebnisse der Jugendbeteiligung

Zuhause, mein Zimmer, bei Freunden | Heimatdorf

Doéner-lmbiss | Marktplatz | Innenstadte | REWE
Lieblingsplétze: Musik-/Tanzschule | Feuerwehr

Elbelandschaft | Natur

Montessori-Farm Klein Liiben | Stallcafé Opn Snak

Vereine | Musikschule | Schwimm- und Freibader | Sportplatze
Spielplatze | Funtasyworld | Dinnebier-Arena | Tierpark
Das ist super: Eiscafés/Eisdielen | Supermaérkte etc.

Wald, Natur + bei Tieren sein | viele ruhige Orte
schéne Wohnumgebung

Einkaufsméglichkeiten (H+M, Second Hand-Laden) | OPNV
(auch fur Senior*innen!) + gute Radwege | Treffpunkte (Cafés,
Es fehlen mir: zB. Starbucks + Bubbletea) | Griinflichen in der Stadt | Kinos
Skateparks | Events | allgemein mehr Freizeitméglichkeiten
Ferienjobs | coole Ausbildungsplatze | Digitalisierung an Schulen

Quelle: cima 2022

Abb. 10: Bei der Jugendbeteiligung entwickelte Projektideen

NATUR + Tiere: Blumenwiese fir den Artenschutz | Tierheime mit Arztpraxen

TREFFPUNKTE: Café fiir 12 bis 18-Jahrige | Jugendclub zum Chillen
Workshops (z.B. Programmieren, Comic-Geschichte und -zeichnen)

SPORT + SPIEL: Jumphouse | Stadion fiir Sport + Fitness
.Ninja"-Park, Skate-, Longboard- und BMX-Park

VERSORGUNG + MOBILITAT: Second-Hand-Laden | Einkaufszentrum mit
regionalen Produkten | Rufbusse in den Ferien | Unverpackt-Laden

SONSTIGES: liberall digitale Schulen in der Prignitz | Ferienjob-Bérse (z.B. Kellnern,
Barkeeping, Babybsitting, Tiersitting) | Hauserblocke bemalen/besprayen
Sanierung Wohnblock | Dorfknoten

(Auszug aus den Ergebnissen; kursiv = Ideen der Lehrkrifte)

Quelle: cima 2022

5.6 Thematische Expertenrunden

Im Rahmen von drei Expertenrunden zu den Themen ,|dentitat & Tourismus”, ,Zukunftsfahige Lebens-
bedingungen” und ,(Agrar-)Wirtschaft” wurden mit interessierten Teilnehmern (u.a. LAG-Mitglieder,
kommunale Verwaltungen, Projekttrdger, Initiativen, Privatpersonen; je zwischen 15 und 23 Teilnehmer
pro Gruppe) am 9. und 10. Méarz 2022 die inhaltlichen Schwerpunkte, Handlungsfelder und rdumlichen
Schwerpunkte erarbeitet. Die drei Runden wurden in den Dorfgemeinschaftshausern in Baek und Gie-
sensdorf durchgefiihrt. Die Einladung zu den Beteiligungsformaten erfolgte iber das Regionalmanage-
ment und wurde von einer intensiven Presse- und Offentlichkeitsarbeit begleitet (Mitteilungen in Zei-
tungen und auf kommunalen Websites, Radiobeitrage, Flyer und Aushdnge, Internetseite der LAG, Fa-
cebook-Auftritt der LAG).
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5.7 Vereinsgremien

Die RES-Erstellung wurde eng durch das Regionalmanagement, den Vorstand und den Beirat begleitet.
Der Auftakt erfolgte im Oktober 2021 gemeinsam mit dem Vorstand und dem Regionalmanagement.
Im Prozessverlauf wurde der Vorstand bei mehreren Terminen (iber Zwischenergebnisse informiert und
die ndchsten Schritte abgestimmt. Die laufende Abstimmung zum Voranschreiten des Prozesses sowie
zur Organisation der Beteiligungsschritte erfolgte durch digitale Abstimmungstermine, per Mail und te-
lefonisch. Abstimmungen mit dem Beirat betrafen insbesondere die thematisch-inhaltlichen Schwer-
punktsetzungen, die Ziele und Teilziele, den Kriterienkatalog sowie die Fordersatze der neuen Forder-
periode. Bei einer Mitgliederversammlung am 15.11.2021 wurden die Mitglieder Giber die Prozessschritte
informiert und zur Teilnahme an den Partizipationsformaten sowie die Streuung an Bekannte, Freunde
und Familie aufgefordert. In der Mitgliederversammlung am 13.06.2022 werden die Inhalte der neuen
RES vorgestellt und zur Beschlussfassung vorgelegt. Zur Festlegung der raumlichen Schwerpunkte wur-
den durch das Regionalmanagement zudem Gespréache mit den Kommunen gefiihrt.

6. Handlungsfelder, inhaltliche + raumliche Schwerpunkte

Basierend auf der Beteiligung und der Analyse erschloss sich ein umfassendes Bild der aktuellen Situa-
tion zu verschiedenen Themen (Abb. 11).

Abb. 11: Gesamtfazit nach Analyse und Beteiligung

Vernetzung,
Miteinander &
Soziales

« Vielzahl an
multifunktionalen
Orten sehr positiv,
sollte weiter
ausgebaut werden

= Vereine, FFW etc.
halten die
Gemeinschaft
zZusammen

« groBes Potenzial in
eigener |dentitat
(Dorffeste etc.) und
gemeinsamem
Arbeiten an der
Zukunft
(Nachhaltigkeit)

» Integration +
Partizipation

Erneuerbare Energien

- teilweise
Konfliktpotenzial,
insb. mit
Landwirtschaft und
Region als Lebensort
= Sensibilisierung
nétig

« aber auch grofBes
Wertschopfungs-
potenzial, da
Einnahmen tber
erneuerbare Energien
maglich

Medizinische
Versorgung

« punktuell gute
Versorgung, jedoch
nicht flaichendeckend

« teilweise lange
Wartezeiten, bis
Patienten einen
Termin erhalten

+ weite Fahrtwege/zu
wenig Mobilitats-
angebote fiir den
Weg zu Arzt,
Krankenhaus etc.

* wenig junge
(Nachwuchs-)Arzte

Digitalisierung &

Innovationen

« groBer Bedarf an
Nachriistung, insb. in
Schulen und
Verwaltungen

» teilweise auch Bedarf
an grundlegender
Infrastruktur wie
Glasfaser

« Digitalisierung
unerlésslich, um fir
Home Office und
Digitalarbeiter etc.
attraktiv zu sein (als
Wohn- und
Arbeitsort!)

Regionalitat &
Vermarktung

« weiterhin wichtig zur
Starkung der
Landwirtschaft und
des Tourismus

» Konzept zur
Regionalvermarktung
gute Grundlage

» Thema wird
begiinstigt durch
verstirkte Nachfrage
nach regionalen
Produkten durch
Trend zu mehr
Umweltbewusstsein
und nachhaltigerem
Leben

Bildung & Lernen

« insb. Digitalisierung
von Schulen ein
Thema

« Umweltbildung fur
Kinder- und
Jugendliche wichtig

« Nachhaltigkeit spielt
schon jetzt groBe
Rolle

« Ubergang von Schule
zu Beruf muss
gestaltet werden

Freizeit, Kultur &
Tourismus

« Begeisterung fr
eigene Kultur &
MNatur splrbar

= insb. hier viele Trends,
die sich Prignitz
zunutze machen kann
(Regionale Produkte,
Qutdoor, etc.)

« viel Engagement vor
Ort

* junge Menschen
suchen neue
Freizeitmoglichkeiten
und v.a. Treffpunkte

« Sichtbarkeit von
Angeboten
eingeschrankt

Natur, Umwelt &
Nachhaltigkeit

« zeichnet die Prignitz
aus und sorgt far
Wohlftihlfaktor und
touristische
Attraktivitat

+ grof3es

Zukunftsthema —

wird auch hohe

Bedeutung

zugeschrieben

Thema Tiere und

Tierschutz kann sich

zunutze gemacht

werden, um die

Aufmerksam junger

Menschen in der

.

Prignitz zu gewinnen

Mobilitat &
Infrastruktur

« Nachbesserungs-
bedarf insb. aufgrund
landlicher Struktur

= grofBter
Handlungsbedarf im
Vergleich zu anderen
Themen, insh. bzgl.
OPNV + Radwege

= insh. flr junge Leute
Bedarf groB, aber
auch fiir Altere

« bessere Anbindung
innerhalb der Prignitz
fiir héhere
Attraktivitat nach
auBen

Handel, Wirtschaft &
Landwirtschaft

« Nutzungskonflikte
Landwirtschaft und
neue Energieformen

* Probleme der
Landwirtschaft mit
Umweltauflagen +
Rentabilitat

+ Arbeits- und
Fachkraftemangel

« groBes Potenzial in
kleinen Wirtschafts-
kreislaufen
Wirtschaftsférderung

« Handel wird durch
aktuelle Situation
weiter geschwacht

Quelle: cima 2022
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GemaB des Wettbewerbsaufrufes zur Auswahl der LEADER-Regionen fiir die EU-Férderperiode 2023 bis
2027 durch das Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz'® sind in der neuen RES bis zu
drei thematisch-inhaltliche Schwerpunkte zu definieren, sowie bis zu zwei Handlungsfelder je thema-
tisch-inhaltlichem Schwerpunkt einschlieBlich der jeweiligen Ziele festzulegen und zu beschreiben. Je
Handlungsfeld soll eine Konzentration auf bis zu drei rdumliche Schwerpunkte, jeweils mit Abgrenzung
und Erlduterung auf Ebene der kommunalen Gebietskdrperschaften, stattfinden.

101

Abb. 12: Vorgaben des Wettbewerbsaufrufes fiir die neue Férderperiode

Schwerpunkt 1 Schwerpunkt 2 Schwerpunkt 3 ,GemaB Wettbewerbsaufruf
kénnen pro Region bis zu drei

thematisch-inhaltliche
Handlungsfeld 1.1 Handlungsfeld 2.1 Handlungsfeld 3.1 Schwerpunkte festgelegt werden

Je thematisch-inhaltlichem
Schwerpunkt kdnnen bis zu zwei
Handlungsfelder festgelegt und
beschrieben werden. GemaR
Wettbewerbsaufruf ist jedes
Handlungsfeld auf bis zu drei

raumliche Schwerpunkte zu
Handlungsfeld 1.2 Handlungsfeld 2.2 Handlungsfeld 3.2 konzentrieren”

aus: Wettbewerbsaufruf zur
Auswahl der LEADER-Regionen fiir
die Férderperiode 2023 — 2027
(07/2021)

Quelle: cima 2022

Auf Basis der Ausgangslage sowie der Ergebnisse aus den Beteiligungsformaten wurden die Starken und
Schwachen sowie Chancen und Risiken (SWOT) in der LEADER-Region Storchenland Prignitz herausge-
arbeitet. Daraus wurden Entwicklungsziele und -bedarfe sowie zukiinftige Schwerpunkte abgeleitet. Die
Ergebnisse der Analyse wurden im Rahmen verschiedener Beteiligungsformate vertiefend betrachtet. In
drei Workshops am 9. und 10. Marz 2022 wurden in den Runden ,Natur + Identitat”, ,Zukunftsfahige
Lebensbedingungen” und ,Regionale (Agrar-)Wirtschaft” mogliche Ziele und radumliche Schwerpunkte
sowie Projektideen fiir die neue Forderperiode erarbeitet.

In der neuen Forderperiode wird die LEADER-Region Storchenland Prignitz mit drei inhaltlich-themati-
sche Schwerpunkte arbeiten. Das ergibt die analytische Betrachtung (SWOT-Analyse) im Zusammenspiel
mit den Beteiligungsergebnissen sowie den Erkenntnissen der Zwischen- und Abschlussevaluierungen
der letzten Forderperiode. Fir jeden Schwerpunkt wurden zwei Handlungsfelder definiert, die jeweils
Handlungsfeldziele enthalten. Die Ziele und rdumlichen Schwerpunkte bilden die Basis fiir den Kriteri-
enkatalog, der durch die LAG zur Bewertung von potenziellen LEADER-Projekten herangezogen wird
(Kap. 7.2). Weiterhin finden sich wichtige Querschnittsthemen in den Zielen wieder (Klimaschutz/Nach-
haltigkeit, Jugend(-beteiligung), Innovation, Digitalisierung, Resilienz, Ehrenamt, Generationen, Barriere-
freiheit, Erneuerbare Energien und Multifunktionalitat).

Ein Fokus in der neuen Forderperiode soll auch in der Unterstiitzung nicht-investiver MaBBnahmen liegen.
Dies wird ebenfalls in den Zielen deutlich. Ziel ist es, Impulse zu setzen in Richtung Gemeinschaft und
Miteinander fir entsprechende MaBnahmen. Durch die finanzielle Basis der LEADER-F&rderung sollen
die Menschen in der Region dabei unterstiitzt werden, diese nach ihren Vorstellungen und Bedarfen
mitzugestalten und damit auch fit fur die Zukunft zu machen.

100 vgl. Wettbewerbsaufruf des MLUK (Stand 14. Juli 2021), S. 5
197 zum Vergleich: Forderperiode 2014 — 2020: vier Handlungsfelder, Ziele, wenige raumliche Schwerpunkte, vgl. RES 2014 — 2020 S. 33 ff.
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6.1 Thematisch-inhaltliche Schwerpunkte, Handlungsfelder und Ziele

Thematisch-inhaltliche Schwerpunkte

1. Identitiat + Tourismus
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Bildauswahl: cima 2022; Bildquellen siehe Impressum

Die Identitat der Prignitz griindet sich in den natirlichen Gegebenheiten der Region (Natur, Landschaft)
wie auch der Baukultur und der gelebten Kultur in Form von Brauchtiimern, Traditionen, Festen und
Geschichten sowie der aktuellen Kunst und Kultur. Diese Bestandteile bilden das sichtbare und erlebbare
Lebensumfeld der Menschen in der Prignitz und stiften Identifikation. In diesem thematisch-inhaltlichen
Schwerpunkt sollen der Schutz und die Weiterentwicklung dieser Ausgangsfaktoren gebiindelt werden.

Ein besonderes Identitatsmerkmal der Prignitz und Alleinstellungsmerkmal gegeniiber anderen Regio-
nen ist den Storch, der auch bereits stark vermarktet wird (z.B. Gber den Tourismusverband Prignitz e.V.).
Er findet sich auch im Namen der LAG Storchenland Prignitz wieder. Er ist wegen seines hohen Vorkom-
mens pragend fir die Region - insb. im Storchendorf Rihstadt. In der neuen Forderperiode soll der
Storch als Identitatsanker der Region noch mehr herausgestellt werden. Dies war auch ein Ergebnis der
Abschlussevaluierung. Doch auch weitere Alleinstellungsmerkmale kennzeichnen die Prignitz, etwa die
Zentralen Archéologischen Orte (ZAO) oder das Biosphérenreservat Flusslandschaft Elbe-Brandenburg
sowie Sehenswirdigkeiten, Baudenkmaler und die intakten Dorfbilder und historischen Ortskerne. Auch
auf Grundlage dieser Merkmale hat sich die Prignitz als Tourismusregion etabliert.

Um diese Gegebenheiten langfristig zu erhalten, gehort es in diesem Schwerpunkt dazu, die Region
resilient zu machen gegeniiber den Herausforderungen des Klimawandels bzw. auf die Klimaanpassung
hinzuwirken. Das Biospharenreservat Flusslandschaft Elbe-Brandenburg, der insgesamt hohe Anteil an
Schutzgebieten sowie die Artenvielfalt tragen zum naturrdumlichen Potenzial der Region bei. Doch im-
mer haufiger kommt es zu Nutzungskonflikten in Naturschutzgebieten, zu Bestandsriickgangen in der
Tier- und Pflanzenwelt und zu Bodenerosionen. Durch einen nachhaltigen Umgang mit dem Boden und
gezielten Projekten fur den Natur- und Hochwasserschutz ist die Naturlandschaft zu schiitzen und er-
lebbar zu machen. So ist auch der Tourismus im Einklang mit der Natur umweltbewusst und nachhaltig
weiterzuentwickeln.
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Abgeleitet aus den Bedarfen der Beteiligung und der SWOT-Analyse stehen im Rahmen des thematisch-

inhaltlichen Schwerpunktes ,ldentitdt + Tourismus” in der nachsten Forderperiode im Fokus:

die Sicherung, der Erhalt sowie die Weiterentwicklung der baulichen Substanz bzw. der Baukultur
zur weiteren Steigerung der Attraktivitat als Lebens- und Tourismusregion, mit dem Ziel, neue
Einwohner als Fachkrafte zu halten bzw. zu generieren (Stichwort Fachkraftemangel) und um den
Tourismus als Wirtschaftszweig zu starken,

die Unterstlitzung des identitatsstiftenden Kulturangebotes in der Region, insb. durch Kultur-
schaffende (auch um diese nach den Einschrankungen durch die Corona-Pandemie zu starken),

der Erhalt der intakten Natur als Lebensraum firr zukiinftige Generationen vor dem Hintergrund
des sich verscharfenden Klimawandels und als wichtiges Attraktivitdtsmerkmal der Prignitz

und die Sicherung, Weiterentwicklung und Vernetzung der touristischen Strukturen und Ange-
bote, um die Wettbewerbsfahigkeit als Tourismusort und damit verbundene regionale Wert-
schopfungsketten zu erhalten sowie den Tourismus als wirtschaftliches Standbein der Region in
einem sich verscharfenden Wettbewerb der Destinationen zu starken.

Im Gegensatz zur vorherigen Férderperiode ist es vor dem Hintergrund der aktuellen Klimaveranderun-
gen besonders wichtig, nun noch deutlichere Schwerpunkte hin zu einer nachhaltigen Entwicklung und
zur Resilienz der Prignitz zu setzen. Dabei spielt auch die Sensibilisierung fiir Nachhaltige Entwicklung
eine Rolle. Dem Erhalt der Baukultur und der gelebten Kultur wird zur Wahrung eines attraktiven, iden-
titatsstiftenden Lebensumfeldes und als Besuchsanlass weiterhin ein groBer Stellenwert beigemessen.
Dies war auch in den letzten Forderperioden der LAG ein wichtiges Anliegen und spiegelte sich seither
auch in den Zielen der letzten RES wider.

Als besondere Handlungsfelder und Ziele in diesem Schwerpunkt werden daher gesehen:

Tab. 5: Handlungsfeld 1.1 - Baukultur + Geschichte, Kultur, Natur + Klima

Ziel \ Teilziel (+ Projektvorschldge)

(1) Kulturlandschaft und kulturelles Erbe der Prignitz - Weiterentwicklung/Nutzung und Erhalt ortsbildpragender bzw.
erhalten, fordern und erlebbar machen, regionaltypi- regionaltypischer Bausubstanz unterstiitzen (z.B. Nutzung von Be-
sche Bausubstanz erhalten und entwickeln standsgebduden durch junge Familien/Mehrgenerationenwohnen)

- Belebung und Erhalt des Kulturerbes unterstiitzen
- bedeutende Baudenkmaler
- historische Parkanlagen aufwerten

(2) Kulturleben fordern und entwickeln - Kulturstatten aufwerten

(3) Naturraum schiitzen und erhalten - Sensibilisierung fur nachhaltige Entwicklung und Umweltschutz

(z.B. Veranstaltungen wie Themenwochen, Workshops, lokale Kon-
zepte fiir Nachhaltigkeit und Umweltschutz; klimafreundliche Pro-
Jekte wie Blirgergdirten etc.)

Tab. 6: Handlungsfeld 1.2 - Touristische Infrastruktur, Vernetzung und Biindelung

Ziel ‘ Teilziel (+ Projektvorschlige)

(1) Alleinstellungsmerkmale der LEADER-Region Stor- - Erlebnisangebote entwickeln

chenland Prignitz herausstellen - MaBnahmen zur Vermarktung unterstiitzen (z.B. Beschilderung
von Wander- und Radrouten)

(2) Touristische Infrastrukturen quantitativ und qualita- | - bestehende Routen qualitativ verbessern

tiv entwickeln und starken - Sichtbarkeit des regionalen Kulturerlebens férdern (z.B. regionale
Ktinstler)

(3) Touristische Angebote und Akteure vernetzen und - Biindelung von Angeboten bzw. Kooperationen zwischen Akteu-

bindeln ren bzgl. touristischer Angebote (z.B. Verkniipfung FachwerkstralBBe

und Handwerk, Angebotsbiindel)

Tabellen: cima 2022
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2. Zukunftsfihige Lebensbedingungen
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Bildauswahl: cima 2022; Bildquellen siehe Impressum

Dieser thematisch-inhaltliche Schwerpunkt umfasst alle Aktivitaten, die zur Lebensqualitat der Menschen
in der Region beitragen. Mit Blick auf die Zukunft geht es darum, die Grundversorgung der Bevélkerung
bedarfsgerecht zu sichern und zukunftsfahig weiterzuentwickeln. Insbesondere Fragestellungen aus den
Bereichen Versorgung, Erreichbarkeit, Verkehr/Mobilitdt, Gemeinschaft/Miteinander, Bildung, Engage-
ment/Ehrenamt, Dorfentwicklung/-erneuerung, Lickenschliisse, Wegeausbau fallen in diesen Bereich.
Sie sorgen dafiir, dass die Prignitz als Ort zum Wohnen, Leben und Arbeiten attraktiv ist und bleibt.

Die Analyse und die Beteiligung haben verdeutlicht, dass vor allem im Bereich Mobilitat in der Prignitz
ein groBer Handlungsbedarf herrscht. Hier wird es auf alternative und innovative Mobilitdtsformen an-
kommen, die die Mobilitdt besonderer Gruppen, wie Kinder, Jugendliche oder altere Menschen, ermdg-
lichen (Tab. 7). Den Themen Mobilitat und innovative Ansatze wird daher in der neuen RES ein beson-
deres Gewicht beigemessen, indem diese als eigene Ziele formuliert sind.

Jedoch geht es nicht nur darum, die Menschen zu den Angeboten zu bringen. Auch sollten Angebote
an immer mehr Orten verfligbar sein, idealerweise gekoppelt mit anderen Nutzungen wie z.B. bei mul-
tifunktionalen Dorfgemeinschaftseinrichtungen. Neue medizinische Versorgungsangebote im landli-
chen Raum sind essenziell und als eigenes Ziel vermerkt.

Ebenso wie die Grundversorgung mit Lebensmitteln, medizinischen Dienstleistungen und das Angebot
an Freizeitgestaltungsmdglichkeiten beeinflussen auch soziale Faktoren das Wohlbefinden und die Bin-
dung der Menschen an ihren Wohnort und an ihre Heimat. Insbesondere in der stark vom demographi-
schen Wandel betroffenen Prignitz spielt die soziale Bindung eine groBe Rolle — sei es Uiber das Mitei-
nander in einer Gemeinschaft oder durch das aktive Mitgestalten. Ein gut funktionierender Zusammen-
halt kann auch dafiir sorgen, dass die Prignitz sich fiir potenzielle Neublrger als Lebens- und Arbeitsre-
gion besser profilieren kann. Insbesondere nach der von Kontaktarmut gepragten Zeit der Corona-Pan-
demie sehnen sich viele Menschen nach genau diesem Miteinander. Fiir junge Menschen ist es wichtig,
mitgestalten zu kdnnen und den eigenen Bedirfnissen Gehdr zu verschaffen, weshalb gerade sie — als
kiinftige Fachkrafte — durch Partizipation aktiv zu Mitgestaltern gemacht werden sollten.

Abgeleitet aus den Bedarfen der Beteiligung und der SWOT-Analyse stehen im Rahmen des Schwer-
punktes ,Zukunftsfahige Lebensbedingungen” in der kommenden Férderperiode im Fokus:

- der Erhalt und die Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur zum Erhalt und zur Verbesserung
der Attraktivitat der Prignitz als Lebens- und Arbeitsort, mit dem Ziel, Arbeits- und Fachkrafte fur
die Prignitz zu gewinnen, zuriickzugewinnen bzw. vor Ort zu halten (Stichwort Fachkrdftemangel),

- vor dem Hintergrund des demographischen Wandels und einer damit einhergehenden héheren
Anzahl alterer und mobilitadtseingeschrankter Personen die Verbesserung der Barrierefreiheit,
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die Schaffung von alternativen Mobilitdtsangeboten, um die Versorgung im landlichen Raum fir
diese Personen zu erleichtern und auch, um Freizeit- und Ausbildungsangebote fiir junge Men-
schen besser verfligbar zu machen, damit diese gerne in der Prignitz leben und vor Ort bleiben,

die Verbesserung medizinischer Angebote, um dem steigenden Bedarf nachzukommen und
gleichzeitig dem Mangel an Facharzten entgegenzuwirken,

die Schaffung expliziter Angebote fiir junge Menschen und Familien, um diese in der Prignitz als
Lebens- und Arbeitsort zu halten bzw. fiir die Region zu gewinnen oder als Heimkehrer zuriickzu-
gewinnen, dazu zahlt auch ihre Mitbestimmung,

die Starkung sozialer Beziehungen und des Miteinanders, um Synergieeffekte durch den Aus-
tausch von verschiedenen Generationen zu erwirken (z.B. Austausch von Erfahrungen, gegensei-
tige Unterstlitzung im Alltag) und die Attraktivitat als Lebensort zu steigern,

und die Starkung von Bildungsangeboten zu aktuellen Themen wie Nachhaltigkeit, Umwelt und
Digitalisierung, um die Menschen in der Region und damit letztlich die Region in Ganze fit und
kompetent zu machen fiir aktuelle Herausforderungen.

Im Gegensatz zur vorherigen Forderperiode haben die Themen Miteinander und Zusammenhalt (mehr
Beteiligung in regionalen Prozessen, Austausch zwischen den Generationen), Nachhaltigkeit und Umwelt
(Sensibilisierung fiir Nachhaltige Entwicklung, ressourcenschonende MaBBnahmen) sowie Mobilitat (al-
ternative Ansétze als Erganzung bisheriger Angebote), medizinische Versorgung (alternative Formate
zur Versorgung vor Ort) und die Attraktivitat fiir junge Menschen (Arbeitsmoglichkeiten aufzeigen sowie
vorhandene Lebensqualitat herausstellen) damit als eigenstéandige Ziele einen starkeren Stellenwert fiir

die LEADER-Region erhalten.

Als besondere Handlungsfelder und Ziele in diesem Schwerpunkt werden daher gesehen:

Tab. 7: Handlungsfeld 2.1 - Infrastruktur fiir Versorgung + Mobilitat

Ziel \ Teilziel (+ Projektvorschlige)

len) sichern und anpassen

(1) Soziale Infrastruktur (6ffentliche Gebaude, Sportan- | - 6ffentliche Gebaude barrierefrei umbauen bzw. anpassen
lagen, Freizeitstatten, Kindertagesstatten, Grundschu-

- Sportanlagen und Freizeitstatten erhalten/sanieren, ausbauen
- Kindertagesstatten + Grundschulen erhalten/sanieren, ausbauen

entwickeln

(2) Offentliche Mobilitat (und deren Voraussetzungen)
fur alle Bevélkerungsgruppen sicherstellen und weiter- | einem Bahnhof, Rufbus und Biirgerbus, Mobilitdtsangebote fiir Ju-

- (alternative) Mobilitatsangebote schaffen (z.B. Mobilitdtshub an

gendliche, Mobilitdtszentrale Prignitz - Modellphase)

- Liickenschlisse beim Radwegeausbau

- Ausbau innerértlicher Wege + straBenbegleitender Infrastruktur
(z.B. Beleuchtung)

(3) Medizinische Versorgung fir alle Bevélkerungs-
gruppen sicherstellen und weiterentwickeln

- unterstiitzende Dienstleistungen, Services und Angebote der me-
dizinischen Versorgung und Gesundheitsférderung sichern und
entwickeln (z.B. Einrichtung von Fahrdiensten zu medizinischen An-
geboten)

(1) Attraktive Standortfaktoren flr junge Menschen
und Familien schaffen und erhalten

Tab. 8: Handlungsfeld 2.2 - Gemeinschaft, Engagement, Partizipation + Bildung

Ziel \ Teilziel (+ Projektvorschldge)

- Besonderheiten fiir die Zielgruppe Familie aufzeigen

- Méglichkeiten und Perspektiven fiir die Zielgruppe Kinder und Ju-
gendliche aufzeigen

- Beteiligungsformate fir Kinder/Jugendliche initiieren und férdern

(2) Gemeinschaft(en) starken und Zusammenhalt
und Austausch fordern

- Schaffung von Mehrgenerationenangeboten zur Belebung der Dorfer
und Stérkung der Dorfgemeinschaft (z.B. Treffpunkt der Kommunika-
tion, Mehrgenerationenwohnen, Workshops mit Senioren und Jugendli-
chen zu Kochen, Gdrtnern, Smartphone etc.)

(3) Bildung fir alle Generationen im Sinne des le-
benslangen Lernens absichern und férdern

- auBerschulische Bildungsangebote fir alle Altersgruppen starken (z.B.
Umweltbildung, altersrelevante Fragestellungen wie Erbrecht, Verbrau-
cherschutz, Patientenverfiigung, Onlinebanking, digitale Medien, Hand-
werkliche Fdhigkeiten, auBerschulische Lernorte unterstiitzen)

Tabellen: cima 2022
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3. Regionale (Agrar-)Wirtschaft

A08)

Bildauswahl: cima 2022; Bildquellen siehe Impressum

Das wirtschaftliche Potenzial der Region ist mit dem Regionalen Wachstumskern Prignitz und dem Au-
tobahndreieck Wittstock/Dosse als auch der erzielten Bruttowertschépfung als gut zu bewerten. Die
regionale Wirtschaft, insb. Klein- und Kleinstbetriebe, gilt es zu unterstiitzen und ihre Zukunft als Arbeit-
geber und identitatspragende Produktionsstatten zu sichern. Fiir die Prignitz stellt die Landwirtschaft
einen wichtigen Wirtschaftsbereich dar. Sie weist eine hohe Arbeitsproduktivitdt sowie steigende Inves-
titionen auf. Die zunehmende Bedeutung regionaler Produkte sowie der Ausbau von Wertschépfungs-
ketten sind ebenfalls Chancen fir die Wirtschaft. Hier geht es vor allem darum, regionale Wirtschafts-,
Stoff- und Energiekreislaufe noch starker zu aktivieren und die verschiedenen Stufen des Kreislaufes vom
Anbau Uber die Weiterverarbeitung von Rohstoffen bis hin zur Nutzung der Endprodukte in der Region
zu durchlaufen. Chancen liegen weiterhin in einer starkeren Kooperation zwischen Land- und Touris-
muswirtschaft, z.B. im Aufbau von gemeinsamen Produktionsketten und Vermarktungsstrategien.

Auch der Bereich Energieerzeugung ist wichtig, wenn auch kontrovers. Glinstige klimatische Verhaltnisse
haben die Prignitz zu einer Windenergieregion gemacht. Wie auch bereits in der vorherigen Forderpe-
riode wird dieses Potenzial noch zu wenig fiir die Region genutzt. Ziel ist es, die gewonnene Windenergie
auch lokal zu nutzen. An dieser Stelle sind SensibilisierungsmaBnahmen nétig, mit dem Ziel, das Kon-
fliktpotenzial des Themas zu entscharfen (Tab. 9). Zwar kdnnen Anlagen wie Photovoltaik oder Windkraft
die Sicht verbauen oder zu Larmbelastigung fiihren, jedoch k&nnen sie auch eine weitere Einnahme-
quelle darstellen. Sie bergen ein Wertschopfungspotenzial fiir die Menschen und die Region insgesamt.
Weiterhin tragen sie zur Energieautarkie der Prignitz bei, was vor dem Hintergrund des aktuellen Kriegs-
geschehens in der Ukraine ein wichtiger Faktor ist, dessen Relevanz vrsl. noch zunehmen wird.

Es fehlt an Arbeits- und Fachkraften in der Region. Ein wesentliches Ziel ist daher die Fachkraftesiche-
rung. Insbesondere junge Menschen sollen fir die Prignitz begeistert werden und zum Hierbleiben nach
der Schule oder zur Rickkehr nach Studium oder Ausbildung bewegt werden. Haufig bringen sie dabei
auch neue, innovative Ideen und ,frischen Wind” mit, weshalb es besonders sinnvoll ist, Existenzgriin-
dungen zu fordern, damit diese Ideen umgesetzt werden kdnnen. Aber auch neue Arbeitsformate wie
Coworking-Angebote gilt es zu fordern, um diese Zielgruppen anzusprechen (Tab. 10).

Abgeleitet aus den Bedarfen der Beteiligung und der SWOT-Analyse stehen im Rahmen des thematisch-
inhaltlichen Schwerpunktes ,Reqgionale (Agrar-)Wirtschaft” in der kommenden Férderperiode im Fokus:

- die Erzielung von Synergieeffekten und Starkung der regionalen Wertschépfung durch die noch
starkere Verknlipfung von landwirtschaftlicher Erzeugung und/oder handwerklicher Produktion
mit Vertriebs- und Vermarktungsstrukturen — auch ber die Region hinaus (Nutzung des Trends
zum regionalen Einkauf, Verstarkung der Nachfrage im Zuge der Corona-Pandemie und der Nach-
frage von Touristen nach authentischen Produkten als Aushangeschilder der Region),
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- die Unterstlitzung der Energiewende durch Erzeugung, Speicherung und direkter Nutzbarma-
chung von erneuerbarer Energie in der Region mit dem Ziel der Klimaanpassung und Starkung
der Wirtschaft sowie der Unterstiitzung innovativer Ansatze in dieser Region,

- die Schaffung und Sicherung attraktiver Arbeitsformate und -mdoglichkeiten fiir (neue) Prignitze-
rinnen und Prignitzer zur Gewinnung und Bindung von Fachkraften — auch Schaffung innovativer
Verknlpfungen zwischen Schule und Wirtschaft durch Kooperationen,

- die Unterstiitzung neuer Unternehmen (Existenzgriindung), um innovative Anséatze, Fachkréfte,
Branchen, Losungsansatze fiir z.B. Versorgungs- oder Mobilitatsllicken in die Region zu holen,

- die Unterstlitzung bestehender Unternehmen, um die Wirtschaft zu erhalten und zu stérken und
attraktive Arbeitsmoglichkeiten in der Region zu férdern,

- gezielte Akquise neuer Arbeits- und Fachkrafte, um dem Mangel in vielen Branchen (u.a. Touris-
mus, Gastronomie) aktiv entgegenzuwirken und die Wirtschaft vor Ort zu unterstitzen.

Neu im Vergleich zur alten Forderperiode sind die gezielte Fachkraftegewinnung und Unterstiitzung
neuer Arbeitsformate, um vor dem Hintergrund des Arbeits- und Fachkraftemangels die Attraktivitat der
Region als Arbeitsort zu steigern. Die Starkung der regionalen Wertschopfung und regionalen Produkte
ist auch in der neuen Forderperiode weiterhin wichtig. Die regionalen Wirtschaftskreislaufe vor Ort wer-
den gestarkt. In den letzten Jahren konnte hier vieles bewirkt werden (Stichwort Regionalvermarktung).
Hierauf soll aufgebaut werden. Das Thema Erneuerbare Energien war bereits Thema in der letzten For-
derperiode, wird nun aber noch gezielter und umfassender verfolgt. Immer dramatischere Klimaveran-
derungen und die Notwendigkeit, als Region energieautarker zu werden, machen dies erforderlich.

Tab. 9: Handlungsfeld 3.1 - Regionale Wertsch6pfung + Vernetzung

Ziel Teilziel (+ Projektvorschlige)

(1) Regionale Wirtschaft starken - Wertschopfungsketten durch Vernetzung + Kooperation von Branchen + Betrieben
und/ oder Wertschépfungsketten ausbauen (z.B. Produktion und Tourismus/Gastronomie, Handwerk + Gewerbe)
ausbauen

(2) Landwirtschaft und regionale - neue regionale Produkte durch Erzeuger/Produzenten produzieren und entwickeln
Produkte starken und weiterentwi- - Erlebbarkeit regionaler Produkte flr junge Menschen/Familien steigern (z.B. Ver-
ckeln kniipfung mit Freizeitinfrastruktur)

- regionale Produkte blindeln und neue Absatzmoglichkeiten erschlieBen (z.B. neue
Verkaufspunkte, Konzepte fiir die ErschlieBung liberregionaler Mdrkte, Automaten)

(3) Regionale Energieerzeugung - lokale Ansatze zur nachhaltigen und innovativen Produktion und Nutzung erneuer-
starken barer Energien unterstiitzen

- Nutzung und Speicherung lokal erzeugter Energie

- Teilhabe und Akzeptanz fiir erneuerbare Energien unterstiitzen

Tab. 10: Handlungsfeld 3.2 - Arbeits- und Fachkréaftesicherung

Ziel Teilziel (+ Projektvorschlige)

(1) Arbeitsplatze schaffen und - Existenzgriindungen beférdern (z.B. durch Kooperationsprojekte zwischen (Hoch-)
besetzen Schulen, Unternehmen, Wirtschaftsférderungsgesellschaften)

- Forderung bestehender Unternehmen (im Bereich Betriebserweiterungen, -Uberga-
ben, Diversifizierung, Innovationspotenziale, Kooperationen mit Hochschulen)

- Besetzung von Arbeitsplatzen unterstiitzen (z.B. Schnupperangebote fiir neue Ar-
beitskrdfte auf Hofen, in Betrieben, Kooperationen von Schulen und Handwerk)

(2) Arbeits- und Fachkrafte - Fachkrafte gezielt in der Region halten

fur die Region begeistern - Unternehmensnachfolge sichern

- Wiederkehrer und Zuzligler als Arbeits- und Fachkréfte fir die Region zurlickgewin-
nen (z.B. Wiederkehrkampagnen, Kooperationen mit Hochschulen)

(3) Neue Arbeitsformate entwickeln - neue Arbeitsformate unterstiitzen (z.B. FabLabs'%, Coworking)

und Eignung / Attraktivitat als Ar- - Attraktivitat als Arbeitsort steigern

beitsort steigern

Quelle Tabellen: cima 2022

102 offene High-Tech-Werkstatt, die Interessierten Zugang zu 3D-Druckern, Lasercuttern, Bohrmaschinen, Bandségen etc. bietet
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6.2 Raumliche Schwerpunkte

Die RES unterliegt der Fortschreibung, um ihre Ausrichtung an aktuelle Erfordernisse in der Region an-
zupassen und Schwerpunkte mit besonderem Handlungsbedarf zu identifizieren. Hervorgehend aus
dem Wettbewerbsaufruf des Ministeriums fir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Bran-
denburg fiir die neue LEADER-Forderperiode diirfen bis zu drei raumliche Schwerpunkte pro Handlungs-
feld definiert werden.

Die raumliche Schwerpunktsetzung ist ein strategisches Instrument, durch das die gesetzten Entwick-
lungsziele durch einen zielgerichteten Mitteleinsatz besser erreicht werden kdnnen. Dies wird in den
Projektauswahlkriterien (PAK) der LAG Storchenland Prignitz durch eine hdhere Bepunktung von Projek-
ten in raumlichen Schwerpunktbereichen abgebildet. Bei der Bewertung werden demnach jenen Projek-
ten bessere Ausgangsbedingungen eingerdumt, die vorher definierte rdumliche Entwicklungsbedarfe
bedienen. Auch von Projekten, die auBerhalb der raumlichen Schwerpunkte der einzelnen Handlungs-
felder liegen, kdnnen wichtige Impulse flr die Entwicklung des landlichen Raumes der Prignitz ausgehen.
AuBerdem konnen sich aus ihnen zukiinftige Schwerpunktsetzungen etablieren. Projekte, die sich nicht
innerhalb der raumlichen Schwerpunkte befinden, werden im Rahmen der Projektauswahlverfahren den-
noch betrachtet.

Sofern es einen zwingenden, nachvollziehbar dargelegten Grund fir einen flachendeckenden Ansatz
gibt, darf flr einzelne Handlungsfelder auch von Schwerpunktsetzungen abgesehen werden.

Nach Aussage der LAG im Rahmen der Erarbeitung der Abschlussevaluierung soll es das Ziel sein, auch
mit der neuen Strategie bedarfsgerecht Projekte in sdmtlichen Teilrdumen voranzutreiben. Dieser Aus-
richtung Rechnung tragend wurden in den Expertenrunden Anfang Marz sowie in den anschlieBenden
Sitzungen des Beirates der LAG die rdumlichen Schwerpunkte erarbeitet. Die Grundlage der Erarbeitung
bildete die SWOT-Analyse, der Beteiligungsprozess und der Aktionsplan.

Aktuelle Konzepte (z.B. ZAO) und Entwicklungen in der Region wurden bei der Schwerpunktsetzung
beriicksichtigt. Die Schwerpunkte dienen zudem als Leitlinie flir weitere Aktivitaten der LAG und des
Regionalmanagements, indem sie z.B. fiir handlungsfeldbezogene Projektwerkstatten oder zur gezielten
Ansprache von Akteuren und/oder potenziellen Projekttragern zu Grunde gelegt werden.

Raumliche Schwerpunkte im TIS ,ldentitdt & Tourismus”:

Beim TIS 1'% Identitidt & Tourismus” soll es darum gehen, ,Starken zu starken”, d.h. bereits beste-
hende Angebote zu sichern und ihre Erweiterung bzw. neue Angebote zu unterstiitzen, um die Identitat
der Prignitz weiter zu schérfen und hierin liegende Potenziale zur Bindung von Menschen an die Region,
aber auch die Anziehung von Géasten und Touristen, auszuschdpfen.

Dem HF 1.1 Baukultur, Geschichte + Kultur, Natur und Klima innerhalb dieses TIS wurden zwei raumliche
Schwerpunkte zugeordnet:

RS 1.1.1: Das UNESCO-Biospharenreservat Flusslandschaft-Elbe Brandenburg (Abb. 13). ist ein wichtiger
Bestandteil der Identitdt der Prignitz. Nach innen wie auch nach auf3en handelt es sich um eine natur-
raumliche Besonderheit und damit wichtige Starke der Region. Auf den expliziten Schutz des Reservates
und seiner Artenvielfalt und auf seine Inwertsetzung sollte in den nachsten Jahren — wie auch bereits in
den vergangenen Forderperioden — ein besonderes Augenmerk gelegt werden. Uber das Biosphéarenre-
servat kann die Identitat der Prignitz als Natur- und Lebensraum kommuniziert werden sowie auch Pro-
jekte mit einem Bezug zu BNE (Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung) unterstiitzt werden. Das UNESCO-
Biospharenreservat wird einen rdumlichen Schwerpunkt des Handlungsfelds bilden. Damit werden bei
der LAG eingereichte Projekte in diesem Regionsbereich besonders unterstiitzt und honoriert. Es umfasst
verschiedene Gemeinden (einige davon anteilig) und die Stadte Wittenberge, Lenzen und Bad Wils-
nack'® (Tab. 11).

193 Abk. fiir ,thematisch-inhaltlicher Schwerpunkt”
104 UNESCO-Biospharenreservat Flusslandschaft Elbe-Brandenburg (2022)
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Tab. 11: Ausdehnung des UNESCO-Biosphiarenreservates Flusslandschaft Elbe-Brandenburg

Stidte, Amter und Gemeinden mit Flidchenanteilen im Biosphirenreservats Flusslandschaft

Elbe-Brandenburg (innerhalb der AuBengrenze des Biospharenreservats)*

Amt Bad Wilsnack/Weisen

Stadt Bad Wilsnack | Gemeinde Breese | Gemeinde Legde/Quitzobel | Gemeinde Rihstadt | Gemeinde Weisen
Gemeinde Karstidt (amtsfrei)

Amt Lenzen-Elbtalaue

Stadt Lenzen (Elbe) | Gemeinde Lenzerwische | Gemeinde Lanz | Gemeinde Cumlosen

Stadt Perleberg

Ortsteile: Dergenthin, Diipow

Gemeinde Plattenburg (amtsfrei)

Stadt Wittenberge

Ortsteile: Bentwisch, Garsedow, Hinzdorf, Lindenberg, Litjenheide, Schadebeuster, Zwischendeich

Quelle: cima 2022; *Von den Stadten, Amtern und Gemeinden werden nur die Bereiche geférdert, die im Biosphérenreservat liegen.

Abb. 13: Rdumlicher Schwerpunkt UNESCO-Biosphérenreservat Flusslandschaft-Elbe-Brandenburg
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RS 1.1.2: Weiterhin identitatspragend fir das Handlungsfeld Baukultur, Geschichte + Kultur, Natur und
Klima sind die Flussldaufe in der Prignitz. Entlang ihrer Verldufe zeigen sich nicht nur eine hohe Biodiver-
sitdt und ein hoher Griinflachenanteil, sondern sie bewirken ein angenehmes Lebensumfeld sowie eine
anziehende Kulisse fiir Gaste der Prignitz. Weiterhin verbinden sie Dorfer und Stadte miteinander. His-
torisch gesehen siedelten die ersten Bewohner der Prignitz entlang der Wasserlaufe. Besondere histori-
sche Fundstellen (Zentrale Archdologische Orte, Schldsser, Hofe) aber auch die traditionelle Baukultur
sind hier in besonderem Mal3e vertreten. Fir Projekte zur Férderung der regionalen Identitat und Kultur
sowie fiir Projekte der Umwelt- und Nachhaltigkeitsbildung bieten sie sich daher als raumlicher Schwer-
punkt an.

Zusatzlich zur Elbe sollen Stadte, Gemeinde- und Ortsteile entlang der Stepenitz und ihrer Zuldufe Dom-
nitz und Kimmernitz einen weiteren raumlichen Schwerpunkt im Bereich HF 1.1 bilden und eingereichte
Projekte in diesem Regionsbereich Uber zusatzliche Punkte im Kriterienkatalog honoriert werden. Ein
markanter rdumlicher Schwerpunkt wurde an der Verastelungsstelle der Stepenitz identifiziert, wo sich
einige Anziehungspunkte aus dem Bereich ,Geschichte, Kultur, Tourismus” bundeln. In der
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Abschlussevaluierung wurde von Teilnehmenden der Befragung bereits der Wunsch formuliert, die
Flisse als Schwerpunkte der Entwicklung starker herauszuheben.'%

Abb. 14: Rdumlicher Schwerpunkt an der Stepenitz, Démnitz, Kiimmernitz

Marienflie
“'Meyenburg

Halenbeck-Rohlsdorf
o Gerdsh_qgen

2.7 Kimmernitz

; Karstadt - )
D6mnitz

< GroB Rankow (Prignitz)

‘Lenzen (Elbe)

Lenzerwische

Cumlosen ) . =
. Breese Lo
Wittenberge o
~Bad Wilsnack
Stepenitz A
Ruhstadt

- Legde/Quitzobel

Karte: OpenStreetMap-Mitwirkende

2
/\’\ Bearbeitung cima 2022
2

M

Quelle: cima 2022

Tab. 12: Rdumlicher Schwerpunkt an der Stepenitz, Domnitz, Kimmernitz - Auflistung

Stadt/Amt/Gemeinde Stadt/Gemeinde/Ortsteil/Gemeindeteil

Amt Bad Wilsnack/Weisen Gemeinde Weisen: Weisen, Waldhaus
Gemeinde Breese: Breese, Gro3 Breese

Stadt Perleberg Spiegelhagen, Libzow, GroB Linde

Gemeinde GroB3 Pankow Klein Linde, Rohlsdorf, Kreuzburg, Retzin, Dannhof, Seddin, Wolfshagen, Horst, Helle, Neu-
(Prignitz) dorf, GroB Langerwisch, Kuhbier

Amt Putlitz/Berge Stadt Putlitz: Putlitz, Lockstadt, Mansfeld, Litkendorf, Nettelbeck, Telschow, Weitgendorf, Ja-

kobsdorf, Laaske

Gemeinde Triglitz: Triglitz, Mertensdorf

Amt Meyenburg Stadt Meyenburg: Meyenburg, Bergsoll, Schabernack, Penzlin, Penzlin-Std, Schmolde
Gemeinde MarienflieB: Stepenitz, Krempendorf, Stolpe

Gemeinde Gerdshagen: Gerdshagen, Giesenshagen

Gemeinde Halenbeck-Rohlsdorf: Rohlsdorf, Ellershagen, Briigge

Gemeinde Kiimmernitztal: Preddéhl

Stadt Pritzwalk Pritzwalk, Schénhagen, Beveringen, Streckenthin, Sadenbeck, Kuckuck, Steffenshagen
Quelle: cima 2022

Beim HF 1.2 Touristische Infrastruktur, Vernetzung und Biindelung innerhalb dieses TIS wurde ein rdum-
licher Schwerpunkt definiert. Hier wird der Schwerpunkt auf die touristischen Achsen gelegt.

Die Nutzung der Prignitz fir den Tourismus zieht sich entlang bestimmter touristischer Achsen. Hier
befinden sich flr Gaste interessante Anhaltspunkte und Sehenswiirdigkeiten (Points of interest (POIs)).
Entsprechend verlaufen hier tberregionale Rad-, Wander- und Pilger- sowie Reitwege und verbinden
touristische Highlights miteinander. Ebenso befinden sich die Zentralen Archaologischen Orte, bedeu-
tende Bodendenkmale und damit Zeitschatze der Region, an diesen Routen. Durch die Konzentration
auf diese Achsen und damit die gezielte Forderung dieser Bereiche wird die Prignitz als

195 Abschlussevaluierung Storchenland Prignitz LEADER-Férderperiode 2014-2020, Anhang, S. 10
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Naturerlebnisraum durch Reiten, Radfahren, Wandern etc. gestérkt und der Ausbau der Achsen durch
touristische Infrastruktur unterstitzt.

Abb. 15: Rdumlicher Schwerpunkt Touristische Achsen
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Quelle: cima 2022

Tab. 13: Raumlicher Schwerpunkt Touristische Achsen - Auflistung

Amt/Gemeinde Gemeinde/Gemeindeteil/Ortsteil
Gemeinde Grof3 Lindenberg, Briinkendorf, Grol3 Woltersdorf, Kuhsdorf, Klein Linde, Kreuzburg, Seddin, Wolfsha-
Pankow (Prignitz) gen, Helle, Neudorf, GroB Langerwisch

Gemeinde Plattenburg | Plattenburg, Gléwen, Bendelin, Netzow, Schwansee, Storbeckshof, GroB Leppin, Klein Leppin,
Kletzke, Viesecke, Hoppenrade, Garz, Séllenthin

Gemeinde Karstadt Karstadt. Laaslich, MankmuB, Boberow, Stavenow, Semlin, Glovzin, Premslin, Waterloo, Bluthen,
Strehlen, Tiefenthal, Dallmin, Kribbe, Neuhof

Gemeinde Gumtow Goricke, Barenthin

Amt Bad Wilsnack/ Gemeinde Weisen: Weisen, Schilde

Weisen Stadt Bad Wilsnack: Bad Wilsnack, Karthan

Gemeinde Ruhstadt: Rihstadt. Abbendorf, Gnevsdorf, Balow, Sandkrug, Scharleuk
Gemeinde Legde/Quitzobel: Legde, Quitzdbel, Roddan

Amt Lenzen-Elbtalaue Gemeinde Lenzerwische: Médlich, Wootz, Rosendorf, Kietz, Unbesandten, Besandten, Baarz,
Gaarz

Stadt Lenzen: Lenzen (Elbe), Leuengarten, Nausdorf, Eldenburg, Alt Eldenburg

Gemeinde Lanz: Jagel, Litkenwisch, Gadow, Lanz

Gemeinde Cumlosen: Cumlosen, Miiggendorf

Amt Putlitz-Berge Gemeinde Berge: Neuhausen, Berge, Kleeste, Grenzheim, Muggerkuhl, Pirow
Stadt Putlitz: Putlitz, Lockstadt, Mansfeld, Porep
Amt Meyenburg Gemeinde MarienflieB: Stepenitz, Stolpe, Krempendorf

Stadt Meyenburg: Meyenburg, Schmolde, Schabernack, Penzlin
Gemeinde Halenbeck-Rohlsdorf: Rohlsdorf, Warnsdorf, Briigge

Stadt Wittenberge Hinzdorf, Schadebeuster, Garsedow,
Stadt Perleberg GroB Linde, Libzow, Quitzow, Stikow, Dergenthin
Stadt Pritzwalk Mesendorf, Giesensdorf, Pritzwalk, Bolzke, Neu Kemnitz, Alt Kriissow, Wilmersdorf, Neu Kriissow,

Sadenbeck, Streckenthin, Kuckuck

Quelle: cima 2022
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Raumliche Schwerpunkte im TIS ,Zukunftsfahige Lebensbedingungen”:

Bei TIS 2 ,,Zukunftsfahige Lebensbedingungen” ist es das Ziel, die Entwicklung der einzelnen geogra-
phischen Bereiche der Prignitz/Kommunen zielgerichtet je nach den individuellen Ausgangsbedingun-
gen zu unterstltzen und voranzubringen und damit langfristig gleichwertige Lebensbedingungen in der
Prignitz zu schaffen.

Im HF 2.1 Infrastruktur fir Versorgung + Mobilitat sind die aktuellen Bedingungen und Bedarfe je Kom-
mune aktuell unterschiedlich. Welche Bedarfe pro Kommune genau bestehen, kénnen die Kommunen
sowie weitere dort tatige Akteure selbst am besten bewerten. Eine erste Orientierung gaben die Ergeb-
nisse der Beteiligung, insb. Eintrdge von Schwachen und Projektideen in die WikiMap und die Regional-
foren, sowie die eingereichten Projektlisten der Kommunen fiir den Aktionsplan (siehe Anhang). Weiter-
hin fanden wahrend der Erarbeitung der RES-Abstimmungen mit Vertretern der Kommunen statt, um
individuelle Entwicklungs- und Unterstlitzungsbedarfe im Bereich der Infrastruktur fir Versorgung und
Mobilitat abzufragen. Ziel der Gesprache war es, aus den Zielen der RES (Kap. 6.1) ein Teilziel pro Kom-
mune als raumlichen Schwerpunkt festzusetzen, fiir deren Erfilllung ein zusatzlicher Punkt im Projekt-
auswahlverfahren vergeben wird. So werden insbesondere Themen vorangebracht, die fur die Zukunfts-
fahigkeit der entsprechenden Kommune bzw. der Kommunen im Amt von hoher Wichtigkeit sind. Die
ermittelten rdumlichen Schwerpunkte lassen sich der Tab. 14 entnehmen, die Abgrenzungen der Kom-
munen der Abb. 16.

Abb. 16: Kommunen im Landkreis Prignitz in der Ubersicht
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Tab. 14: Rdumliche Schwerpunkte im HF 2.1

Gemeinde GroB Pankow (Prignitz) | Sportanlagen + Freizeitstatten erhalten, sanieren, ausbauen
Gemeinde Plattenburg Ausbau innerdrtlicher Wege + straBenbegleitender Infrastruktur
Gemeinde Karstédt Kindertagesstatten + Grundschulen erhalten, sanieren, ausbauen
Gemeinde Gumtow Ausbau innerdrtlicher Wege + straBenbegleitender Infrastruktur
Amt Bad Wilsnack/ Weisen Ausbau innerdrtlicher Wege + straBenbegleitender Infrastruktur
Amt Lenzen-Elbtalaue Sportanlagen + Freizeitstatten erhalten, sanieren, ausbauen
Amt Putlitz-Berge Ausbau innerdrtlicher Wege + straBenbegleitender Infrastruktur
Amt Meyenburg Luckenschlisse beim Radwegeausbau (Radwege, Knotenpunkte)
Stadt Wittenberge Sportanlagen + Freizeitstétten erhalten, sanieren, ausbauen
Stadt Perleberg Sportanlagen + Freizeitstdtten erhalten, sanieren, ausbauen
Stadt Pritzwalk Sportanlagen + Freizeitstatten erhalten, sanieren, ausbauen

Quelle: cima 2022

Im HF 2.2 Bildung, Gemeinschaft, Engagement und Partizipation wird auf die Empfehlungen der En-
quete-Kommission des Landtages Brandenburg ,Zukunft der landlichen Regionen vor dem Hintergrund
des demographischen Wandels” Bezug genommen, die eine flichendeckende Sicherung der Partizipa-
tion vorsieht, insb. jedoch fiir Kinder, Jugendliche (Kap. 6.3). Hier wird die gesamte Region gleichermafen
betrachtet. Es wird kein raumlicher Schwerpunkt gesetzt.

Raumliche Schwerpunkte im TIS ,(Agrar-)Wirtschaft:

Das wirtschaftliche Potenzial der Region ist mit dem regionalen Wachstumskern Prignitz und der Region
rund um das Autobahndreieck Wittstock/Dosse so wie der erzielten Bruttowertschépfung in der Land-
und Forstwirtschaft durchaus als gut zu bewerten. Dennoch ist es nicht von der Hand zu weisen, dass
regionale Disparitdaten vorhanden sind und ein Engagement in Wirtschaft und/oder Agrarwirtschaft fir
die Entwicklung der Region in allen Teilbereichen notwendig und zu unterstitzen ist. Beim TIS 3 ,,(Ag-
rar-)Wirtschaft” liegt der Fokus daher auf der Verbesserung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
und der regionalen Wertschépfung in der gesamten Prignitz. Private Antragsteller und Unternehmen
sollen flachendeckend unterstiitzt und weitere wirtschaftliche Aktivitaten im landlichen Raum angeregt
werden. Aus diesem Grund wird hier keine rdaumliche Schwerpunktsetzung vorgenommen.

Abb. 17: Die raumlichen Schwerpunkte in der Ubersicht

IR 1. Identitit + 2. Zukunftsfahige 3. Regionale
thematischer LT Lebensbedingungen [ (Agrar-)Wirtschaft

Schwerpunkt (ITS)

Handlunasfeld 1.1 Baukultur, Geschichte + 2.1 Infrastruktur fir 3.1 Regionale Wert-
E (HP) Kultur, Natur + Klima Versorgung + Mobilitat schépfung + Vernetzung
tzung in jeder Kommune
Schwerpunkt (RS) s€

1.2 Touristische Infrastruktur, 2.2 Bildung, Gemeinschaft, 3.2 Arbeits- und
Vernetzung und Biindelung Engagement, Partizipation Fachkréftesicherung

gesamte Fordergebietskulisse

Quelle: cima 2022
6.3 Ubergeordnete Ziele auf EU- und Landesebene
Die Uibergeordneten Ziele der EU bzw. die daraus abgeleiteten landespolitischen Prioritdten (Tab. 15)

finden sich in den fir die RES formulierten Zielen unmittelbar wieder, sodass die RES der LAG Storchen-
land Prignitz direkt zu dieser Ubergeordneten Zielerreichung beitragt.
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Tab. 15: Fondsiibergreifende landespolitische Prioritdten und Querschnittsaufgaben fiir den Einsatz von EFRE, ESF, ELER
und INTERREG A in Brandenburg in der Férderperiode 2021 - 2027

Landespolitische Prioritat

Innovation und wirt-
schaftlicher Wandel

Erlduterung

Cluster zwischen Berlin und Brandenburg
Starkung der Innovationsfahigkeit von Un-
ternehmen (Foérderung betrieblicher For-
schung und Entwicklung (FuE), Wissens-
und Technologietransfer)

Insbesondere Unterstiitzung von Klein-
und Mittelunternehmen (KMU)
Unterstiitzung von Internationalisierung
und Vernetzung

Forderung sozialer Innovationen
Innovative Losungen fir regionalen Zu-
sammenhalt (physische Erreichbarkeit, Kre-
ativorte, Standorte des Testens und An-
wendens/Maker Spaces)

Beriicksichtigung in der neuen RES

= In allen Bereichen werden insbesondere In-
novationen unterstitzt (z.B. neue Vernet-
zungsangebote im Tourismusbereich, Ent-
wicklung neuer regionaler Produkte, Etablie-
rung erneuerbarer Energien durch Sensibili-
sierungsmaBnahmen) - Wandel und Wei-
terentwicklung sollen erméglicht werden

= Flachendeckender Ansatz im Bereich ,Regio-
nale (Agrar-)Wirtschaft”; Fokus auf der Ver-
besserung der wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen in der gesamten Prignitz

= innovative Projekte und Ansétze erhalten zu-
satzliche Punkte (Kriterienkatalog — Allg. Kri-
terien)

Bessere Bildungs-
chancen sowie
Entwicklung des
Arbeits- und Fach-

Bessere Bildungschancen (,Gute Bildung
von Anfang an”, Alphabetisierung, Grund-
bildung, Berufs- und Studienorientierung)
Entwicklung der Arbeits- und Fachkréafte-

= Unterstuitzung der Bildung fir alle Generati-
onen im Sinne des lebenslangen Lernens ab-
sichern und férdern (HF 2.2 - Ziel 3)

= Ziele: Schaffung und Besetzung von Arbeits-

Unterstiitzung der
Entwicklung in den
Regionen und Star-
kung des regionalen
Zusammenhalts

Querschnitts-
aufgaben
Digitalisierung

kraftepotenzials potenziale (Schulabganger binden, Fach- platzen sowie Steigerung der Attraktivitat als
krafte durch betriebliche Ausbildungsan- Arbeitsort (HF 3.2 — Ziel 1 + 3)
gebote sichern; Menschen mit Migrations-
hintergrund auf Arbeitsmarkt integrieren;
Digitalisierungskompetenzen vermitteln)
= Starkung guter Arbeit (sichere, attraktive
Arbeitsplatze, Vereinbarkeit Beruf/Familie,
moderne Arbeitsorganisation, betriebliches
Gesundheitsmanagement, Arbeitsschutz-
standards)
Ressourcenschutz, = Ressourcenschutz und schonende, effizi- = Natirliche Gegebenheiten in der Region sol-
Klimaschutz und ente Nutzung naturlicher Ressourcen len aktiv geschiitzt werden
Energiewende (Wertstoffriickgewinnung, regionale Wert- | = Themen Klimaschutz, Ressourcenschutz und
schopfung starken) Nachhaltigkeit sollen bei der Weiterentwick-
= Klimaschutz und Energiewende lung mitgedacht werden, insb. im Tourismus
= Information, Qualifizierung und Wissens- = Projekte, die Ressourcenschutz berticksichti-
transfer fur Klima- und Ressourcenschutz gen, erhalten zusatzliche Punkte (Kriterienka-
(insb. fir KMU und Landwirtschaft) talog — Allg. Kriterien)
= Auch die Energiewende wird stark in die Ziel-
setzung einbezogen, hier sollen Macher be-
starkt und Impulse gesetzt werden — insb. in
Hinblick auf die wirtschaftliche Weiterent-
wicklung der Region (Wertschépfungspoten-
ziale durch Erneuerbare Energien)
= zusatzliche Punkte flr Projekte zur Erneuer-
baren Energiegewinnung (HF 3.1 — Ziel 3)
Bedarfsgerechte = Schaffung gleichwertiger Lebens- und Ar- = bedarfsgerechte Infrastruktur (medizinische

beitsbedingungen (auch innovative Lésun-
gen fur Mobilitat, digitale Infrastruktur)
Starkung integrierter Strategien und inter-
kommunaler Kooperation (ahnlich wie
Stadt-Umland-Wettbewerb in aktueller
Forderperiode)

Rahmenbedingungen fiir bedarfsgerechte,
integrierte Ansatze

Regionale Strukturwandelprozesse und in-
terregionale Verflechtung

Erlauterung

Zugang zu digitaler Infrastruktur sichern —
fur Leben, Arbeiten und Wirtschaften

= findet sich bspw. in Zielen und Projekten, die

Versorgung, Freizeiteinrichtungen, Mobilitéat,
Bildung etc.) und Stérkung des regionalen
Zusammenhalts (zwischen Generation, Bin-
dung junger Menschen, Integration und kul-
tureller/sozialer Austausch etc.) spiegeln sich
in HF 2.1 und 2.2 wider

Beriicksichtigung in der neuen RES H ‘

auf die digitalisierungsbezogene Bildung
oder neue Arbeitsformate sowie die Weiter-
entwicklung von kleinen Betrieben abzielen
(Allg. Kriterien, HF 3.2.)
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Internationalisierung

Brandenburg international vernetzen und
attraktiver
und wettbewerbsfahiger machen

LAG vernetzt sich Uberregional und setzt da-
mit Impulse zur Weiterentwicklung nach in-
nen

Region wirkt aktiv und gemeinschaftlich da-
rauf hin, dass die Wettbewerbsfahigkeit und
Attraktivitat Brandenburgs sich insgesamt
erhoht (nahezu alle Projekte zielen darauf ab
— wenn auch in unterschiedlichem MaBe (z.B.
wirtschaftliche Starke, Lebensqualitat, touris-
tische Attraktivitat)); Prozesse der Internatio-
nalisierung werden dadurch mitgestaltet
Durch die Starkung der Digitalisierung wer-
den Akteure zur Internationalisierung und
Globalisierung befahigt

Durch die Unterstiitzung der Nachhaltigkeit
in der Region und den Ausbau von Angebo-
ten zur Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
(BNE)'% wird auf die Erreichung der insge-
samt 17 Nachhaltigkeitsziele (Sustainable
Development Goals (SDGs)) der Vereinten
Nationen'” hingewirkt

Vereinfachung des
Fordermittel-
einsatzes

Abbau von Verwaltungs-
und Kontrollbelastung

Vereinfachung im Sinne eines Abbaus der
Verwaltungs- und Kontrollbelastung wird
hauptsachlich stattfinden durch Anpassun-
gen in der Struktur der LAG (z.B. Reduktion
der Ordnungstermine, Optimierung der Of-
fentlichkeitsarbeit, Vereinfachung des Kriteri-
enkataloges).

Quelle: cima 2022, aus Basis des Abschlussberichtes der Enquete-Kommission

Weiterhin soll an dieser Stelle auch der Abschlussbericht der Enquete-Kommission 6/1 zur ,Zukunft der
landlichen Regionen vor dem Hintergrund des demographischen Wandels” (2019)'% erwahnt werden:

Tab. 16: Empfehlungen der Enquete-Kommission des Landtages Brandenburg

igung in der neuen RES

Handlungsfeld Empfehlungen u.a. Beriic

Planungsrecht +
Siedlungspolitik

Starkung des lokalen Engagements, inter-
kommunale Zusammenarbeit

Verankerung einer jugend- und familienori-
entierten Regionalpolitik

Starkung des Ehrenamts wichtige Aufgabe
in der neuen Forderperiode, flachendecken-
der Ansatz

Starkung des lokalen Engagements durch
die geplante niedrigschwellige Férderungs-
maoglichkeit der KLI (Kap. 7.3)

Regionale Wert-
schopfung +
Beschéftigung

Begleitung und Unterstltzung bestehender
Unternehmen

Starke Ausrichtung auf Identifizierung, Qua-
lifizierung und Unterstlitzung ,innovativer
Kopfe”

Ansiedelung von innovativen Unternehmen
in Wachstumsbranche

Weiterentwicklung des Konzepts der Regio-
nalen Wachstumskerne (RWK) (passiert aktu-
ell iiber REGIONALE, vgl. 3.2)
bedarfsgerechten Ausbau wirtschaftsnaher
Infrastrukturen

Fortschreibung und Weiterentwicklung der
Fachkraftestrategie

MaBnahmen zur Unterstiitzung und Absi-
cherung von Unternehmensnachfolgelsun-
gen

Explizite Bestandssicherung von Unterneh-
men und Sicherung der Weiterentwicklung
durch HF 3.1 - Ziel 1

innovative Projekte und Ansatze erhalten
zusatzliche Punkte (Kriterienkatalog — Allg.
Kriterien)

regionale Erzeugnisse und kleinteilige Wert-
schopfungsketten werden explizit bertick-
sichtigt (HF 3.1 — Ziel 3)

19 Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung = BNE; Gemeint ist eine Bildung, die Menschen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln befihigt. Sie
ermoglicht jedem Einzelnen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt zu verstehen.

197 Die Vereinten Nationen wollen bis 2030 Hunger und extreme Armut auf der ganzen Welt beseitigen. Die UN-Vollversammlung verabschiedete
die sogenannten ,Ziele fiir nachhaltige Entwicklung' oft auch als ,Agenda 2030' oder kurz Nachhaltigkeitsziele bezeichnet (engl.: Sustainable de-
velopment goals, Abkiirzung: SDGs).

198 | andtag Brandenburg (2019)
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MaBnahmen zur Verlangerung der Wert-
schopfungskette und zur besseren Vermark-
tung von regionalen landwirtschaftlichen
und gartenbaulichen Erzeugnissen zur bes-
seren ErschlieBung der Nachfragepotentiale
des Berliner Marktes

Digitale und tech-
nische Infrastruk-
tur, Dienstleistun-
gen + Mobilitat

Digitalisierung als Chance nutzen, Arbeits-
maoglichkeiten in den landlichen Raum zu
verlagern

flexibleres nachfrageorientiertes Angebot im
OPNV notwendig

Innovative Modellprojekte fiir den OPNV
(inkl. autonomes Fahren) sind zu unterstut-
zen

DigitalisierungsmafBnahmen werden im Rah-
men der allgemeinen Kriterien besonders
honoriert (Kriterienkatalog — Allg. Kriterien)
Neue Arbeitsformate wie Coworking bilden
ebenfalls ein eigenes Ziel (HF 3.2 - Ziel 3)
Weiterhin sind auch alternative Mobilitats-
formen forderfahig (HF 2.1 - Ziel 2)

ebenso erhalten innovative Projekte und
Ansétze zusatzliche Punkte (Kriterienkatalog
— Allg. Kriterien)

Soziale Infrastruk-
tur

Forderung einer bedarfsgerechten und orts-
nahen Leistungserbringung in den Kitas
Auf-/Ausbau von Ausbildungs-/Weiterbil-
dungskapazitaten fur Fachkrafte im Bereich
Kitas

Erhalt aller bestehenden Schulstandorte in
landlichen Rdumen

Forderung + Weiterentwicklung von Mo-
dellprojekten (mobile Arztpraxen, E-Health)
Starkung und netzwerkartige Weiterentwick-
lung bestehender sowie die Schaffung neuer
kultureller Ankerpunkte in den landlichen
Rdumen (z. B. Multifunktionszentren, Ge-
meinde- und Vereinshduser, Museen, Aus-
stellungen, Werkstatten, Kirchen, Denkmaler,
etc.)

gezielte Unterstlitzung der in den landlichen
Raumen/Dorfern entstandenen soziokultu-
rellen Angebote (z.B. Vergabe der Auszeich-
nung ,Brandenburger Kulturort des Jahres")

Erhalt-, Sanierungs- und AusbaumaBnah-
men an Kitas kénnen durch LEADER unter-
stlitzt werden; auf den Erhalt von Schul-
standorten wird damit ebenfalls hingewirkt
(HF 2.1 = Ziel 1)

Neue Formate in der (mobilen) medizini-
schen Versorgung in der ldndlichen Prignitz
werden ebenfalls explizit Uber Kriterienkata-
log bepunktet (HF 2.1 - Ziel 3)

Projekte im Bereich Kultur und Identitat und
ihre Starkung werden Uber die Ziele in den
Handlungsfeldern 1.1 und 1.2 unterstitzt

Gesellschaftliche +
politische
Teilhabe

Gewahrleistung des finanziellen und politi-
schen Handlungsspielraumes der kommuna-
len Ebene sollen zugleich die demokrati-
schen Potentiale bzw. Teilhabeméglichkei-
ten auf der Ebene der Dorfer/Ortsteile eine
besondere Unterstiitzung erfahren
Beteiligungsmaoglichkeiten sind auszubauen
(insb. fur Kinder, Jugendlichen, Senioren)
Ruckkehrer-Initiativen missen stabilisiert
und ausgebaut werden, ,Raumpioniere” so-
wie Akteure, die bereits vor Ort aktiv sind, in
ihrem Engagement férdern

Beteiligungsmaoglichkeiten bereits wahrend
der RES-Erstellung (auch speziell fur Kinder
und Jugendliche) (Kriterienkatalog — Allg.
Kriterien)

Honorierung von Beteiligung bestimmter
Gruppen durch Kriterienkatalog (Kriterienka-
talog — Allg. Kriterien)

Honorierung der Einbindung von Kin-
dern/Jugendlichen durch zusatzliche Be-
punktung (Kriterienkatalog — Allg. Kriterien)
Arbeits- und Fachkréfte fir die Region zu
begeistern ist Ziel in der RES (dazu gehoren
auch Ruckkehrer-Initiativen) (HF 3.2 — Ziel 2)

Quelle: cima 2022, aus Basis des Abschlussberichtes der Enquete-Kommission

Darlber hinaus haben der Bund und die Lédnder in Kohdrenz zu den ELER-Zielen und einer soziokomi-
schen Bewertung fur den GAP-Strategieplan der Bundesrepublik Deutschland verschiedene Bedarfe fiir
LEADER definiert, die in der Interventionsbeschreibung festgehalten sind. Fur die LEADER-Region Prig-
nitz wird ein Handlungsbedarf in nahezu allen genannten Bereichen gesehen (finden sich wieder in den
Zielen der RES), jedoch mit einer unterschiedlichen rdumlichen Schwerpunktsetzung'®.

Tab. 17: Bedarfe aus der Interventionsbeschreibung LEADER

Beriicksichtigung in der neuen RES

H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwer-
tigen Lebens- und Arbeitsbedingungen
und Bewiltigung des demografischen

- Themen Mobilitat, medizinische Versorgung, soziale Infrastruktur zahlen
hierauf im Besonderen ein (HF 2.1)
- aber auch Bereiche des sozialen Miteinanders (HF 2.2)

199 ygl. ,Hinweise zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie” MLUK, Referat Landliche Entwicklung; S. 3 f.
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Wandels (Abwanderung, Alterung) auch
durch Entwicklung innovativer Lésungen

H.2 Stirkung wettbewerbsfahiger kleiner
und mittlerer Unternehmen (KMU)

- Unternehmen sollen bei Erweiterungen im eigenen Betrieb unterstiitzt wer-
den konnen (HF 3.1)

- durch Bemuhungen zur Ansiedlung neuer Fachkréfte werden auch KMU un-
terstitzt (HF 3.2)

H.3 Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze

- Existenzgriindungen sollen unterstitzt werden, wodurch idealerweise auch
neue Arbeitsplatze entstehen (HF 3.1)

H.4 Sicherung der Daseinsvorsorge in
landlichen Raumen durch angemessene
lokale Infrastrukturen und Versorgungs-
einrichtungen fiir die Bevélkerung

- soziale Infrastrukturen sollen unterstitzt werden (HF 2.1)

- wichtiger Dreh- und Angelpunkt ist auch die Mobilitat hin zu Versorgungs-
angeboten; diese soll durch die Unterstltzung alternativer Formate verbes-
sert werden (HF 2.1)

H.5 Starkung der Selbstorganisation bei
der Forderung der lokalen Entwicklung
der Regionen (Bottom-up-Ansatz)

- dem Bottom-Up-Ansatz wird die LEADER-Region durch verschiedene Betei-
ligungsformate Rechnung getragen (Mitgliedschaft beim Regionalférderung

Prignitzland e.V,; Teilnahme an Regionalforen auch fiir Nicht-Mitglieder, Teil-
nahme an Partizipationsformaten zur Erarbeitung der Strategien und Evaluie-
rungen)

H.6 Stiarkung der Identitat und Erhalt des
kulturellen und natiirlichen Erbes sowie
Entwicklung von Dorf- und Ortskernen

- wird durch den Schwerpunkt ,Identitat + Tourismus” Rechnung getragen;
hier geht es um die Starkung der Identitat in Form vom Baukultur

H.7 Unterstiitzung des Ehrenamts und
biirgerschaftlichen Engagements

- diesen Bereich widmet sich das HF 2.2; das burgerschaftliche Engagement
ist unabdingbar, um Vereinsstrukturen und auch Strukturen fiir den Katastro-
phenschutz (z.B. Freiwilligen Feuerwehren) aufrecht zu erhalten und neuen
Nachwuchs hierfiir zu gewinnen

H.8 Gleichstellung aller Geschlechter und
sozialen Gruppen

- wird insofern bedient als dass Projekte fiir besondere Gruppen wie Kinder,
Jugendliche, Senioren Uber die Bevotung mittels der allgemeinen Kriterien im
Kriterienkatalog besonders honoriert werden

H.9 Steigerung der Kooperations-, Ser-
vice- und Innovationskultur im Tourismus
und qualitative Verbesserung der touristi-
schen Infrastruktur

- dies wird im HF 1.2 bedient; das Ziel ist es insbesondere, Angebote und Ak-
teure zu vernetzen, um durch diese Blindelung eine noch groBere touristi-
sche Attraktivitat zu erzielen

H.10 Starkung von Beschiftigung, Wachs-
tum, Stoffkreislaufen und lokaler Ent-
wicklung in landlichen Gebieten durch
Biookonomie'"®

- Nachhaltigkeit und die verantwortungsvolle Verwendung bzw. das Einspa-
ren von Ressourcen wir Uber die allgemeinen Kriterien besonders honoriert
wird

Quelle: cima 2022

6.4 Die Landesgartenschau (LAGA)

Die Stadt Wittenberge hat sich um die Ausrichtung der 8. Landesgartenschau (LAGA) des Landes Bran-
denburg im Jahr 2026 beworben. Die Gartenschau will den Fokus auf die Vielfalt einer Stadt und ihrer
stadtebaulichen Strukturen, ihre Bezlige zum angrenzenden Landschaftsraum und ihre vielfaltigen Ver-
flechtungen mit dem I&ndlichen Umland lenken. Die LAGA wird ihren rdumlichen Schwerpunkt in der
Innenstadt haben, weitere Teile der Stadt aber eng in das Ausstellungs- und Veranstaltungskonzept ein-
beziehen und unmittelbare Bezlige zum landlichen Raum herstellen. Thematischer Schwerpunkt soll eine
nachhaltige Stadtentwicklung mit der Anpassung an klimatische Veranderungen sein.

Von der LAGA 2026 ,Stadt . Land . Elbe . Wittenberge bliht auf” werden vielfaltige positive Effekte sowie
Entwicklungen fir die Stadt und das Umland erwartet, die auf die gesamte, landlich gepragte struktur-
schwache Region ausstrahlen und zur Wertschopfung in der Prignitz wie auch im sogenannten Vierlan-
dereck beitragen. Das betrifft sowohl das Image der Region, die Verbesserung der Lebens- und Aufent-
haltsqualitat, die Entwicklung und Vermarktung auch neuer touristischer Angebote der Prignitz, die Pra-
sentation und Vermarktung der handwerklichen und landwirtschaftlichen Produkte der Region und die
Darbietung des kiinstlerischen Potentials. Viele touristische Erganzungsangebote des Umlandes sind
potenzielle Partner der LAGA 2026. Im Zuge der Landesgartenschau sollen Investitionen getdtigt werden,
insbesondere bei der Aufwertung und Weiterentwicklung vorhandener innerstédtischer Griin- und

10 Biotkonomie = Moderne und nachhaltige Form des Wirtschaftens, die auf der effizienten Nutzung von biologischen Ressourcen
wie Pflanzen, Tieren und Mikroorganismen basiert. Zur biobasierten Wirtschaft tragen alle Branchen bei, die biologische Res-
sourcen produzieren, verarbeiten oder in irgendeiner Form nutzen.
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Freiflachen sowie bei der Schaffung von qualifizierten Vernetzungen zwischen diesen Griinrdumen. Diese
sind von nachhaltiger Relevanz und strahlen in das Umland aus. Effekte fiir die Wertschopfung und den
Arbeitsmarkt werden erwartet. Die LAG Storchenland Prignitz begrii3t das Vorhaben der Stadt Witten-
berge, die LAGA 2026 auszurichten und unterstiitzt — unter Beachtung der dafir erforderlichen Verfahren
— die Vorbereitung im Rahmen der LEADER-F6rderung finanziell.

6.5 Vernetzung und Kooperation

Das Regionalmanagement ist auf unterschiedlichen Ebenen vernetzt, innerhalb sowie auBerhalb der LAG.
Die Mitglieder des Beirates wirken als Multiplikatoren und binden weitere Akteure, Netzwerke und Kom-
petenzen in die Strukturen der LAG ein. Die Bereisungen von Projekten und der Besuch bei den Biirger-
meistern/Amtsdirektoren durch das Regionalmanagement tragen zur Vernetzung innerhalb der LAG-
Region bei. Das ausgewogene Verhéltnis von Vertretern der offentlichen Hand und der Zivilgesellschaft
im Verein gewahrleistet eine integrierte und multisektorale Arbeitsweise, die innovative Projektansatze
befordert. Viele fiir die Kooperation und den Austausch zu bestimmten Themen relevante Netzwerke
und Akteure wurden bereits in Kap. 3.2 und 3.3 benannt und erldutert. Die groBe Bandbreite verdeutlicht
die umfangreiche Vernetzung zwischen den Akteuren in der Region.

Uber die Region hinaus ist die LAG Ostprignitz-Ruppin ein weiterer Partner fiir die LAG Storchenland
Prignitz. Unter der Federfiihrung der LAG Storchenland Prignitz wurde 2014/2015 das Kooperationspro-
jekt ,Knotenpunktwegweisung” in der Prignitz und der Ostprignitz durchgefiihrt. Auch kiinftig sollen
gemeinsame Projekte angegangen werden. Die Regionalmanagements sind bereits im engen Austausch
und auch die Vorstande beider Vereine konnten sich bei einem Treffen im Mai 2022 iber gemeinsame
Handlungsbedarfe —zum Beispiel im Bereich Tourismus mit der Weiterentwicklung der Radknotenpunkt-
wegweisung sowie der Starkung von Kunst- und Kulturschaffenden austauschen. Die Treffen sollen ver-
stetigt und die gemeinsamen Themen zeitnah in den Blick genommen werden. Eine enge Zusammenar-
beit erfolgte auch mit der Regionalinitiative Prignitz-Ruppin e.V. zur Erarbeitung des Regionalvermark-
tungskonzeptes 2019/2020. Im europédischen Kontext konnte in der Vergangenheit mit Kooperations-
partnern aus Finnland und Schweden das Vorhaben ,Kulturtourista” umgesetzt werden. Zudem erfolgen
auf der Ebene des Landes Brandenburg regelmaBig Erfahrungsaustausche im Rahmen des ,Forums land-
licher Raum — Netzwerk Brandenburg”. Auch die Veranstaltungen der Deutschen Vernetzungsstelle
Landlicher Raum (dvs) werden zur Vernetzung genutzt. Flr weitere Kooperationen in neuen Férderperi-
ode besteht eine groBe Offenheit. Es besteht Interesse, im Rahmen der ,Dorfbewegung Brandenburg —
Netzwerk Lebendige Dorfer e.V." entsprechende Netzwerkstrukturen in der Prignitz (mit)aufzubauen
bzw. zu initialisieren. 2015 wurde das Netzwerk, das es so schon in vielen europédischen Landern gibt, fir
Brandenburg gegriindet. In Dialogformaten wie dem ,Parlament der Dérfer” soll der Austausch zwischen
Dorfern gestarkt und durch Gremien- und Netzwerkarbeit die Interessen und Bedarfe der Dorfer auf
Ubergeordneter Ebene besser sichtbar gemacht werden. Auch die anvisierte Kleinprojekteférderung (Kap
7.3) konnte Uber das Netzwerk prasent gemacht werden, da sie insb. fiir Akteure in den Dorfern eine
interessante Unterstitzungsmoglichkeit darstellt. Auch weitere Kooperationen im Rahmen des Vierlan-
derecks mit angrenzenden LEADER-Regionen sind von Interesse. Der Landkreis Prignitz pflegt eine Part-
nerschaft mit dem Kreis Alba/Ruménien. Hier soll in der kommenden Férderperiode gepriift werden, ob
es flir die LAG Storchenland Prignitz Ankniipfungspunkte zu einer LAG auf dem Gebiet des Partnerkreises
zum gemeinsamen Austausch und dem Aufbau von Kontakten gibt.

Geplante Vorhaben der Startphase der RES

Im Verfahren der RES-Erstellung wurden mittels eines Projektaufrufes und der &ffentlichen Workshops
sowie anhand des Online-Beteiligungstools WikiMap Projekte und Projektideen gesammelt. Insgesamt
sind zahlreiche Projekte und Ideen beim Regionalmanagement eingegangen. Diese lassen sich dem Ak-
tionsplan (im Anhang) entnehmen. Von Kommunen mit den Projektlisten eingereichte Projekte sowie
aus der Beteiligung vorliegende Projektideen/-ansatzen wurden nach ihrem jeweiligen Konkretisie-
rungsgrad gestaffelt und den Kategorien A (einreichungsreife Projektvorschlage fir die Jahre
2023/2024,) und B (Projektvorschlage fir die Folgejahre sowie Ideen, die noch weiter ausformuliert wer-
den miissen; teilweise ohne Verortung/Projekttrager) zugeordnet.
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6.6 Festlegung von Fordersatzen

Nachfolgend werden die Fordersatze dargestellt. Die Abstufung wurde in enger Abstimmung mit dem
Vorstand und Beirat erarbeitet. Die Fordersatze aus der letzten Forderperiode aus ELER und GAK haben
sich vielfach bewahrt und sollen berwiegend beibehalten werden. Fiir die Vorhaben sind der jeweilige
Fordersatz sowie ggf. eine maximale Hohe der Zuwendung (siehe Hinweis unter der Tabelle) als feste
Satze geregelt. Der Fordersatz fiir wirtschaftliche MaBnahmen von Unternehmen wurde von 45% auf
50% erhoht, um die Forderung durch LEADER fiir diese Art der Projekte attraktiver zu machen und die
wirtschaftliche Entwicklung noch besser zu unterstiitzen — insb. vor dem Hintergrund des aktuellen Fach-
kraftemangels und der Schwachung vieler Branchen durch die Corona-Pandemie. Der Fordersatz fiir die
Einsetzung des Regionalmanagements wurde im Vergleich zur letzten Férderperiode (damals 80 %) er-
hoht, da in der neuen Forderperiode neue Aufgaben wie die geplante Kleinprojekte-Férderung anfallen
sollen und eine entsprechende finanzielle Unterstlitzung aus LEADER-Mitteln notwendig wird.

Das Verhaltnis der Fordersatze fir Kirchen und Unternehmen zueinander wurde starker angeglichen.
Kirchen wurden in der letzten Férderperiode bereits sehr stark gefordert. Der Fordersatz fiir investive
MaBnahmen kirchlicher Trager wird fiir die kommende Forderperiode verringert. Bei der Férderung fiir
Unternehmen wird fiir die nachste Forderiode ein gréBerer Handlungsbedarf gesehen. Der Fordersatz
wurde hier erhoht.

Tab. 18: Fordersitze

Projekttrager Vorhabentyp Fordersatz
Gemeinden und Vorhaben zur Steigerung der Lebensqualitat: Vorhaben der Grundversorgung, 75%
Gemeindeverbénde, der offentlichen Tourismus- und Freizeitinfrastruktur,

Landkreis der Einsparung/Versorgung von/mit Warmeenergie fiir 6ffentlich genutzte Gebaude, Sanie-

rung von denkmalgeschiitzten oder ortsbildpragenden Gebauden und baulichen Anlagen,
Wege, Straen, Platze, Radwege

Kirchen und weitere ju-  Nicht-investive MaBnahmen: Aktivitdten zur Blrgerbeteiligung Informations- und Schulungs- | 80 %

ristische Personen maBnahmen, Konzepte, Informationsmedien

des offentlichen Rechts  Vorhaben zur Steigerung der Lebensqualitdt: Vorhaben der Grundversorgung, der éffentlichen | 60 %
Tourismus- und Freizeitinfrastruktur, Sanierung von denkmalgeschiitzten Gebduden und bau-
lichen Anlagen

Unternehmen Vorhaben zur Starkung der regionalen Wirtschaft (Gewerbe, Handwerk, Dienstleistungstatig- | 50%
keiten)

Vorhaben zur Steigerung der Lebensqualitat: Sanierung von denkmalgeschitzten Gebauden 45 %
und baulichen Anlagen

Vorhaben zur Steigerung der Lebensqualitat: Sanierung von ortsbildpragenden Gebauden und | 30 %
baulichen Anlagen
Privatpersonen Vorhaben zur Starkung der regionalen Wirtschaft (z.B. Ferienwohnungen, Existenzgriindung), | 50 %

Vorhaben zur Steigerung der Lebensqualitat: Sanierung von denkmalgeschitzten Gebauden 45 %
und baulichen Anlagen

Vorhaben zur Steigerung der Lebensqualitit: Sanierung von ortsbildpragenden Gebsuden und | 30 %
baulichen Anlagen

Vereine, Stiftungen, Vorhaben zur Steigerung der Lebensqualitat 75 %
weitere juristische Vorhaben zur Steigerung der Lebensqualitat: Sanierung von denkmalgeschiitzten (45 %) oder
Personen des privaten  ortsbildpragenden (30 %) Gebauden und baulichen Anlagen 45 % /30 %
Rechts
Informations- und SchulungsmaBnahmen, Konzepte, Informationsmedien 80 %
LAG Nationale und transnationale Kooperationen lokaler Aktionsgruppen sowie Vorbereitung von | 80 %
Kooperationen
Einsetzung eines Regionalmanagements 90 %
Nicht-investive MaBnahmen: Konzepte, Informations- und SchulungsmaBnahmen 80 %

Quelle: cima 2022; Tabelle wurde mit dem Beirat der LAG Storchenland Prignitz abgestimmt
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7. Organisationsstruktur und Prozessorganisation

7.1 Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Die Lokale Aktionsgruppe Storchenland Prignitz existiert seit dem Jahr 2000 und damit seit nunmehr
drei Forderperioden. Die Strukturen der LAG haben sich bewahrt, sodass die Ablaufe weitestgehend
beibehalten werden sollen. Aus der Abschlussevaluierung der letzten Forderperiode und aus der Betei-
ligung im Rahmen der RES-Erstellung gingen einige Anpassungen und Verbesserungsbedarfe hervor.

7.1.1  Der Verein Regionalférderung Prignitzland e.V.

Rechtsform, Satzung und Arbeitsweise

Trager der Lokalen Aktionsgruppe Storchenland Prignitz ist der Verein Regionalférderung Prignitzland
eV, der 1991 gegrindet wurde. GemaB seiner Satzung'"" sieht es der Verein als seine Hauptaufgabe an,
die integrierte und nachhaltige Entwicklung im Landkreis Prignitz zu unterstiitzen, um somit die Lebens-
und Arbeitsverhaltnisse zu verbessern. Dabei soll vor allem der stetige Erfahrungs- und Informations-
austausch zwischen den lokalen Akteuren geférdert und koordiniert werden. Die wichtigste Aufgabe der
LAG ist die Organisation und Umsetzung des LEADER-Prozesses in der Region —von der Erarbeitung der
Regionalen Entwicklungsstrategie nach dem Bottom-up-Prinzip Gber die Umsetzung der Férderung so-
wie die Initilerung und Begleitung regionaler Entwicklungsprozesse bis hin zur Erfolgskontrolle durch
Monitoring und Evaluierung. Zur Geschéftsfiihrung und Organisation des regionalen Beteiligungspro-
zesses setzt die LAG ein Regionalmanagement ein.

Zusammensetzung der LAG Storchenland Prignitz

Derzeit gehoren 51 Mitglieder aus verschiedenen Interessengruppen der LAG an''2. Diese reprasentieren
die Handlungsfelder der neuen RES in ausgewogener Weise. lhre Zuordnung lasst sich der nachfolgen-
den Tabelle sowie dem Anhang entnehmen. Ca. 60 % der Mitglieder bzw. ihrer Vertreter sind derzeit
Manner. Sofern dies der LAG mdglich ist, soll hier ein ausgewogenes Verhaltnis hergestellt und fir Aus-
gewogenheit sensibilisiert werden, insbesondere bei der Gremienarbeit. So sollen etwa fiir die frei wahl-
baren Posten im Verein gleichermaBen Méanner und Frauen angesprochen werden. Bei den frei wéhlba-
ren Beiratsmitgliedern wurde dies bereits erreicht.

Der Uberwiegende Anteil der Mitglieder sind Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartner (40 von 57;
79%)"'3. Die raumliche Verteilung/Herkunft der Mitglieder in der Prignitz lasst sich als ausgewogen be-
schreiben, sodass die verschiedenen Teile des Landkreises in der Struktur der LAG reprasentiert sind.
Organisationsstruktur und Gremien der LAG Storchenland Prignitz

Die drei wichtigen Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und der Beirat
(Abb. 18). Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal jahrlich einberufen und wabhlt alle zwei
Jahre den Vorstand und die aus dem Kreis der Vereinsmitglieder zu wahlenden Beiratsmitglieder. Wei-
terhin prift und genehmigt sie die Jahresberichte, legt die Jahresbeitrage fest, verleiht Ehrenmitglied-
schaften und fasst Beschliisse (iber Antrage auf Anderung der Satzung oder Auflésung des Vereins sowie
sonstige zur Mitgliederversammlung eingebrachte Antrdge von Mitgliedern. Damit die Mitgliederver-
sammlung beschlussféhig ist, muss mindestens 1/5 aller Mitglieder anwesend sein.

Der Vorstand des Vereins setzt sich aus dem Vorsitzenden, dem ersten und dem zweiten stellvertreten-
den Vorsitzenden, dem Schatzmeister und zwei weiteren Vorstandsmitgliedern (Beisitzern) zusammen.
Der Landkreis Prignitz hat fiir den Sachgebietsleiter Landwirtschaft einen festen Platz als Beisitzer im
Vorstand, alle weiteren Positionen sind frei wahlbar. Die Aufgabe des Vorstandes ist es, die Geschafte
des Vereins zu fiihren und Beschlisse der Mitgliederversammlung zu vollziehen. Je nach Bedarf werden

"1 vgl. Satzung des Regionalférderung Prignitzland e.V., Stand 11.06.2018, S. 3 f.
2 Mitgliederliste des Regionalférderung Prignitzland e.V., Stand Méarz 2022

3 |n die LAG missen zwingend so genannte Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartner (WiSoUm-Partner) eingebunden werden mit dem Ziel, die
Entwicklungsmdglichkeiten der Region optimal auszuschépfen. Als WiSoUm-Partner werden Unternehmen, Vereine, kirchliche Einrichtungen und
Privatpersonen bezeichnet.
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die Sitzungen des Vorstandes einberufen, jedoch mindestens einmal im Quartal. Der Vorstand besteht
demnach aus sechs Mitgliedern, von denen drei (50%) WiSoUm-Partner sind. Der Vereinsvorstand und
das Regionalmanagement ibernehmen Sprecherfunktion und Organisation fir die LAG.

Die Begleitung der Umsetzung der RES wird — so wie bisher — durch einen Beirat erfolgen. In den Bei-
ratssitzungen wird das Projektauswahlverfahren durchgefihrt. Hierbei entscheidet der Beirat anhand des
Kriterienkataloges Uber die Auswahl der Projekte, die in der LEADER-Region liber den LEADER-Ansatz
realisiert werden sollen. Die Beiratsmitglieder sind wichtige Multiplikatoren der LAG, da sie Informatio-
nen Uber die Férderung und Impulse fir die Initiierung, Umsetzung und Vernetzung von Projekten nach
auBen tragen kdnnen. Der Beirat hat aktuell 15 Mitglieder. Davon sind derzeit neun Mitglieder WiSoUm-
Partner (d.h. 79 %) und andere Vertreter der Zivilgesellschaft sowie sechs Mitglieder Vertreter von Ge-
bietskdrperschaften. Bei fachspezifischen Themen kann der Beirat zur Beratung Experten aus dem ent-
sprechenden Fachbereich hinzuziehen. Wenn ein Beiratsmitglied selbst in ein Projekt involviert ist, nimmt
es nicht an der Abstimmung teil, um Interessenkonflikte zu vermeiden. EIf Beiratsmitglieder sind soge-
nannte "geborene Beiratsmitglieder". Sie werden als Vertreter des Vorstands oder zu beteiligender In-
stitutionen und Partner der LAG (z.B. Gebietskorperschaften, Tourismusverband, Kreisbauernverband) in
den Beirat abgesandt. Zusatzlich gibt es vier gewahlte Vertreter aus dem Kreis der Vereinsmitglieder, die
alle zwei Jahre in der Mitgliederversammlung gewahlt werden. Sollte in einer Beiratssitzung der Anteil
der Vertreter der Gebietskdrperschaften mehr als die Halfte betragen, werden sich diese dementspre-
chend nicht an der Abstimmung beteiligen. Dadurch wird garantiert, dass das Verhéltnis der WiSoUm-
Partner/Zivilgesellschaft zu den Gebietskdrperschaften immer ausgeglichen ist.

Beiratsmitglieder 2021 - 2023

= Vorsitzende des Vereins Regionalférderung Prignitzland e.V. sowie drei weitere Mitglieder des Vorstandes,

= Landkreis Prignitz,

= Kommunaler Vertreter der AG Brandenburgische Elbtalaue (Zusammenschluss der Amter und amtsfreien Ge-
meinden Lenzen, Karstadt, Bad Wilsnack und Plattenburg sowie der Stadte Wittenberge und Perleberg),

= Kommunaler Vertreter der Amter bzw. Gemeinden Gro Pankow, Gumtow, Meyenburg, Putlitz und der Stadt
Pritzwalk,

= Biosphédrenreservat Flusslandschaft Elbe-Brandenburg,

= Tourismusverband Prignitz e.V.,

= Wirtschaftsférdergesellschaft Prignitz mbH,

= Kreisbauernverband Prignitz e.V.,

= Vier in der Mitgliederversammlung frei wahlbare Vertreter des Vereins, jedoch maximal zwei Vertreter einer
Interessengruppe

Die Abschlussevaluation empfahl, die Anzahl frei gewahlter Mitglieder zu erh6hen, um neuen Sichtwei-
sen mehr Raum zu geben. Vorgesehen ist, zukiinftig mindestens vier und maximal sechs frei wahlbare
Beiratsmitglieder einzubinden. Dafir sollen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Zuge einer Satzungsan-
derung die Voraussetzungen geschaffen werden.

Das beim Regionalmanagement in Form eines ausgefillten Projektblatts samt Anlagen eingereichte Pro-
jekt wird durch den Beirat mit Hilfe von festgelegten Auswahlkriterien beurteilt und mit einer Punkte-
matrix auf dessen Forderwirdigkeit Uberprift. Sofern das Projekt ein positives Votum erhélt (d.h. die
Mindestpunktzahl erfillt und sich innerhalb des vorher festgesetzten Budgetrahmens befindet), stellt
der Projekttrager in einem zweiten Schritt einen formgebundenen Antrag bei der zustandigen Bewiilli-
gungsbehdrde.

Die Abschlussevaluierung der letzten Forderperiode hat eine hohe Zufriedenheit mit den Strukturen der
LAG ergeben, sodass in diesem Bereich kaum Anpassungen nétig sind.
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Abb. 18: Organisationsstruktur der LAG Storchenland Prignitz
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Quelle: cima 2022

Auch an den Uber die LAG hinausgehenden Strukturen in Form der Vernetzung mit anderen LAGn im
Netzwerk der LEADER-Regionen in Deutschland soll festgehalten werden. Die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Lokalen Aktionsgruppen (BAG LAG) ermdglicht, dass die LEADER Aktionsgruppen in den Dis-
kussionsprozessen zum landlichen Raum auf Bundes- und EU-Ebene mit einer starken Stimme vertreten
sind, um den Positionen und Belangen der Menschen vor Ort Gehér zu verschaffen. Dafiir bringt sie sich
stellvertretend in die fur die Regionalentwicklung wichtigen Diskussionsprozesse ein und vertritt die In-
teressen landlicher Rdume und ihrer Bewohner in verschiedenen Gremien. Darliber hinaus kann jede
Mitgliedsregion die BAG LAG als Plattform zum Austausch und fur Unterstiitzung nutzen. Die LAG Stor-
chenland Prignitz will ihre Beteiligung am BAG LAG Netzwerk in der kommenden Férderperiode fortfih-
ren.

7.1.2  Strukturen und Verfahren zur Beteiligung in der Umsetzungsphase

Die aktive Beteiligung der regionalen Akteure in der Umsetzungsphase der neuen Férderperiode erfolgt
Uber die Integration der Akteure in die LAG. Dies kann z.B. durch eine Mitgliedschaft im Verein Regio-
nalforderung Prignitzland e.V. oder als Projekttrager mit einem Beitrag zur Umsetzung der RES gesche-
hen. AuBerdem erfolgt die aktivierende Beteiligung der Zivilgesellschaft im Rahmen einer gezielten Of-
fentlichkeitsarbeit. Diese soll in der kommenden Forderperiode durch das in Abstimmung befindliche
Kommunikationskonzept fiir die Offentlichkeitsarbeit intensiviert und vor allem mit einer Strategie hin-
terlegt werden. Neu sind ebenfalls die geplanten Projektwerkstatten, die offen sind fiir alle Menschen
aus der Region, die gemeinsam eigene Ideen fiir LEADER-Projekte in der Region entwickeln mdchten.
Diese kdnnen auch speziell fir Kinder und Jugendliche angeboten werden zur gezielten Entwicklung von
KLI-Projekten. Veranstaltungen der LAG sind generell fiir alle offen (auBer Mitgliederversammlung und
Gremiensitzungen). Weiterhin ist das Regionalforum der LAG zu nennen. In der letzten Forderperiode
wurde der Rahmen der Regionalforen genutzt, um die Akteure der Region etwa in die Erstellung der
Abschlussevaluation einzubeziehen oder in die Erstellung der neuen RES (Kap. 5.4). Das Format soll zur
anlassbezogenen Partizipation der regionalen Akteure beibehalten werden.
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7.1.3  Offentlichkeitsarbeit

Bisher umfasste die Offentlichkeitsarbeit der LAG eine Website mit ca. 300 Besuchern pro Monat, eine
Facebook-Seite mit (bis Stichtag 23.05.2022) 349 Abonnenten, anlassbezogene Veranstaltungen in Form
des Regionalforums, die Mitgliederversammlung (mind. 1/Jahr), eine umfassende Pressearbeit mit festen
Kontakten zu den Tageszeitungen Der Prignitzer, MAZ und dem Radiosender Antenne Brandenburg
sowie Prasentationen, Vernetzungs- und Vortragsaktivitaten und einen Jubilaumsfilm ,30 Jahre Regio-
nalférderung Prignitzland”. Durch seine rege Offentlichkeitsarbeit kann die LAG ihre Bekanntheit als Ak-
teur sowie die Bekanntheit der Férdermoglichkeiten starken. Die Abschlussevaluierung zeigte, dass die
gesetzten Ziele zum lberwiegenden Teil Ubererfillt wurden, der Bekanntheitsgrad der LAG Storchenland
Prignitz jedoch nur als befriedigend eingeschéatzt wird.

Im Anschluss an die Abschlussevaluierung der letzten Forderperiode hat die LAG daher ein strategisches
Konzept fir die Offentlichkeitsarbeit der LAG Storchenland Prignitz/Regionalférderung Prignitzland e.V.
entwickelt. Es befindet sich derzeit intern noch in Abstimmung.

Ziel ist es, vor dem Hintergrund der Komplexitdt von LEADER mehr private und kleinere Akteure als
Projekttrager zu gewinnen, aber auch Jugendliche und junge Erwachsene als Ideengeber und Mitgestal-
ter einzubeziehen. Weiterhin soll der AuBenauftritt gegenlber externen Akteuren professionalisiert wer-
den. Es soll deutlich werden, dass LEADER nicht nur eine finanzielle Férderung ist, sondern auch innova-
tive Prozesse im landlichen Raum anstdBt bzw. erschliet und férdert.

Das Konzept sieht verschiedene KommunikationsmaBnahmen vor. Es umfasst konkrete und moderne
Handlungsempfehlungen. Zeitnah soll auch ein Corporate Design fir die LAG erarbeitet werden, welches
zukiinftig einen modernen gestalterischen Rahmen fiir die Offentlichkeitsarbeit vorgibt. Nach Verab-
schiedung der RES ist ein Workshop des Vorstandes geplant, bei dem das Kommunikationskonzept ge-
meinsam weiterentwickelt wird. 2023 sollen die bis dahin erfolgten MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit
Uberprift und auf Basis des Konzeptes die weiteren MaBnahmen definiert werden.

7.2 Projektauswahlverfahren

Die Ziele der neuen Férderperiode bilden die Grundlage fiir das Projektauswahlverfahren. Dieses wird
wiederum auf Basis eines Kriterienkataloges durchgefiihrt. Der Kriterienkatalog dient zur Beurteilung der
Forderwirdigkeit von Projekten und zur Auswahl der Férderprojekte anhand eines klar nachvollziehba-
ren Punktesystems. Im Kriterienkatalog werden Mindestanforderungen und allgemeine Kriterien formu-
liert, sowie die Handlungsfeldziele der Handlungsfelder zur Bewertung herangezogen. Damit ist nach-
prifbar, inwieweit ein Vorhaben den Zielen der RES entspricht und dementsprechend einen Beitrag zur
Entwicklung der LEADER-Region leistet. So wird den Anforderungen der Europaischen Union ,Steuerung
Uber Ziele” Rechnung getragen.

Projekte, die auBerhalb der inhaltlichen Schwerpunkte liegen, sollen von der Férderung nicht ausge-
schlossen werden, sofern sie zur Entwicklung des landlichen Raums beitragen. Auch dies wurde im Beirat
beschlossen und soll als Einzelfallentscheidung betrachtet werden. Jedoch erhalten sie lber das Projek-
tauswahlverfahren bzw. den Kriterienkatalog keine zusatzlichen Punkte fir die Bedienung rdumlicher
Schwerpunkte. Das begriindet sich darin, dass auch Projekte zu anderen inhaltlichen Schwerpunkten
bzw. Handlungsfeldern die Entwicklung der Region hinsichtlich Innovation, Digitalisierung, Unterstit-
zung von Kindern, Jugendlichen, Senioren etc. voranbringen kdnnen. Uber die allgemeinen Kriterien
kdnnen auch sie Punkte erhalten. Die gezielte Steuerung der Entwicklung durch die RES und den Krite-
rienkatalog ist weiterhin gegeben.

In der Abschlussevaluierung wurden das Projektauswahlverfahren und die -kriterien als gut nachvoll-
ziehbar und transparent bewertet. Die neue RES soll eine klar definierte Handhabe des Kriterienkataloges
ermdglichen und sicherstellen, dass alle Ziele mit Unterstlitzung von LEADER realistisch erreichbar sind.
Dabei mussen die bereits in der Zwischenevaluierung fur einzelne Teilziele und Indikatoren empfohlenen
Anpassungen beriicksichtigt werden. Darliber hinaus sind neue Zielsetzungen zu integrieren, um den
aktuellen Handlungsbedarfen (auf Basis der SWOT und Beteiligung) zu begegnen, und die vom Minis-
terium vorgegebenen landespolitischen Prioritdten und Querschnittsthemen einflieBen zu lassen.
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Das Projektauswahlverfahren im Rahmen von LEADER ist Gber verbindliche Vorgaben geregelt. Bei der
LAG Storchenland Prignitz entscheidet der Beirat liber die Projektauswahl. Die Projektauswahlverfahren
werden in der Regel ohne Einschrankungen Uber alle thematisch-inhaltlichen Schwerpunkte und Hand-
lungsfelder der RES umgesetzt. Ein Projektauswahlverfahren kann auch auf einen oder mehrere Schwer-
punkte oder Handlungsfelder der RES, auf bestimmte ausgewahlte Zielgruppen oder Férdertatbestande
der LEADER-Richtlinie beschrankt ausgelobt werden. Die Entscheidung hierliber obliegt dem Vorstand.
Um Uber die Forderwirdigkeit von Projekten urteilen zu kénnen, wird ein Kriterienkatalog zugrundge-
legt. Seine Inhalte ergeben sich aus den Zielen, die sich die LAG fir die Férderperiode gesetzt hat. Darin
werden Mindestanforderungen und allgemeine Kriterien formuliert sowie die Handlungsfeldziele der
Handlungsfelder zur Bewertung herangezogen. So ist nachprifbar, inwieweit ein Vorhaben den Zielen
der RES entspricht und dementsprechend einen Beitrag zur Entwicklung der LEADER-Region leistet.

Sollte ein Mitglied des Beirates selbst ein Projekt einreichen oder anderweitig Interessenkonflikte ent-
stehen, nimmt das betroffene Mitglied bzw. der Mitarbeiter nicht an der Diskussion und Abstimmung
teil, sondern verlasst fiir diese Zeit den Raum. Ein Interessenskonflikt liegt vor, wenn die Person selbst
betroffen ist oder ein Angehdriger. Den Umgang mit Befangenheit regelt die Vereinssatzung des Vereins
Regionalférderung Prignitzland e.V.

Das Verfahren der Projektauswahl fiir LEADER-geforderte Projekte umfasst verschiedene Schritte. Das
nachfolgende Prozedere hat sich in der letzten Férderperiode bewdhrt und soll beibehalten werden:
= Vorgesprache zwischen Projekttrager und Regionalmanagement
= Aufruf zum Projektauswahlverfahren tber die Website des Vereins Regionalférderung Prignitzland e.V.
= Ausfillen des Projektblattes (MaBnahmenskizze) durch den MaBnahmentrager in Verbindung mit dem
Regionalmanagement
= Einreichung des ausgefillten Projektblattes und der nétigen Anhdnge beim Regionalmanagement
= Bewertungsvorschlag des Regionalmanagements anhand der Projektauswahlkriterien
= Beiratssitzung mit Beratung und Bewertung des Projekts anhand der Projektauswahlkriterien
= Information der Projekttrager, Bekanntgabe der Ergebnisse des Projektauswahlverfahrens Gber die Web-
site des Vereins Regionalférderung Prignitzland e.V.
= Erstellung und Versand der Voten Uber das Regionalmanagement
= bei erfolgreicher Auswahl Antragstellung an das LELF lber Antragsteller
= gleichzeitig Mitteilung des Ergebnisses der Beiratssitzung durch das Regionalmanagement an das Lan-
desamt fiir Landliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung (LELF) in Neuruppin

Das Regionalmanagement berat jederzeit Akteure mit einem Projektvorhaben und unterstitzt diese im
Bedarfsfall bei der weiteren Qualifizierung ihres Vorhabens.

Die LAG gibt mit angemessenem Vorlauf vor dem Stichtag fiir das Projektauswahlverfahren den Termin
zur Einreichung der Vorhabenbeschreibungen sowie die Projektauswahlkriterien und die eingesetzte
Budget-Summe auf der Internetseite des Vereins Regionalférderung Prignitzland e.V. bekannt. Das zur
Verfligung gestellte Projektblatt, in dem die Beschreibung der MaBnahme darzulegen ist, kann nach der
Veroffentlichung dieses Aufrufs in der gesetzten Frist entgegengenommen werden. Die eingereichten
Projekte werden im Beirat der LAG zu den vom Vorstand festzulegenden Ordnungsterminen bewertet.
Davon werden in jedem Jahr mindestens zwei stattfinden, solange ausreichend Budget vorhanden ist.
Die Termine werden zu Beginn des Jahres auf der Internetseite des Vereins Regionalférderung Prignitz-
land veroffentlicht. Die Auswahlentscheidung jedes Ordnungstermins wird ebenfalls auf der Website des
Vereins dargestellt. Die Akteure, deren Vorhaben im Auswahlverfahren nicht beriicksichtigt werden
konnten, werden durch das Regionalmanagement schriftlich Gber das Votum des Entscheidungsgremi-
ums in Kenntnis gesetzt. Nachfristen gibt es nicht. Sollten eingesetzte Budgetmittel frei werden, flieBen
sie ins Gesamtbudget zuriick und werden in diesem Rahmen neu vergeben.

Die erste Ebene der Mindestanforderungen (A) des Kriterienkatalogs erlaubt nur die Bewertung mit
ja oder nein. So werden die Ubereinstimmung mit der Regionsabgrenzung und den Handlungsfeldern
der RES und die konkrete Planung und Projektkonzeption sowie die Finanzplanung abgefragt. Es missen
alle Kriterien mit einem ,ja" erfullt werden, ansonsten wird das Projekt nicht weiter unterstitzt.
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Im zweiten Abschnitt der allgemeinen Kriterien (B) finden sich Erfordernisse, die von der LAG als
wichtig erachtet werden. Zudem wird das Projektvorhaben auf die Konformitat zu den handlungsfeld-
Ubergreifenden Entwicklungszielen der RES geprift. Weiterhin erfolgt eine detaillierte und differenzierte
Bewertung zu den Auswirkungen des Projekts auf die Region. Projekte, die einen Modellcharakter haben
und denen Nachhaltigkeit der Ausfiihrung/Bauweise, Multifunktionalitat oder Barrierefreiheit zugrunde
liegen, werden Uber diese Kriterien sehr gute Chancen auf eine Férderung eingerdumt. Das stellt eine
wichtige neue Ausrichtung der RES dar.

Abschnitt C des Kriterienkataloges greift die inhaltlich-thematischen Schwerpunkte sowie die einzel-
nen Ziele der Handlungsfelder auf. Fur die Erfiillung eines Ziels wird ein Punkt gegeben. Es ist méglich,
dass ein Projekt mehrere Handlungsfelder und damit auch verschiedene Handlungsfeldziele abdeckt. Je
mehr Ziele erreicht werden, desto hoher ist die Anzahl der vergebenen Punkte.

In der Summe kénnen 31 Punkte erreicht werden. Ein Projekt muss als Mindestschwelle 4 Punkte er-
halten. Projekte, die diese Anforderungen nicht erreichen, scheiden aus dem Auswahlverfahren aus. Bei
Punktegleichheit hat die niedrigere Investitionssumme Vorrang.

Die Ziele, die zur Grundlage der Projektbewertung herangezogen werden, werden einem jahrlichen
Monitoring und nach der Hélfte der Laufzeit der Férderperiode einer Zwischenevaluierung unterzogen
und falls erforderlich angepasst.

Tab. 19: Kriterienkatalog zur Auswahl der forderwiirdigen Projekte im Rahmen von LEADER

Ja = Bewertung
wird fortgesetzt

A Kurz-Check Nein = Projekt
wird nicht unter-
stiitzt
1 Ubereinstimmung mit der Regionsabgrenzung
Ubereinstimmung mit einem der Schwerpunkte Gesamtpunkt-
2
der RES zahl
Konzeption eines umsetzungsreifen Projekts
3 (Projekttrager, Ziele, MaBnahmenbausteine,

Projektzeitraum)

Nachvollziehbare Finanzplanung (Kosten-

4 . . . .
ermittlung, Sicherung der Gesamtfinanzierung)

B ALLGEMEINE KRITERIEN .1 - Punkte

trifft zu

5 Multifunktionale Nutzung 1
Direkter Beitrag zur/m schonendem Umgang mit

6 natirlichen Ressourcen/Klimaanpassung und Resi- 1
lienz der Region und/oder Verwendung naturli-
cher und/oder nachwachsender Rohstoffe

7 Nachweisbar innovativer, modellhafter Ansatz 1

8 Besonderer Beitrag zur zukunftsorientierten Ent- 1

wicklung der Region in Richtung Digitalisierung

Kooperationsprojekt zwischen Akteuren der
9 Region oder Gber LAG-Grenzen (Kooperations- 1
vereinbarung muss vorliegen)

Férderung und Beitrag zur Weiterentwicklung
10 mind. einer der folgenden Gruppen: Kinder, Ju- 1
gendliche, Senioren, Menschen mit Behinderung

Beteiligung von Kindern und/oder Jugendlichen
bei der Planung und Realisierung des Projektes
vorgesehen (aussagekrdftige Dokumentation erfor-
derlich, mindestens jedoch Absichtserkldrung)

11
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Dem Gemeinwohl dienende MaBBnahme, 6ffentli-
che Nutzung (Gemeinwohl = keine Gewinnorien-
tierung und Gemeinniitzigkeit des Trégers)

Unterstlitzung des Ehrenamtes durch das Projekt

Besondere Beriicksichtigung der Barrierefreiheit

Inanspruchnahme eines Fordermittelanteils des
LEADER-Budgets in Hohe von < 100.000 Euro

Inanspruchnahme eines Fordermittelanteils des
LEADER-Budgets in Hhe von 100.000 — 250.000
Euro

MaBnahme liegt innerhalb eines oder mehrerer
definierter raumlicher Schwerpunkte oder ist ein
Projekt aus dem thematisch-inhaltlichen Schwer-
punkt Regionale (Agrar-)Wirtschaft oder aus dem
Handlungsfeld ,Gemeinschaft, Engagement, Parti-
zipation + Bildung”

Summe

max. Punktzahl

Handlungsfeld ,,Baukultur + Geschichte, Kultur, Natur + Klima”

Kulturlandschaft und kulturelles Erbe der Prignitz

18 erhalten, fordern und erlebbar machen, regional- 1
typische Bausubstanz erhalten und entwickeln

19 Kulturleben férdern und entwickeln 1

20 Naturraum schiitzen und erhalten 1

Handlungsfeld , Touristische Infrastruktur, Vernetzung + Biindelung”

Alleinstellungsmerkmale der LEADER-Region

21 o 1
Storchenland Prignitz herausstellen

2 Touristische Infrastrukturen quantitativ 1
und qualitativ entwickeln und stéarken

23 Touristische Angebote und Akteure vernetzen 1

Handlungsfeld , Infrastruktur fiir Versorgung + Mobilitat”

Soziale Infrastruktur (6ffentliche Geb&ude, Sport-

gruppen sicherstellen und weiterentwickeln

24 anlagen, Freizeitstatten, Kindertagesstatten, 1
Grundschulen) sichern und anpassen

25 Offentliche Mobilitét fiir alle Bevdlkerungs- 1
gruppen sicherstellen und weiterentwickeln

26 Medizinische Versorgung fiir alle Bevdlkerungs- 1

Handlungsfeld ,Gemeinschaft, Engagement, Partizipation + Bildung”
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57 Attraktive Standortfaktoren fir junge Menschen 1
und Familien schaffen und erhalten
Gemeinschaft(en) starken und Zusammenhalt

28 . 1
und Austausch fordern

29 Bildung fir alle Generationen im Sinne des 1
lebenslangen Lernens absichern und fordern

Handlungsfeld ,Regionale Wertschopfung + Vernetzung”

Regionale Wirtschaft starken und/oder

30 ; 1
Wertschdpfungsketten ausbauen

31 Landwirtschaft und/oder regionale Produkte 1
starken und weiterentwickeln

32 Regionale Energieerzeugung starken 1

Handlungsfeld ,, Arbeits- und Fachkréftesicherung”

Nachfolgend (in grau) nur eine Méglichkeit auswdhlen:

Schaffung von mind. 1 ganzjahrigen Vollzeitar-
33 beitsplatz und/oder Existenzgriindung, Sicherung 1
von mehr als 2 Vollzeitarbeitsplatzen
Schaffung von mind. 1 ganzjahrigen Teilzeitar-
beitsplatz (mind. 20 Std./Woche) oder mind. 1
Vollzeitarbeitsplatz (mind. 6 Monate/Jahr),
Sicherung von bis zu 2 Vollzeitarbeitspldtzen
Schaffung von mind. 1 Saisonarbeitsplatz
(mind. 3 Monate)

36 Arbeits- und Fachkréfte fiir die Region begeistern 1

34 05

35 0,5

Neue Arbeitsformate entwickeln und Eignung/

37 —_— . .
Attraktivitat als Arbeitsort steigern

1

Summe

max. Punktzahl 18

max. Punktzahl gesamt 31

erreichte Punktzahl gesamt

Mindestpunktzahl 4 erreicht? ja/nein

Quelle: cima 2022, erarbeitet mit dem Beirat der LAG Storchenland Prignitz

Alle Projekte, die bei einem Projektauswahlverfahren die Mindestpunktzahl erreichen und innerhalb des
vorher festgesetzten Budgets liegen, erhalten ein positives Votum der LAG Storchenland Prignitz.

Die ausgewahlten Projekte missen daraufhin im zweiten Schritt einen Antrag auf LEADER-Forderung
beim Landesamt fir Landliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung (LELF) in Neuruppin
stellen. Um Impulse zu setzen fiir die Vereinfachung der Prozesse beim Antragsverfahren wird ein jahr-
liches Gesprach zwischen dem Regionalmanagement und Vertretern des MLUK und des LELF angeregt.
Zur Begleitung der Antragstellenden und zur Klarung von Fragen steht das Regionalmanagement in
regelmaBigem Austausch mit dem zustandigen LELF in Neuruppin. Ziel der Abstimmungen ist es u.a.,
Erfahrungen im Zusammenhang mit der Priifung der Projektauswahlverfahren und im Umgang mit den
Voten auszutauschen und den Stand der Bearbeitung/Umsetzung positiv bevoteter Projekte abzuklaren.
In einem konstruktiven Austausch soll gemeinsam daran gearbeitet werden, die Strukturen und Ablaufe
fur die Antragsteller einfacher zu gestalten.

Zur Unterstlitzung beim Antragsverfahren ist ein Mentoring-Programm zwischen ,erfahrenen” Projekt-
trdgern und neuen Projekttragern geplant. Das Regionalmanagement kann hierfir die Akteure zusam-
menbringen.
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7.3 Projektauswahl von Vorhaben im Bereich Regionalbudget

Das Forderinstrument der ,Kleinteiligen Lokalen Initiativen (KLI)" ermdglichte in der vergangenen For-
derperiode den Lokalen Aktionsgruppen die Unterstlitzung von Einzelvorhaben, die das lokale Engage-
ment der Bevolkerung vor Ort voranbringen. Dies soll in der aktuellen Férderperiode mit dem Regional-
budget fir Kleinprojekte fortgesetzt werden. Viele Brandenburger LAGen haben bereits sehr gute Erfah-
rungen mit diesem stark nachgefragten Instrumentarium machen kénnen. Haufig bendtigen diese Pro-
jekttréager nur geringe finanzielle Mittel, die Projekte kdnnen trotz ihrer Kleinteiligkeit groBe Effekte auf
die Region haben. Zudem wiirdigt dieses Forderinstrument das Engagement der Ehrenamtlichen. Die
geforderten Einzelprojekte missen dem Gemeinwohl dienen und zur sozialen Entwicklung im landlichen
Raum beitragen.

Die LAG Storchenland Prignitz mochte (gemaB Vorstandsentscheidung vom 01.06.2022) die Mdglichkeit
der Kleinprojekteférderung (Regionalbudget) in dieser Férderperiode erstmals nutzen.

Der Vorstand der Regionalférderung Prignitzland e.V. legt die Hohe der jeweils beantragten Gesamtfor-
dersumme sowie die maximale Férdersumme fiir Einzelvorhaben im Vorfeld fest und kommuniziert diese
in einem Projektaufruf. Die mittels vereinfachter Auswahlkriterien ausgewahlten Einzelvorhaben im Rah-
men des Regionalbudgets werden in einem Aktionsplan zusammengefasst und durch die LAG Storchen-
land Prignitz bei der zustandigen Bewilligungsbehdrde beantragt. Der Aktionsplan selbst muss danach
nicht noch einmal ein reguldres Projektauswahlverfahren durchlaufen.

Die Auswahl der Kleinprojekte erfolgt anhand von Auswahlkriterien durch die LAG Storchenland Prignitz
auf Basis eingereichter Projektskizzen und im Wesentlichen nach der in Kapitel 7.2 beschriebenen Vor-
gehensweise. Der nachfolgende Kriterienkatalog soll fiir die Kleinprojekte zugrunde gelegt werden. Hier-
bei handelt es sich um vereinfachte bzw. im Umfang reduzierte und thematisch relevante Auswahlkrite-
rien, die sich an den regularen Auswahlkriterien orientieren.

Tab. 20: Kriterienkatalog zur Auswahl der Kleinprojekte

Ja = Bewertung wird
fortgesetzt

Nein = Projekt wird
nicht unterstiitzt

A | Kurz-Check

1 | Ubereinstimmung mit der Regionsabgrenzung Gesamt-
2 | Ubereinstimmung mit einem der Schwerpunkte der RES RREiczet
3 | Vorliegen einer Projektbeschreibung mit Zielen

4 | Projekt ist in einem Kosten- und Finanzierungsplan dargestellt

5 | Projekt dient dem Gemeinwohl

B | ALLGEMEINE KRITERIEN 1 = trifft zu Punkte

6 | Multifunktionale Nutzung 1

Direkter Beitrag zur/m schonendem Umgang mit naturlichen Res-
7 | sourcen/Klimaanpassung und Resilienz der Region und/oder Ver- 1
wendung naturlicher und/oder nachwachsender Rohstoffe

Beteiligung von Kindern und/oder Jugendlichen
bei der Planung und Realisierung des Projektes

Kooperationsprojekt zwischen Akteuren der Region
oder Uber Dorfergrenzen hinweg
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10 | Unterstltzung des Ehrenamtes durch das Projekt 1

11 | Besondere Bericksichtigung der Barrierefreiheit 1

1 Kulturlandschaft, kulturelles Erbe und regionaltypische Bausub- 1
stanz der Prignitz erhalten, fordern und erlebbar machen

13 | Touristische Infrastrukturen weiterentwickeln 1

14 Soziale Infrastruktur (Sportanlagen, Freizeitstatten, 1
Kindertagesstatten, Grundschulen) verbessern

15 | Offentliche Mobilitat weiterentwickeln 1

16 Gemeinschaft(en) starken und Zusammenhalt 1
und Austausch férdern

17 Bildung fur alle Generationen im Sinne 1
des lebenslangen Lernens absichern und férdern

max. Punktzahl gesamt | 12

erreichte Punktzahl gesamt

Mindestpunktzahl 3 erreicht? | ja/nein

Quelle: cima 2022

Die Méglichkeit der Durchfiihrung von Kleinprojekten wird durch die LAG im Rahmen der Offentlich-
keitsarbeit bekannt gemacht (Verdffentlichung Aufruf + weiterfihrende Materialien auf der Website).
Weiterhin werden Informationstermine zur Kleinprojekteférderung (u.a. Antragsbedingungen, Beispiele
von Projekten aus anderen LEADER-Regionen) empfohlen.

7.4 Das Regionalmanagement

Das Regionalmanagement fungiert als Ansprechpartner fiir Interessierte sowie potenzielle Projekttrager
und unterstitzt Projekttrager bei organisatorischen, fachlichen und férdertechnischen Fragen auch wah-
rend der Umsetzung. Weiterhin koordiniert es die Gremien und Aufgaben innerhalb der Vereinsarbeit
der Regionalfdrderung Prignitzland und vernetzt die Akteure der Region. Im Detail ibernimmt das Re-
gionalmanagement folgende Tatigkeiten:

= |dentifizierung und ErschlieBung regionaler Entwicklungspotentiale

= Information, Aktivierung und Beratung von Akteuren in der Region sowie der Bevolkerung (u.a. Regionalforum,
Beteiligungsprozesse zur Abschlussevaluierung und RES-Erstellung)

= Beratung und Unterstlitzung von potenziellen Projekttragern bei der Projekt- und Konzeptentwicklung und der
Akquise von Finanzierungsmaoglichkeiten, Vor-Ort-Termine

= Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir die LAG Storchenland Prignitz; zukiinftig neu: Intensivierung und gezieltere
Offentlichkeitsarbeit fiir verschiedene Zielgruppen im Sinne der neuen Kommunikationsstrategie),

= Gremien- und Netzwerkarbeit innerhalb der Region (u.a. mit regionalen Initiativen, Netzwerken, Vereinen,
Kommunen) und tber die Region hinaus (z.B. Erfahrungsaustausch mit anderen LAGn),

= Verantwortliche Beantragung, Umsetzung und Abrechnung von LAG-Projekten (Konzeptentwicklung, Beantra-
gung, Projektmanagement, Abrechnung, etc.) und Initilerung von Kooperationsprojekten

= Finanz- und Fordermittelmanagement
= Monitoring und Evaluation der Umsetzung der RES und darauf basierende Weiterentwicklung
= Pflege der Akteurs- und Projektdatenbank sowie der Projektunterlagen

= Einladung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Moderation und Protokollierung der Mitgliederversammlungen sowie
der Vorstands- und der Beiratssitzungen
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= RegelmaBige Teilnahme an Weiterbildungen und Schulungen (z.B. der Deutschen Vernetzungsstelle landliche
Raume, Forum landlicher Raum — Netzwerk Brandenburg) und eigene Vortragstatigkeit

= Geschéftsflihrung des Vereins Regionalférderung Prignitzland e.V. und Buchhaltung

= Zuklinftig neu: Umsetzung der Regionalbudget-Férderung inkl. damit anfallender administrativer Aufgaben

= Zukiinftig neu: Vermittlung von Kontakten zwischen erfahrenen und neuen Projekttrdgern (Antragsbegleitung)

= Zukiinftig neu: Organisation von Projektentwicklungswerkstdtten zur (themenspezifischen) Entwicklung neuer
Projektansditze

= Zukiinftig neu: Themenbezogene Veranstaltungen anbieten zur Vernetzung und Ideenfindung

Zusammenfassend beschreiben folgende Aufzdhlungen das Anforderungsprofil des Regionalmanage-
ments:
= geeigneter Hochschulabschluss (FH, Universitédt) oder eine Verwaltungsausbildung im gehobenen Dienst,
= fundierte Kenntnisse im Bereich ldndliche Regionalentwicklung/-management und der damit verbunde-
nen Forderinstrumentarien und -programme,
= Fahigkeiten zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Arbeit sowie Team- und Kommunikationsfahig-
keit, strategisches und unternehmerisches Denken und Handeln,
= praktische Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
= Gewandtheit und Prazision in der miindlichen und schriftlichen Darstellung,
= detaillierte Kenntnisse der Region und der wichtigsten Akteursstrukturen sowie unmittelbare Prasenz in
der Region,
= sichere Anwendung der gangigen Software-Programme (Word, Excel, PowerPoint, Microsoft Outlook,
Bildbearbeitung)
Das Regionalmanagement ist in einer eigenen Geschaftsstelle in Perleberg ansassig und verfigt dort
Uber zwei voll ausgestattete Arbeitsplatze (erweiterbar).

Der Verein Regionalférderung Prignitzland e.V. als Trager der LAG Storchenland Prignitz stellt die Beset-
zung des Regionalmanagements mit mindestens 1,5 VbE und zwei Arbeitskraften bis mindestens 2027
sicher. Die Finanzierung erfolgt Gber LEADER und uber Eigenmittel des Vereins Regionalférderung Prig-
nitzland e.V. Das Regionalmanagement soll auch in der neuen Forderperiode vorrangig mit eigenen
Angestellten des Vereins besetzt werden. Die Einrichtung eines Regionalmanagements ist mit Beginn
der neuen Férderperiode abgeschlossen. Der Ubergang von der letzten in die neue Férderperiode kann
damit nahtlos erfolgen. Fiir besondere Aufgaben, etwa flr die Abschlussevaluierung, ist der Einsatz von
Fachbiiros vorgesehen. Dieses Vorgehen hat sich in den letzten Forderperioden bewahrt und soll nach
Madglichkeit beibehalten werden.

Die beim Verein angestellten Mitarbeiterinnen entsprechen aufgrund ihrer Qualifikationen und ihrer
langjahrigen Regions- und Arbeitserfahrung den gestellten Anforderungen an die Tatigkeit und sind
bestens geeignet, die Tatigkeit in hoher Qualitat weiterzufiihren. Die Ergebnisse aus der Evaluierung
bestatigen dies: Die Abschlussevaluierung ergab eine hohe Zufriedenheit mit der Arbeit des Regional-
managements. 77 % der Antwortenden bewerteten die Arbeit des Regionalmanagements als sehr gut
und gut. Auch die Frage zur Bewertung der einzelnen Themenbereiche lieferte gute bis sehr gute Ein-
schatzungen (insb. Erreichbarkeit und Beratung).

Eine der zentralen Aufgaben ist die Offentlichkeitsarbeit, welche vom Regionalmanagement initiiert, ko-
ordiniert und umgesetzt wird. Insbesondere die digitale Offentlichkeitsarbeit ist mit viel Aufwand ver-
bunden, da die Informationen auf der Website und in den Sozialen Medien aktuell gehalten werden
missen. Zudem stellen kontinuierliche Aktualisierungen sicher, dass Nutzerinnen und Nutzer die Infor-
mationsmedien regelméaBig und interessiert nutzen. Die umfassenden Einzelaufgaben in diesem Bereich,
die kiinftig auch auf einer strategischen Vorgehensweise in Form eines Konzepts basieren sollen, lassen
sich Kap. 7.1.3 entnehmen.

Die Kenntnis von (alternativen) Férder- und Finanzierungsmdglichkeiten, Vernetzungsaktivitaten in- und
auBerhalb der Region sowie die Offentlichkeitsarbeit und der Bekanntheitsgrad der LAG wurden mit
.befriedigend” bewertet. Um dies zu verbessern und die neu hinzukommenden Aufgaben — insbeson-
dere durch das Regionalbudget und die verstérkte Offentlichkeitsarbeit — zu bewéltigen, werden weitere
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Kapazitaten bendétigt. Dementsprechend hat sich der Vorstand dazu positioniert und mochte die Perso-
nalstarke im Bereich des Regionalmanagements voraussichtlich auf 2,6 VbE erhdhen.

Nur so kann sichergestellt werden, dass neben der Erfillung neuer, komplexer werdender Aufgaben die
hohe Qualitat in der téglichen Arbeit und damit die Zufriedenheit in der Region mit der Arbeit des Re-
gionalmanagements gehalten werden kann. Weiterhin wurde mit der Erarbeitung der RES auch nochmal
deutlich, welche Bandbreite an Akteuren aus Verwaltung, Wirtschaft, Kultur, Tourismus, Freizeit die Re-
gion aufweist und wie gro3 der Wunsch und die Bereitschaft sind, am regionalen Entwicklungsprozess
mitzuwirken. Die Beteiligungsformate wurden durch viele Teilnehmende genutzt — teilweise auch durch
neue, die bisher noch nicht in der LAG aktiv waren. Zukiinftig konnte die vermehrte Koordination dieser
Akteure also notwendig sein. Dariiber hinaus sind die Zielsetzungen fiir die Entwicklung der Region in
der RES fiir die neue Foérderperiode sehr genau definiert worden, insbesondere die rdumlichen Schwer-
punkte sind genau formuliert. Gleichzeitig erfordern der Klimawandel und der derzeit akute Fachkréfte-
mangel schnelle Entwicklungen. Hier wird das Regionalmanagement nach Mdglichkeit auch gezielt steu-
ern und etwa zu thematischen Ordnungsterminen oder Projektwerkstatten einladen. Bereits die Zwi-
schenevaluierung hatte angeregt, die Personalstarke des Regionalmanagements hinsichtlich der GroBe
der LEADER-Region zu iberdenken.

7.5 Monitoring und Evaluierung

Zur Halbzeit- und zur Abschlussevaluierung wird ausgewertet, in welchem Umfang die thematisch-in-
haltlichen Schwerpunkte, die Handlungsfelder und die rdumlichen Schwerpunkte durch die einzelnen
Projekte bedient wurden (wie bspw. in der Abschlussevaluierung Forderperiode 2014-2020, S. 30). Dies
wird im Rahmen des Projektauswahlverfahrens durch den Kriterienkatalog abgefragt und soll dann aus-
gewertet werden (Zuordnung zu Handlungsfeld, Zielen etc.).

Dartber hinaus wurden fiir die Arbeit der LAG Ziele auf verschiedenen Ebenen festgelegt. Das Zielsystem
umfasst drei Bewertungsbereiche: ,Inhalte und Strategie”, ,Prozess und Struktur” sowie ,Aufgaben des
Regionalmanagements”. Es soll ermdglichen, die Auswirkungen der Projekte auf die regionalen Entwick-
lungen zu ermitteln und damit die Zielerreichung zu eruieren. Dariber hinaus dient es dazu, die Struk-
turen und Prozesse in der LAG und die Arbeit des Regionalmanagements regelmédBig zu prifen und
nach Bedarf anzupassen.

Die Ziele im Bereich ,Inhalte und Strategie” entsprechen denen im Kriterienkatalog. Sie wurden mit einer
weiteren Ebene bestehend aus SMARTen" Teilzielen untersetzt. Jedes Teilziel wird mit Indikatoren hin-
terlegt, fir die so genannte ZielgréBen festgelegt werden, deren Erreichung sich konkret Gberpriifen
lasst. Einige Ziele wurden aus der letzten Forderperiode ibernommen, da sie weiterverfolgt werden sol-
len. Neue Themen wurden als (Teil-)ziele aufgenommen und mit Indikatoren und ZielgréBen versehen.

Die Teilziele dienen zum eigenen jahrlichen Monitoring und sind dem Erfullungsgrad entsprechend fort-
zuschreiben, zumal diese auch in Abhangigkeit des aktuellen Aktionsplans stehen. Die Teilziele sind zu-
nachst flr die gesamte Forderperiode gesetzt, sollten aber ebenfalls im Rahmen einer Zwischenevaluie-
rung (s.u.) nach drei Jahren Gberprift und ggf. angepasst werden. Welche Schwerpunkte und Ziele (ge-
maB Punktevergabe gemal Kriterienkatalog) die Projekte bedienen, ldsst sich ebenfalls auf dem Projek-
tauswahlverfahren ableiten. Bei einer erforderlichen Anpassung ist entsprechend auch die Neujustierung
der Projektauswahlkriterien vorzunehmen, die auf den Handlungsfeldern und Handlungsfeldzielen ba-
sieren. Von der LAG selbst wird ebenfalls jahrlich ein Bericht Uber alle Projekte und Uber die interne
sowie externe Arbeit erstellt (jahrlicher Tatigkeitsbericht).

Um das laufende Monitoring mit einem geringen Zeitaufwand durchfiihren zu kénnen, sollten die Zielin-
dikatoren in ein Monitoringblatt eingearbeitet werden, das der Projektbeglinstigte nach dem Projekt-
auswahlverfahren ausflllt und dem Regionalmanagement Ubergibt (als Absichtserklarung fir die
voraussichtlichen Effekte). Zum Abschluss des bewilligten und umgesetzten Projektes wird dieser Bogen

114 SMART = spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert
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erneut mit den tatsachlichen Effekten ausgefiillt und tbergeben. Die Daten sind in einer Liste laufend
durch das Regionalmanagement fortzufihren.

In der Halbzeitphase des LEADER-Forderrahmens (voraussichtlich Ende 2025) wird von der LAG eine
Zwischenevaluierung eingeholt. Diese dient zum einen einer ggf. erforderlichen Nachjustierung in der
Gesamtstrategie und zum anderen als Grundlage fir die Fortschreibung der RES. Bei der Evaluation
spielen libergeordnete Kriterien wie die Konformitat mit der RES, die Netzwerkbildung, die Multiplikator-
wirkung, Synergieeffekte, Innovationsgehalt u a. eine wichtige Rolle.

Nachfolgend werden in Auszligen die Ziele, Teilziele, Indikatoren, ZielgréBen nach den drei Teilbereichen
dargestellt. Sie ergeben sich aus den im Beteiligungsprozess der RES-Erstellung definierten Inhalten und
aus der Abschlussevaluierung der vorherigen Férderperiode. Die Terminierung der Teilziele wird die LAG
nach Bestatigung als LEADER-Region vornehmen.

Tab. 21: Beispiel fiir das Monitoring - Ausschnitt Zielsystem , Inhalte + Strategie”

Handlungsfeldziel Indikatoren
Teilziel

(1) Kulturlandschaft und kulturelles Erbe der Prignitz erhalten, fordern
und erlebbar machen, regionaltypische Bausubstanz erhalten und
entwickeln

- Weiterentwicklung/Nutzung und Erhalt ortsbildpragender bzw. regionaltypi- - Anzahl Gebaude 5

scher Bausubstanz unterstitzen (z.B. Nutzung von Bestandsgebduden durch

Jjunge Familien/Mehrgenerationenwohnen)

- Belebung und Erhalt des Kulturerbes unterstiitzen - Anzahl MaBnahmen/ Projekte 3
- bedeutende Baudenkméler sanieren und weiterentwickeln (z.B. Plattenburg) - Anzahl 3
- historische Parkanlagen aufwerten - Anzahl 1

Quelle: cima 2022

Tab. 22: Beispiel fiir das Monitoring - Ausschnitt Zielsystem ,,Prozesse und Strukturen”

Handlungsfeldziel Indikatoren ZielgroBe

Teilziel

b) Beteiligungsstrukturen am regionalen Entwicklungsprozess
verfestigen und ausbauen
Beiratssitzungen durchfiihren Anzahl der Sitzungen mind. 2/Jahr
Informations- und Beteiligungsveranstaltung durchfiihren Anzahl Regionalforen mind. 1/Jahr

Anzahl Teilnehmer mind. 15 Teilnehmer/Forum
Fir die Beteiligung von Jugendlichen sinnvolles Format entwickeln | Anzahl Veranstaltung 1 (bis 2025)
Projektwerkstatten durchfiihren Anzahl Werkstatten mind. 1/Jahr

Quelle: cima 2022

Tab. 23: Beispiel fiir das Monitoring - Ausschnitt Zielsystem , Regionalmanagement”

Handlungsfeldziel Indikatoren ZielgroBe
Teilziel

f) Neue Projekte und Vernetzungen anbahnen

Themenbezogene Veranstaltungen anbieten Anzahl der Veranstaltungen 1/Jahr

Antragsmentoring anbahnen und Kontakt zwischen erfahrenen und | Anzahl der Kontaktvermittlungen | 2/Jahr
neuen Antragsstellern vermitteln
Quelle: cima 2022
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8. Abkiirzungen

BIP
Cco2
DEHOGA
EE

EEG

eG

EFRE
ELER
ESF
FFW
FTTH/B
GmbH
ha

HF

PR

LAG
LEADER

LELF
MLUK
OPNV
RES

RS
RWK
SMART
SUW
SWOT

TGZ

TIS

UG
WiSoUm

Bruttoinlandprodukt

Chemische Formel fiir das Treibhausgas Kohlenstoffdioxid

Deutscher Hotel- und Gaststattenverband e.V.

Erneuerbare Energien

Erneuerbare-Energien-Gesetz

eingetragene Genossenschaft

Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung

Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums
Europaischer Sozialfonds

Freiwillige Feuerwehr

Fibre to the home/building; Glasfaseranschluss

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Hektar

Handlungsfeld

Landkreis Prignitz

Lokale Aktionsgruppe

Liaison entre actions de développement de I'économie rural — Verbindung zwischen Aktionen zur
Entwicklung der landlichen Wirtschaft. MaBnahmenprogramm der Europaischen Union fiir den
landlichen Raum

Landesamt fur Landliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung
Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz

Offentlicher Personennahverkehr

Regionale Entwicklungsstrategie / LEADER-Strategie

Raumlicher Schwerpunkt

Regionaler Wachstumskern

spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert
Stadt-Umland-Wettbewerb

Abkurzung fur die englischen Begriffe Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen),
Opportunities (Chancen), Threats (Risiken)

Technologie- und Gewerbezentrum

Thematisch-inhaltlicher Schwerpunkt

Unternehmergesellschaft

Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartner
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12. Anhang

Lage und Abgrenzung der Region

Tab. 24: Stidte, Amter und Gemeinden des Landkreises Prignitz

Kreisstadt Perleberg

Ortsteile

Dergenthin, Diipow, Gramzow, GroB3 Buchholz, GroB Linde, Liibzow, Quitzow, Rosenhagen, Schénfeld,
Spiegelhagen, Siikow, Wiisten Buchholz

Stadt Pritzwalk

Ortsteile und Ge-

Alt Kriissow, Beveringen (Streckenthin), Birkenfelde, Buchholz (Sarnow), Falkenhagen, Hasenwinkel,

Ortsteile und
Gemeindeteile

meindeteile Giesensdorf, Kammermark, Kemnitz (Bolzke), Mesendorf (Eggersdorf), Neuhausen, Neuhof, Saden-
beck (Kuckuck), Schénhagen, Seefeld, Steffenshagen, Wilmersdorf (Kénkendorf, Neu Kriissow)

Stadt Wittenberge

Ortsteile | Bentwisch, Garsedow, Hinzdorf, Lindenberg, Liitienheide, Schadebeuster, Zwischendeich

Amt Putlitz - Berge

Gemeinden, Berge (Grenzheim, Kleeste, Muggerkuhl, Neuhausen), Giilitz-Reetz (Gulitz, Reetz, Schénholz, Wis-

ten Vahrnow), Pirow (Htilsebeck, Bresch, Burow, Mollnitz, Waldhof), Putlitz (Karlshof, Krumbeck,
Laaske — Jakobsdorf, Lockstddt, Liitkendorf, Mansfeld, Nettelbeck, Porep, Stadt Putlitz, Sagast — Neu
Sagast -, Telschow-Weitgendorf — Telschow, Weitgendorf), Triglitz (Mertensdorf — Schmarsow, Sil-
mersdorf — Neu Silmersdorf, Triglitz — Klein Triglitz)

Amt Lenzen - Elbtalaue

Gemeinden und
Gemeindeteile

Cumlosen (Motrich, Miiggendorf, Wentdorf), Lanz (Bernheide, Ferbitz, Gadow, Jagel, Litkenwisch,
Wustrow), Lenzen (Backern, Breetz, Eldenburg, Gandow, Mellen, Moor, Nausdorf, Rambow, See-
dorf), Lenzerwische (Baarz, Besandten, Gaarz, Kietz, Modlich, Unbesandten, Wootz)

Amt Meyenburg

Gemeinden,
Ortsteile und
Gemeindeteile

MarienflieB (Krempendorf, Frehne, Jinnersdorf — Kuwalk, Neu Redlin, Stepenitz) Gerdshagen (Gie-
senhagen, Rapshagen, Struck), Halenbeck-Rohlsdorf (Halenbeck, Briigge, Warnsdorf, Rohlsdorf,
Ellershagen), Kiimmernitztal (Buckow, Grabow, Preddéhl - Felsenhagen), Meyenburg (Bergsoll,
Buddenhagen, Griffenhagen, Schabernack, Schmolde - Penzlin, Penzlin Siid)

Amt Bad Wilsnack/Weisen

Gemeinden,
Ortsteile und
Gemeindeteile

Bad Wilsnack (GroB Liiben, Grube - Sigron, Haaren, Jakel, Karthan, Klein Liben, Scharleuk), Breese
(GroB Breese - Kuhblank), Legde/Quitzébel (Legde, Lennewitz, Roddan, Quitzdbel), Riihstadt (Ab-
bendorf, Bdlow, Gnevsdorf), Weisen (Schilde)

Gemeinde GroB Pankow

Ortsteile und
Gemeindeteile

Baek (Strigleben), Boddin-Langnow (Boddin, Heidelberg, Langnow), Grof8 Pankow (Luggendorf),
GroB Woltersdorf (Briinkendorf, Klein Woltersdorf), Gulow-Steinberg (Gulow, Steinberg), Helle (GroB
Langerwisch, Neudorf), Kehrberg, Klein Gottschow (Guhlsdorf, Simonshagen), Kuhbier, Kuhsdorf
(Bullendorf), Lindenberg, Retzin (Klein Linde, Kreuzburg, Rohlsdorf), Tacken, Tangendorf-Hohenvier
(Tangendorf, Hohenvier), Tiichen (Klenzenhof, Reckenthin), Seddin, Vettin, Wolfshagen (Dannhof,
Hellburg, Horst)

Gemeinde Gumtow

Ortsteile und
Gemeindeteile

Barenthin, Dannenwalde (Barensprung, Friedheim), Demerthin, Déllen

(Zarenthin), Gérike, Granzow, Grol3 Welle, Gumtow, Kolrep, Kunow, (Beckenthin, Krams), Schénebeck
(Breitenfeld), Schénhagen (Klein Schénhagen), Schrepkow (Neu Schrepkow), Vehlin, Vehlow (Brisen-
hagen), Wutike

Gemeinde Plattenburg

Ortsteile und
Gemeindeteile

Bendelin (Zichtow), Gléwen (Grol3 Leppin, Storbeckshof, Zernikow), Hoppenrade (Garz), Kleinow
(Burghagen, Ponitz, Uenze), Kletzke (Plattenburg), Krampfer (GroB Gottschow), Netzow (Klein Lep-
pin, Séllenthin), Viesecke (GroB Werzin, Rambow)

Gemeinde Karstadt

Ortsteile und
Gemeindeteile

Bliithen (Klockow, Strehlen, Waterloo), Boberow, Dallmin, Garlin (Bootz, Dargardt, Sargleben, Seetz),
GroB Warnow (Klein Warnow), Karstddt (Postlin, Stavenow), Kribbe (Karwe, Neuhof, Wittmoor),
Laaslich (Lenzersilge), MankmuB (Birkholz, Mesekow), Nebelin, Premslin (Glévzin, Kaltenhof, Neu
Premslin), Préttlin (Pinnow, Zapel), Reckenzin (Streesow)

Quelle: Landgesellschaft Sachsen-Anhalt (Evaluierung GLES 2013), S. 4 - 6, Darstellung: cima 2022
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Tab. 25: Flachen und Einwohner der Mitgliedsgemeinden

Gemeinde / Stadt Flache (km?) Einwohner'"® Beschiftigte''®
Gebietsstand 2015 (31.07.2021) (30.06.2021)
Landkreis Prignitz 2.139 75.793 27.858
Stadte Pritzwalk 167 11.785 5.741
Perleberg 139 12.035 6.318
Wittenberge 51 16.742 7.270
Amtsfreie Plattenburg 202 3296 695
Gemeinden Gumtow 213 3314 426
GroB Pankow (Prignitz) 251 3792 778
Karstadt 254 5902 1.688
Amt Pirow 38 426 114
Putlitz-Berge Gllitz-Reetz 24 452 44
Triglitz 32 499 k.A.
Berge 27 735 185
Putlitz, Stadt 120 2.634 633
Amt Lenzerwische 42 468 75
Lenzen-Elbtalaue Cumlosen 22 715 71
Lanz 60 695 57
Lenzen (Elbe), Stadt 96 2057 533
Amt Kimmernitztal 20 368 k.A.
Meyenburg Gerdshagen 23 472 85
Halenbeck-Rohlsdorf 40 521 27
Marienflie 78 697 140
Meyenburg, Stadt 51 2.114 844
Amt Rihstadt 29 458 83
Bad Wilsnack / Weisen Ledge/Quitzébel 42 610 26
Weisen 16 979 143
Breese 24 1487 78
Bad Wilsnack, Stadt 80 2.540 1.735

Quelle: cima 2022; k.A. = keine Angabe (Anzahl nicht bekannt oder zu gering)

Empfehlungen aus der letzten Forderperiode

Tab. 26: Empfehlungen der Abschlussevaluierung der Forderperiode 2014 - 2020 (Langversion)

Handlungsempfehlung aus der FP 2014 - 2020

1. Bereits in der Zwischenevaluierung'” wurde festgestellt,
dass die Zielsetzungen im Handlungsfeld ,Natur und Land-
schaft” mit der LEADER-Richtlinie kaum erfiillt werden konn-
ten. Auf Wunsch der LAG wurde der Bereich als ruhendes
Handlungsfeld in der RES belassen und die Entwicklungsziele
auBerhalb der LEADER-F&rderung weiterverfolgt. Auf Natur
und Landschaft ausgerichtete Projekte konnten jedoch eine
LEADER-Forderfahigkeit erlangen, wenn sie mit einem erleb-
nisorientierten Ansatz als innovatives Kooperationsprojekt in
einem anderen Handlungsbereich auftreten und entspre-
chend im Projektblatt auch dargestellt werden. Weiterhin
sollte eine stéarkere Profilierung der Gebietskulisse Storchen-
land Prignitz forciert werden. Die Abschlussevaluierung''®
empfahl, die Zielsetzungen im Bereich ,Natur und Landschaft”
anzupassen (z.B. in Richtung Klimaschutz) oder wegzulassen.

Einbezug in die neue RES

In der neuen RES wird das Handlungsfeld ,Natur und Land-
schaft” nicht mehr als eigenstandiges Handlungsfeld verfolgt,
sodass diese Problematik weitestgehend aufgeldst werden
konnte. Die Themen und Ziele des Handlungsfeldes, die zum
Teil nach wie vor wichtig sind fiir die Region, wurden in den
thematisch-inhaltlichen Schwerpunkt ,Identitat + Tourismus”
Uberflhrt.

2. Fur die Kommunen ist die LEADER-Forderung ein fester Be-
standteil ihrer Entwicklungsstrategie. Die Zahl der von Kom-
munen umgesetzten Projekte macht rd. 54% aller Vorhaben
und 61% der ausgereichten Fordermittel aus. Kirchliche Pro-
jekte umfassen 19% der Vorhaben und 22% der Fordermittel.
Private Projekte summieren sich auf rd. 27% der Vorhaben
und 17% der Forderung. Ein wichtiges Ziel in der neuen

Bereits die RES-Erstellung wirkte durch die Beteiligungsveran-
staltungen auf die Gewinnung privater Projekttrager hin. Auch
Nicht-LAG-Mitglieder brachten sich hier ein und lernten die
Fordermoglichkeit LEADER kennen. Weiterhin sollen themen-
bezogene Projektwerkstatten stattfinden, die gezielt private
Projekttrager gewinnen konnen. AuBerdem ist ein Mentoring-
Programm zwischen ,erfahrenen” Projekttragern wie

15 Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2021)

16 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Arbeitsort), Stichtag: 30.06.2021; Statische Amter des Bundes und der Lander, Deutschland, 2022

17 vgl. Zwischenevaluierung der RES 2014 — 2020, S. 22 ff.
118 ygl. Abschlussevaluierung der RES 2014 — 2020, S. 35
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Forderperiode ist es daher, verstarkt private Projekttrager zu
gewinnen.

Kommunen und neuen, i.d.R. privaten Projekttragern geplant,
dass diesen den Zugang zu LEADER erleichtern soll.

3. Mit dem fortschreitenden demographischen Wandel wer-
den die Themenfelder ,Gesundheit”, ,Pflege” und ,Mobilitat”
an Bedeutung gewinnen. Zur Sicherung der Daseinsvorsorge
fur die zunehmend &ltere Bevolkerung sollten beispielge-
bende Vorhaben aus anderen landlichen Regionen als Anre-
gung fiir Projekte in der Prignitz genutzt werden.

Im Rahmen der RES-Erstellung wurden hier méglicherweise
passende Projekte recherchiert. Auch in den Workshops und
Expertenrunden brachten Teilnehmende eigene Ideen ein
bzw. Beispiele aus anderen Regionen. Fir die neue Férderpe-
riode wird empfohlen, dass das Regionalmanagement sich
auch weiterhin regelméaBig zu Projekten in anderen Regionen
informiert, um neue Ansatze kennen zu lernen (Recherche,
Kontaktaufnahme, Teilnahme an Veranstaltungen; bisher z.B.
Kooperation FAPIQ, Jahresthema Forum landlicher Raum 2021
— aktive Wahrnehmung der Veranstaltungen etc.). Durch Ver-
anstaltungen/Kooperationen soll der Transfer von Ideen ver-
starkt werden.

4. Die Mitgestaltungsmoglichkeiten fir junge Menschen soll-
ten ausgebaut werden.

Der Beteiligungsprozess der RES-Erstellung umfasste drei Ju-
gendwerkstatten bzw. -workshops in drei Schulen in der Prig-
nitz sowie einen Online-Workshop. Insgesamt konnten so
Uber 80 Kinder und Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren in
die RES-Erstellung einbezogen werden. Die Jugendbeteili-
gung soll auch weiterhin erfolgen, das erprobte Workshopfor-
mat der RES-Erstellung kann hier zugrunde gelegt werden,
etwa um gemeinsam mit jungen Menschen Projekte zu entwi-
ckeln.

5. Die LAG Storchenland Prignitz betreute zeitgleich zur Er-
stellung der Abschlussevaluierung die Masterarbeit einer
Masterandin der Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung
Eberswalde zum Thema ,Jugendbeteiligung in der Regional-
entwicklung am Beispiel der Prignitz", die zukinftig eine gute
Grundlage bilden kann.

Die Masterandin wurde in die Planung der Jugendwerkstatten
miteinbezogen und hat wertvolle Hinweise aus ihrer Arbeit in
einem gemeinsamen Planungstreffen einbringen kénnen
(insb. zum Workshopformat und zur Ansprache der Jugendli-
chen und méglichen Multiplikatoren fiir die Ansprache).

6. Bei einer Kinder- und Jugendbeteiligung kénnten bei-
spielsweise bei MaBnahmen an Dorfgemeinschaftshausern,
der Anlage von Spielplatzen oder Skaterbahnen und der Ge-
staltung von Schulhofen ein Bonussystem im Projektaus-
wahlverfahren oder eine Erhohung des Fordersatzes um 5-10
Prozentpunkte eingefiihrt werden.

Die besondere Honorierung von Projekten fiir Kinder
und/oder Jugendliche wurde auch im Zuge der RES-Erstellung
als sehr sinnvoll erachtet und soll Gber die Punktevergabe im
Kriterienkatalog erfolgen. Fiir entsprechende Projekte fur
diese Zielgruppe soll ein zusatzlicher Punkt vergeben werden.
Weiterhin sollen Projekte, die eine Beteiligung von Kindern
und/oder Jugendlichen bei der Planung und Realisierung des
Projektes vorsehen, einen weiteren Punkt erhalten kénnen.

7. Um das ehrenamtliche Engagement in der Region zu stéar-
ken, sollte das Forderinstrument der Kleinteiligen lokalen Ini-
tiativen (KLI) eingefihrt werden.

Zur Unterstlitzung von Initiativen und Vereinen mit hohem
ehrenamtlichen Engagement soll fiir die kommende Forder-
periode das Instrument der Kleinteiligen lokalen Initiativen
(KLI) (voraussichtliche Bezeichnung in der neuen Forder-
periode: GAK-Regionalbudget) eingefiihrt werden. Viele LAGn
haben bereits sehr gute Erfahrungen mit diesem stark nach-
gefragten Instrumentarium machen kénnen. Bei der LAG Stor-
chenland Prignitz besteht die Idee, KLI-Férderung einzufiih-
ren, schon langer. Haufig bendtigen diese Projekttrager nur
geringe finanzielle Mittel. Die Projekte kdnnen trotz ihrer
Kleinteiligkeit groBe Effekte auf die Region haben und sind
sehr unterstitzenswert. Zudem wiirdigt dieses Forderinstru-
ment das Engagement der Ehrenamtlichen in der Region. KLI
ermoglichen ein vereinfachtes Antragsverfahren fir den Pro-
jekttrager. So ist die LAG fur die Bevotung, den Vertrags-
schluss, die Projektbegleitung und die Kontrolle der Mittelver-
wendung zustandig. Fir die Einreichung von Projektbladttern
fur KLI-geforderte Projekte wird i.d.R. eine verschlankte Ver-
sion des Kriterienkataloges zugrunde gelegt.

8. Zur weiteren Starkung der Regionalvermarktung sollte ein
Kooperationsprojekt beispielsweise mit der LAG Ostprignitz-
Ruppin und unter Einbindung der Regionalinitiative Prignitz
Ruppin angegangen werden.

In 2019/2020 erstellte die LAG gemeinsam mit den Akteuren
vor Ort ein Regionalvermarktungskonzept. Hieraus hervorge-
hend wurde eine Stelle beim Tourismusverband Prignitz e.V.
eingerichtet, die u.a. fir das Thema Regionalvermarktung zu-
standig ist und auch eng mit der Regionalinitiative Prignitz-
Ruppin e.V. kooperiert.

9. Die Konfliktpotentiale um den (Nicht-)Ausbau von Anlagen
zur Erzeugung erneuerbarer Energien sollten durch einen
transparenten Prozess geldst werden.

Erneuerbare Energien werden in der neuen Férderperiode ein
wichtiges Thema darstellen. Seitens der LAG bzw. durch das
Regionalmanagement sollen hier auch MaBnahmen zur
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Sensibilisierung der Bevolkerung fir dieses Thema durchge-
fuhrt werden (positive Effekte wie z.B. Arbeitsplatzgewinn in
versch. Branchen aufzeigen, Flachenkonkurrenz PV-Anlagen
und Landwirtschaft klaren). Aufgrund der aktuellen Energie-
krise im Zusammenhang mit dem Kriegsgeschehen in der Uk-
raine kann eine erhdhte Akzeptanz erneuerbarer Energiefor-
men in der Region mit dem Ziel, die Region unabhéngiger von
extern zugeflhrter Energie zu machen, erwartet werden. Auf
der Website www.prignitz-oberhavel.de gibt es eine Projekt-
borse, auf der regenerative Energieprojekte gesammelt und
bekannt gemacht werden sollen. Ziel ist es, die Vielfalt an ,Ein-
zellésungen” darzustellen sowie zu weiteren Projekten anzu-
regen.

10. Durch die Coronakrise werden Kunst- und Kulturschaf-
fende in ihren Tatigkeiten besonders eingeschrankt. In Zu-
sammenarbeit mit Protagonisten aus Kunst und Kultur kénnte
die LAG einen Beitrag zum Wiedererstarken einer lebendigen
Szene leisten, z.B. mit der Entwicklung von digitalen Formaten.

Der Bereich Kunst und Kultur findet Eingang in den thema-
tisch-inhaltlichen Schwerpunkt ,ldentitdt + Tourismus” und
seinen Zielen und Handlungsfeldern. Dies ist auch ein mogli-
cher Anknupfungspunkt fir Eigen- oder Kooperationspro-
jekte der LAG.

11. Zur Reduzierung des Arbeitsaufwandes im Regionalma-
nagement sollte erwogen werden, jahrlich zwei statt drei Ord-
nungstermine zu veréffentlichen.

Es sollen jahrlich zwei thematisch offene Ordnungstermine
stattfinden, ggf. erganzt um weitere zu bestimmten themati-
schen Schwerpunkten.

12. Der Beirat sollte eine groBere Zahl gewahlter Mitglieder
umfassen, um neuen Sichtweisen und Ideen mehr Raum zu
geben (z.B. 8 statt 4 Mitglieder). Auf diesem Weg konnten Ver-
treter aus Unternehmen und Vereinen sowie Privatpersonen
starker in die Entscheidungsprozesse eingebunden werden.

In der nachsten Forderperiode sollen max. 6 statt 4 gewahlte
Mitglieder Teil des Beirats sein.

13. Die in Vorbereitung befindliche Projektentwicklungswerk-
statt konnte online durchgefiihrt werden, um Fahrzeiten zu
vermeiden.

An der Empfehlung, Projektentwicklungswerkstétten (z.B. auf
die neuen thematisch-inhaltlichen und ggf. rdumlichen
Schwerpunkte bezogen) durchzufiihren, sollte festgehalten
werden. Bei diesem Workshop sollten Hinweise fiir die Férder-
mittelbeantragung gegeben, Unterstiitzung bei der Projekt-
umsetzung geleistet sowie erfolgreiche Projektbeispiele vor-
gestellt werden. Nach Einfiihrung des KLI-Férderinstruments
sollte fur KLI-Projekttrager eine dhnliche Veranstaltung ange-
boten werden. Weiterhin kénnten Werkstatten speziell fir Ju-
gendliche/Kinder angeboten werden, um die o.g. Beteiligung
dieser Zielgruppe sicherzustellen.

14. Zur Projektantragstellung wird ein Antragsmentoring vor-
geschlagen, durch das erfahrene Projekttrager neue Antrag-
steller beim Einreichen des Fordermittelantrags unterstitzen.

Auch diese Empfehlung soll umgesetzt werden. Insbesondere
private Antragsteller bendtigen haufig Unterstiitzung. Ein
Mentoring konnte hier helfen. Das Matching zwischen alten
und neuen Antragstellern kdnnte durch das Regionalmanage-
ment vorbereitet und — bspw. wahrend einer Projektentwick-
lungswerkstatt — initiiert werden. So wiirde gleichzeitig die
Netzwerkbildung in der Region unterstiitzt werden.

15. Zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit ist zundchst
die in Erarbeitung befindliche Kommunikationsstrategie abzu-
warten. Wahrend der Interviews und in der Online-Befragung
sind zahlreiche EinzelmaBnahmen zum Ausbau der Offentlich-
keitsarbeit angeregt worden.

Das Regionalmanagement hat eine eigene Kommunikations-
strategie fiir die neue Forderperiode erarbeitet, die sich derzeit
in Abstimmung befindet.

Bei der RES-Erstellung wurde in der Online-Befragung zudem
abgefragt, iber welche Kanale die Menschen in der Region
zukinftig Gber die Arbeit der LAG informiert werden méchten.
Auch in den Beteiligungsformaten konnten hierzu weitere Er-
kenntnisse gesammelt werden.

16. Gremiensitzungen und Veranstaltungen sollten durch in-
teraktive Arbeitsphasen aufgelockert werden. Ziel ist es, das
Wir-Gefiihl” der LAG zu starken und damit auch die Netz-
werkwirkung der LAG und von LEADER im Allgemeinen. Laut
der Abschlussevaluierung wird LEADER haufig von den Men-
schen vor Ort lediglich als Forderinstrument wahrgenom-
men, nicht aber (auch) als Netzwerk.

In einer regelméaBigen Abfrage sollte in den Gremien zusam-
mengetragen werden, was im vorangegangenen Jahr gut ge-
laufen ist, was verandert werden sollte und welche Anregun-
gen Vorstands-, Beirats- oder Vereinsmitglieder dartiber hin-
aus fur die gemeinsame Arbeit haben. Die Vorstellung von
Projekten durch Projekttrdger im Rahmen von Sitzungen
sollte fortgesetzt und intensiviert werden. Weitere interaktive
Ansatze sollten im Einklang mit den zeitlichen Ressourcen der
Teilnehmenden abgestimmt werden.

Quelle: cima 2022
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Strukturdaten der SWOT-Analyse

Tab. 27: Bevélkerungszusammensetzung''®

Landkreis Prignitz

Land Brandenburg

Bevdlkerungsstand (31.07.2021) 75.793 2.534.593
Bevélkerungsdichte* (31.07.2021) (Ew/km?) 354 85,5
Geschlecht (31.07.2021) mannlich: 37.554 1.249.164
weiblich: 38.239 1.285.429
Altersstruktur D * 49,0 Jahre 46,6 Jahre
Bevolkerung nach Altersgrup- 0 bis unter 6 3.458 130.599
pen (31.12.2018) 6 bis unter 15 5.261 199.111
15 bis unter 18 1.742 62.866
18 bis unter 25 3.593 127.126
25 bis unter 55 26.249 940.765
55 bis unter 65 14.712 436.581
65 bis unter 80 14.770 430.389
80 und mehr 6.723 184.480

Quelle: eigene Berechnung basierend auf den Daten des Amtes fir Statistik Berlin-Brandenburg

Tab. 28: Bevolkerungsbewegung

Landkreis Prignitz Land Brandenburg
Natiirliche Lebendgeborene 481 - je 1000 Ew.: 6,3 18.998 - je 1000 Ew.: 7,5
Bevolkerungsbewegung Gestorbene 1.201 - je 1000 Ew.: 15,7 34.633 - je 1000 Ew.: 13,7
(2020) Saldo -720 -15.635
Wanderungen (im 2. Quartal Zuzige 951 33.420
2021) Fortzlige 849 26.428
Saldo +102 +6.992
Quelle: Berlin-Institut fiir Bevlkerung und Entwicklung (2019)
Tab. 29: Bevolkerungsentwicklung 2020 bis 2030
Landkreis 2019 2020 2025 2030 Entwicklung | Entwicklung 2030 zu
| Prignitz 2030 zu 2019 2019in %
INSGESAMT 76.158 76.163 73.256 70.005 - 6.153 -81%
unter 15 Jahre 8.782 8.889 8.705 8.007 - 775 -88%
15 - unter 65 Jahre 45.591 45.260 41.192 37.019 - 8572 -188 %
65 Jahre und élter 21.785 22.014 23.359 24.980 +3.195 + 14,7 %

Quelle: Landesamt fiir Bauen und Verkehr (LBV) (2021): Bevolkerungsvorausschatzung 2020 bis 2030

Abb. 19: Raumstruktur des Landkreises Prignitz

0,3%

1,9%

m Siedlungs- und Verkehrsflache

Gewasserflache
Landwirtschaftsflache
= Waldflache

= Flachen anderer Nutzung

Quelle: Landesamt fiir Bauen und Verkehr (LBV) Land Brandenburg (2015): Kreisprofil Prignitz. Berichtsjahr 2015.

119 Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg
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Tab. 30: Verarbeitendes Gewerbe, Handwerk

Kennzahl Landkreis Prignitz Land Brandenburg
Niederlassungen des verarbeitenden Gewerbes und 70 1.269
Beschiftigte (2020) 5.025 99.550
Handwerkliche Betriebe (2019)
Zulassungspflichtig 615 17.044
Zulassungsfrei 146 5416

| Insgesamt 761 22.460
SVP-Beschiftigte im Handwerk 4.061 115.863
im Jahresdurchschnitt (2019)
Tatige Personen je Unternehmen 7 7
im Jahresdurchschnitt (2019)
Umsatz insgesamt in € 527.699 15.192.962
Umsatz je téatige Person in € 99.397 100.091

Quelle: Betriebe von Unternehmen mit im Allgemeinen 20 und mehr Beschéftigten; Statistik Berlin Brandenburg: Verarbeitendes Gewerbe.
Statistische Amter des Bundes und der Lander, Deutschland, 2021: Handwerkszéhlung

Tab. 31: Landwirtschaft im Landkreis Prignitz (2020)

Landkreis Prignitz

Landwirtschaftlich genutzte Flache in ha davon: 137.313
Ackerland 102.690
Dauergriinland 34.554
Dauerkulturen 66
Anzahl Betriebe (insg.) 519
Durchschnittliche BetriebsgréBe in ha 265

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Die landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland

Tab. 32: Kennzahlen zu Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Landkreis Prignitz Land Brandenburg
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte (SVB) 2011: 26.800 2011: 774.226
am Arbeitsort'?° 2020: 27.344 2020: 848.381
Entwicklung 2011 — 2020 +2% +10%
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SVB) 2011: 28.342 2011:911.134
am Wohnort'”' 2020: 29.130 2020: 996.376
Entwicklung 2011 — 2020 +3% +9%
Kaufkraftindex (D = 100) 84,2 122 92,6'3
Kaufkraft 20212 1.545,11 Mio. € 57.153,43 Mio. €
Wachstumsrate (2020 bis 2021) 1,6 % 33%
Kaufkraft pro Kopf 2021'% 20.584 € 22.654 €
Wachstumsrate (2020 bis 2021) 3,0% 3,2%
Arbeitsplatzentwicklung in % +29% +87%
der vergangenen 5 Jahre (2019)
Frauenbeschiftigungsquote (2019)'*° 63,5 % 63,4 %
Arbeitslosenquote (11/2021)'% 6,7 % 52 %
BIP in Mill. € (2019)'%® 2.080 74.793
Steigerung im Vergleich zum Vorjahr +22% +31%
Bruttowertschépfung'?® in Mill. € (2019) 1.873 67.357
Steigerung in % im Vergleich zum Vorjahr +21% +3.0%
Arbeitsplatzzentralitit 2019 '3° 0,9 0,9
Arbeitsplatzentwicklung in % der vergangenen 5 Jahre (2019) +29% +87%

120 Statistische Amter des Bundes und der Lander
121 Ebd.

22 Michael Bauer Research GmbH (2021): Kaufkraft 2021 in Deutschland. Stadt- und Landkreise — wichtigste Variablen.
23 Michael Bauer Research GmbH (2021): Kaufkraft 2021 in Deutschland. Bundeslander — wichtigste Variablen.

124 Ebd.

125 Ebd.

126 Wegweiser Kommune

127 Bundesagentur fiir Arbeit: Statistiken nach Regionen.

128 Statistische Amter der Lander: Volkswirtschaftlich Gesamtrechnungen der Lander (Berechnungsstand August 2020)

129 Ebd.
30 Wegweiser Kommune
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Pendlerstrome’' (2019) [an der Gesamtbevolkerung]
Pendlersaldo | -4,7 % -93%
Einpendler | 12,0 % 9,9 %
Auspendler | 16,7 % 192 %
Gewerbesteuerhebesatz (2019)'3? 321 % 316 %

Abb. 20: Beschiftigungsquoten von Frauen

Beschaftigungsquoten von Frauen in Prozent

Juni 2020, 15 bis unter 65 Jahre, Vergleich zu Mannern

Deutschland Beschaftigungsquote der Frauen liegtum .. Prozent-
punkte iber/ unter der der Manner

S
Mecklenburg-Vorpommerm

Beschaftigungsquote Brandenburg

Deutschland Sachsen
Frauen: 576

Manner: 64,2 Berlin

Sachsen-Anhalt

Thiringen

Schleswig-Holstein

Hamburg

Saarland

Deutschland

Bayem

Bremen

Rheinland-Pfalz

. unter 55% Hessen

M 5% bis unter 60% Baden-_Wumembarg

I 0% bis unter 65% Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

I 65% und hdher
D is i Mil , Statistik der fur Arbeit

Abb. 21: Wohnungsriickbau 2002 bis 2019 durch das Landesprogramm Stadtumbau Ost.

Programm Stadtumbau Ost
Wohnungsriickbau 2002 — 2019

Wohnungsriickbau
in Wohneinheiten

10.000
8.000 ’\_J
8.000
4.000
2.000
[

Quelle: Ministerium fr Infrastrukiur und Landesplanung

31 Ebd.
132 Statistische Amter des Bundes und der Lander: Stadt. Land. Zahl.
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Tab. 33: Immobilienpreise

Landkreis Prignitz Land Brandenburg

2021 Vergleich zu 2020 2021 Vergleich zu 2020

(Quartal 3) (Quartal 3) (Quartal 3) (Quartal 3)
Durchschnittlicher Wohnungs- o o
preis/m? (Oktober 2021)* 1.220 € +13% 2072 € +14%
Durchschnittlicher Mietpreis/m? (Ok- o o
tober 2021)* 538 € +6% 7,01¢€ +6%
Durchschnittlicher Kaufpreis/ m? o o
(Einfamilienhaus) (Oktober 2021)* 1371¢€ +17% 2.236 € 1%
Durchschnittliche Monatsmiete o o
Haus/m? (Oktober 2021)* 6,00 € *9% 857 ¢ *9%
Bauland durchschnittlicher
Kaufpreis/m? (2019) 16¢€ I3 €

Quelle: Immobilienscout 24 (Nov. 2021)

Abb. 22: Supermarktstandorte im Landkreis Prignitz

Amter und amtsfreie Stadte und Gemeinden
[ Stadt Wittenberge

[T Stadt Perleberg

[ Stadt Pritzwalk

[] Gemeinde GroB Pankow (Prignitz)

[] Gemeinde Plattenburg
[[] Gemeinde Karstadt

[ Gemeinde Gumtow

[ Amt Bad Wilsnack Weisen
[ Amt Lenzen-Elbtalaue
[ Amt Putlitz-Berge
Amt Meyenburg
@ Supermarkte etc.

- S Lenzen'(Elbe)

Levwische :

'S

AWittenberge:
o W Bad Wilsnack

—

Ruhstadt

LA )
O

MabBstab 1:400.000
0 5 10 15 km Kartengrundlage: GeoBasis-DE / BKG
Copyright 2021; Bearbeitung: cima

Quelle: cima-Auswertung der Typologie ,supermarket’ innerhalb der LAG auf Basis von OpenStreetMap-Mitwirkende (2021). Die Auswertung ist
insoweit fehleranféllig, dass unter Umstéanden nicht alle aktuell neuen Betriebe oder jiingste BetriebsschlieBungen berticksichtigt sind. Dennoch
eignen sich die Daten fiir einen Uberblick iiber die Versorgungssituation in der Region.
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Abb. 23: Pkw-Fahrzeit zum nédchsten Krankenhaus mit Grundversorgung im Jahr 2016

Plow-Fahrzeit ach: haus mit im Jahr 2016 in Minuten

W 10bisunter1s

15 bis unter 20
W 20 bis unter 30
I 30und mehr

keine Daten

Abb. 24: Breitbandversorgung im Landkreis Prignitz
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Quelle: Mobilfunkinfrastrukturgesellschaft: Breitbandatlas

Tab. 34: Schulen und Schiilerzahlen

Schulen Schiilerzahlen
* Insgesamt: 33 Schulen = 2016/17: 6.374 Schiler
*  Grundschulen: 19 = AuBerhalb des Landkreises Prignitz beschulte Schiler: 232
= Oberschulen: 5 = Zahl der Schiler entwickelte sich entgegen der Bevélkerungs-
*  Gymnasien: 3 prognose: innerhalb von zehn Jahren erhéhte sich die Zahl
*  Oberstufenzentrum: 1
= Forderschulen: 4

Quelle: Schulentwicklungsplan des Landkreises Prignitz 2017 — 2022
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Ergebnisse des Beteiligungsprozesses

Abb. 25: In die WikiMap eingetragene Starken und Schwachen (Auszug)

.Stadtsalon Safari: Ein
toller Raum fiir Kultur,

Projekte und Ideen!” ~Multifunktional

.NaBu Besucher-
zentrum Riihstadt:
Tolle Infos und
Umweltbildungs-
projekte.”

in GroB Pankow.”

.Kristalltherme
Bad Wilsnack:
Wellness in der

eigenen Heimat!”

S

Wanderweg Rambower

Moor: Wunderschén!” JEs gibt viele

Dorfgemeinschafts-
h&user hier”
.Schlossrestaurant
Wolfshagen: Tolle
regionale Kiiche und
auch Vegetarisches!”

.Bei uns halten
auch ICEs!”

LZwischen GroB Pankow
und Wolfshagen fehlt ein
Radweg — leider nicht

nur hier.."

nutzbare Turnhalle

.Mobilitit, Digitalisierung,
Unterstiitzung der
Wirtschaft — Fehlanzeige.”

.Obstbaumalleen

sollten
wiederhergestellt
werden.”

.Es gibt zu wenig Lehrer*innen!”

.Es fehlt an Arbeitsréumen fur
Jugendliche/Abiturient*innen.”

(Auszug aus den Ergebnissen)

Quelle: cima 2022

Abb. 26: In die WikiMap eingetragene Ideen (Auszug)

.Uberdachte Outdoor-
Veranstaltungsfliche im
Karthanepark Bad Wilsnack”

.ein Gemeinschaftsgarten in
Wittenberge nach den
Prinzipien der Permakultur...”

.€ine Digitalakademie
in Wittenberge mit
Programmierkursen etc”

.Burghofladen im
ehemaligen Archiv der
Plattenburg”

.Binke auf den
Spazierwegen!”

Jreffs fiir Rentner*innen
— und Handykurse!”

.Mitwirkung und
Unterstiitzung fir fas
Storchendorf Rihstadt”

Lsensibler Ausbau der
touristischen Infrastruktur
um Elbtalauen und Elbe”

Uhrenhaus und
Orangerie mit Leben

JFinrichtung eines fallen
Rundwanderweges von
der Elbe bis zum Moor
(Boberow)”
.€in Raum fur
Ortsbeiratssitzungen

und Veranstaltungen”

.Sanierung der Schmiede in Eldenburg,
um Unterkiinfte zu schaffen”

(Auszug aus den Ergebnissen)

Quelle: cima 2022

Abb. 27: Online-Befragung - Funktion/Rollen der Befragten

Funktion/Rollen der Befragten
(Mehrfachnennung maglichy n = 102)
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Quelle: cima 2022, basierend auf Online-Befragung
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Abb. 28: Online-Befragung - Besonders wichtige Themen der neuen Férderperiode (Teil I)

Was sind innerhalb dessen Ihrer Meinung nach besonders wichtige Themen? (n=81)

2. Natur, Umwelt &

1. Mobilitat & Infrastruktur 3. Freizeit, Kultur & Tourismus

Nachhaltigkeit

- Verbesserung des OPNV = Kinder- und Jugendbildung zu » Skateparks ausbauen

« Alternativen zum Auto diesen Themen starken (mehrfach genannt)

» Radwege ausbauen » Agrarwuste stoppen » Jugendkultur/Freizeitorte

« Nachhaltige Mobilitat/ « Klimawandel, kologischer férdern (mehrfach)
Sharingformate entwickeln Landbau, Konsum und » Skatekurse anbieten

« Moderne Stadtentwick]ung U_mweltschutz sind T-hE'fTIEFI, « Mehr &ffentliche Splelplatze
mit neuen Mobilitéts- die unbedingt mehr in den schaffen

konzepten + griiner Umbau Fokus ruicken mussen. « Kiinstlerische Aktivitaten mehr

- Bessere Mobilitét lockt + Unterstutzung bestehender kommunizieren
Menschen in die Region Initiativen - > Fokus Freizeit

Quelle: cima 2022, basierend auf Online-Befragung

Abb. 29: Online-Befragung - Besonders wichtige Themen der neuen Férderperiode (Teil Il)

Was sind innerhalb dessen lhrer Meinung nach besonders wichtige Themen? (n=s7)

“ Vernetzung_.Mltmnander 5. Bildung 8t Lernen 6. Digitalisierung & Innovationen
8 Sorziales

- Gemeinwohlorientiertes Arbeiten / - Kinder- und Jugendbildung zum - Internetversorgung verbessern
Wohnen / Lernen Thema Umwelt stérken - Neue Formen der digitalen Arbeit
» Soziale Einrichtungen férdern + Mehr Arbeitsmdglichkeiten, um und Kommunikation sollten
die Jugend zu halten Férdergegenstand werden (statt
« Ausbau Musikschule Bandprojekte kommunaler Vorhaben): ,In Ideen
» Hochschulaktivitaten in der statt Steine investieren!”
Region / Studienprojekte / - Digitalisierung in den Beh&rden
Summercamps
Vermarktung & Landwirtschaft = Versorgung
- Selbstfindung der = Dem Strukturwandel « Dezentrale » Fachérzteausstattung
Region begegnen Energieerzeugung verbessern

Quelle: cima 2022, basierend auf Online-Befragung

Abb. 30: Online-Befragung - Zukiinftige Offentlichkeitsarbeit

Wie mdchten Sie zukunftig iber die Arbeit der LAG informiert werden?
(Mehrfachnennung méglich; n =102)
Website (www.leader-prignitz.eu) _ 36
Informationsveranstaltungen _ 17
eigener Newsletter _ 17
Facebook _ 14
Instagram _ 10
Informationsmedien der Kommunen _ 7
Wandelausstellung bei Veranstaltungen - 3
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Quelle: cima 2022, basierend auf Online-Befragung
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Abb. 31: RF | - Ergebnisse der Gruppe Landwirtschaft, Umwelt + Naturschutz (Teil I)

Wunsch, insb. bei jungen
Menschen sich kérperlich zu
betatigen als Kontrast zu
Computerarbeit/Handy etc.

Photovoltaikanlagen:
Doppelnutzung von Flachen
(fur Energiegewinnung UND

Landwirtschaft

Biospharenreservat und zwei
Besucherzentren und damit die
Chance, BNE zu betreiben

Ausgewogenheit an Ackerflachen,
gut strukturiert mit groBen und
kleinen Flachen

NE mausstattung (Elbe);
auch aufgrund geringer
Bevélkerungszahlen

Teilfleischverarbeitungsbetriebe
in der Prignitz vorhanden

Tag der Landwirtschaft

Quelle: cima 2022

Die Anlagen
Lversiegeln”
auch Flache

Risiko: Wolf
Zielkonflikt
mit dem
Naturschutz

Regionalmarke ,nah & pur”
groBe Chance, alnatura &
Edeka (z.B. in Wittenberge) als
Abnehmer. In Prignitz bisher
noch kein Alnatura-
Supermarkt vorhanden. Erst
wieder in und um Berlin.

6kologische und nachhaltige
Produktion als
Alleinstellungsmerkmal

Absatzmarkt Berliner Raum
bietet groBe Chancen! (aber
groBe Mengen sind nétig)

Nachfrage nach regionalen
Produkten teilweise ggf. sogar
groBer als gedacht

durch eigene Produktion aktiv
dem Klimawandel etwas
entgegensetzen

Agroforst als
Anpassungsstrategie

regionale Produkte gehen in der

Masse an Produkten insgesamt unter

starke industrielle Landwirtschaft
(Monokultur)

Betriebe mussen aber
einigermaBen groB
sein, um rentabel zu
sein!

im sudlichen Bereich des
Biospharenreservates gibt es wenig
Maglichkeiten/Raumlichkeiten,
Veranstaltungen durchzufiihren

Potenzial beim Gemiiseanbau (in
Bioqualitat) wird noch nicht
ausreichend genutzt

Produktion fir manche Bedarfe
derzeit zu klein (fur groBere
Abnehmer) -> Idee: sich
zusammenschlieBen, um gréBere
Mengen zu erméglichen

Zahl der Tiere wird zurtickgehen
(Grund z.B. weniger Arbeitskrafte,
die Tiere laufend versorgen
konnen)

Arbeitskraftverfuigbarkeit nicht
gegeben, Kréfte sind schwer zu
finden, insb. fur Hilfsarbeiten auf
dem Hof (,Unterbau”)
Einige machen ,bio" nur, weil es
gut aussieht!

Kauferschaft ist oftmals nicht
bereit, héhere Preise zu zahlen
(Bio daher noch teilweise
Nischenprodukt)

hohe Standards (insb. Bei
Bioproduktion) sind zu erfllen;
einige steigen zu schnell um und
bedenken nicht, was alles zu
beachten ist

Es wird zu wenig Uber nordéstliche
Prignitz gesprochen (geht in
Wahrnehmung unter!)

Nachwuchssicherung— Harden fur
Junglandwirte Hofe zu tiber-nehmen,
wenn diese teils 3 Mio. Euro kosten!

Abb. 32: RF | - Ergebnisse der Gruppe Landwirtschaft, Umwelt + Naturschutz (Teil II)

ZIELE

mehr Verbindung zu Produkten und ihrer Erzeugung herstellen, insb. Jugend
regionale Vermarktungsketten aufbauen, die fahig sind, groBe Mengen zu vermarkten

neue/groBere Absatzmarkte erschlieBen (mit Konzept, groRe Mengen nétig
Bewusstsein verstarken, dass regionaler Konsum und Art der Bewirtschaftung die Landschaft pragen
regionale Produkte starker bewerben (auch innerhalb der Prignitz)

Kooperationen zwischen Erzeuger*innen und Gastronomie starken

Ruf fiir Berufe in der Landwirtschaft und regionale Produkte verbessern; ,Unterbau” an Personal bei den Betrieben generieren

junge Menschen zu Riickkehrern machen (z.B. durch Praktika in der Landwirtschaft)

Kinder missen raus aus den Schulen und direkt erleben! (Tierschutz, Landwirtschaft)

Quelle: cima 2022
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Abb. 33: RF | - Ergebnisse der Gruppe Wirtschaft (Teil 1)

N 99 ) .
\L?v 4 Fachkréftemangel schlechte Internetverbindung
Bl Ve,

schwierige Nachfolgesicherung,

branchentbergreifend (v.a. KMU im

Potenzial fiir neue Gewerbeflachen,

Handwerk, Gesundheitssektor,
Landwirtschaft)
birgt das Risiko von
Daseinsvorsorgeengpéssen (v.a. bei
der Gesundheitsversorgung) und

Kooperationen mit Hochschulen Privatisierung bspw. Von Kliniken,

aber auch von landwirtschaftlichen

Flachen, die zur
Flexibilitat der Arbeitnehmer*innen Lebensmittelerzeugung
durch HomeOffice + CoWorking nicht mehr zur Verfugung stehen.

zwei Coworking Spaces + . ]
dritter in Planung -> gute Der hohe Anteil von produzierter
Vernetzungsmaglichkeiten + erneuerbarer Energie in der Prignitz
Chance, Pendlerbilanz zu verbessern kann manchmal nicht sinnvoll
genutzt werden. Dann werden z.B.
Windrader abgeschaltet.

teils noch Flachen in bestehenden

gute Bahnanbindung HH + B A
Industriedenkmaélern verfiigbar

gute Berufsorientierung der
Schiiler*innen — Netzwerk Schule
gut aufgestellt

gute Moglichkeiten,
Kreativpotenzial zu nutzen

diversifizierte Wirtschaft, starker
Mittelstand
Tourismus als starker
Wirtschaftszweig dank hoher
Nachfrage und gutem Angebot

hoher Anteil erneuerbarer Energien SC

— Entwicklungsstrategie notwendig pr .

(Industrielle) Emahrungswirtschaft Kooperationen zwischen Schulen
und Wirtschaft

Quelle: cima 2022

Vielzahl an Ausbildungsangeboten

Abb. 34: RF | - Ergebnisse der Gruppe Wirtschaft (Teil II)

ZIELE

Ausbau Angebote MINT, aber auch Handwerk, denn hierauf ist man in der Prignitz besonders stolz

wirtschaftliche Agierende sollten Schiiler*innen mit einbeziehen

oglichkeiten, Berufe zu entdecken, tiber klassische Praktika hinaus
Innovation sichern ern/ starken

ungsangeboten, bessere Versorgung auf dem Lan

Verbesserung der Wohnraumsituation, auch zur Sicherung von Fachkréaften

g von Jugendlichen fiir die Ausbildung unterstiitzen

Sicherung der medizinischen Versorgung

Ausbau der Infrastruktur, vor allem der LandstraBen (derzeit schlechter Zustand) und des OPNVs

Branchentbergreifende Nachfolgesicherung (v.a. KMU im Handwerk, Gesundheitssektor, Landwirtschaft)

Quelle: cima 2022
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Abb. 35: RF | - Ergebnisse der Gruppe Kultur, Freizeit + Tourismus (Teil I)

C& oft mangelhafte oder nicht :
4N vorhandene Anbindung der fehlende Bekanntheit /
CG/V Angebote an OPNV Sichtbarkeit der Angebote

Anbindung Ber
Hamburg aber auch: Menschen sind schnell in
Berlin und HH und beim dortigen Gaststattensterben
inteili ielseiti Angebot
kleinteilige, vielseitige Landschaft vorhandene Raumpotenziale g

demografischer Wandel: Haupt-
/Ehrenamtliche brechen in
Vereinen und Gemeinschaftsleben
weg

ehemaliger Schaugarten in Aussichtsttrme mit
Wittenberge als Ort des Sanierungsbedarf — Bedarf nach
zusammen Gértnerns und Férderung von Reparaturen und

Inklusionsort Distelhof in Sargleben - Handwerkens Instandhaltung
einzigartig
veganes Restaurant erschlieBt enttauschte Erwartungen der Wunsch nach dberregionalen
] ] L i neue Zielgruppen (aber Besucher*innen fiihren zu einem Kooperationen, aber dabei
niederschwelliges, kleinteiliges, diverses nachsteuern der weiteren falschen Eindruck, der auf ganze Schwierigkeiten bei der

kulturelles Angebot: z.B. Angebote notwendig) (Burg Prignitz abfarbt (Bsp.. Plattenburg) Beantragung von Férdermitteln
Kulturkombinat in Perleberg, Stadtsalon Lenzen)

Safari Wittenberge, Rock im Stall

regionales Festival in
NaBu-Besucherzentrum Ruhstadt Wittenberge geplant

regionales Festival Rendezvouz mit
Nachbarn (bisher einmalig - Wunsch
nach Verstetigung)

Denkmale, Kulturlandschaft und

archaologische Fundstellen sind

Besuchermagneten: Etablierung
Zentraler archéologischer Orte (ZAQO)

¢,
Erwartungen der Besucher*innen ”h’4.'c~

Quelle: cima 2022

Abb. 36: RF Il - Ergebnisse der Gruppe Kultur, Freizeit + Tourismus (Teil II)

ZIELE

Vernetzung der Agierenden/Anbieter*innen im Bereich Kultur, Freizeit, Tourismus und gemeinsame Vermarktung
Sichtbarkeit der Angebote erhéhen, digitale Prasentation von Kulturschaffenden, Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit

bessere Lenkung der Menschen innerhalb der Region — zu Angeboten, Beherbergungsbetrieben etc.
digitales Kartenwerk fiir Radfahrer/Wanderer mit Angeboten vor Ort, Ziel: Darstellung der kleinteiligen Landschaft
gebote fiir Menschen mit kérperlichen und psychischen Beei

Ehrenamt starke

Erhalt und Pflege der touristisch bedeutsamen Orte; Funktionen von Orten erhalten
(Plattenburg, NaBu Besucherzentrum Riihstadt)

Events schaffen, um die Region sichtbarer zu machen (Kultur, regionale Player, Landschaft);
regionales Festival durchfiihren mit regionalen Kulturschaffenden

mnutzungen

Quelle: cima 2022
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Abb. 37: RF | - Ergebnisse der Gruppe Lebensqualitat (Teil 1)

wenige Einkaufsmaglichkeiten

G
A/quCsN (Mode, Schuhe)

Distanz zu Berufsschulen

Fachkraftemangel (Handwerk,
Erziehung, etc.)

zunehmender Arzte- und

Pflegefachkraftemangel
Junge wandern ab,

eher Altere wandern zu

Ausbau von Glasfaser, Breitband

(Akzeptierte) Treffpunkte fir
Jugendliche fehlen

e der Region zwischen
zwei Metropolen Bewusste(re) Wertschatzung
Kreiskrankenhaus mit Hubschrauber

der Landschaft/des Naturraums

fehlende Al bote fur altere,
pflegebedurftige Menschen
(Orte et

(Vorstande etc.)
OPNV/ ege Meyenburg und
alle weiteren Kommunen im
lichen Raum

ungleiche Verteilung der
erneuerbaren Energien — teilw.
Uberlastung

P Kampagne
Versorgungsangebot far taglichen
Bedarf in den Zentren Lo G
gute Bahnanbindung nach B digitale Dienste zur
ergénzenden Grundversorgung

gunstige Mieten + Grundsttckspreise

nur langsame Digitalisierung
in Schulen
Ausbaubedurftige Mobilitat

aber steigend

Raum zur Verwirklichung, z.B. Vereine

diverse Schullandschaft, kleine Klassen

Quelle: cima 2022

Abb. 38: RF | - Ergebnisse der Gruppe Lebensqualitat (TEIL II)

ZIELE

Einkaufsmaoglichkeiten schaffen

Begegnungsorte/ -statten schaffe fzentren, Mediationsrdume, Runde Tische)

mehr Personal fur Schulen gewinnen
attraktiver fur junge Menschen werden

Jingeren mehr Gehor verschaffen — Beteiligungsformate, Sprechstunden etc.

diverses, attraktives Bildungsangebot mit alternativen Angeboten schaffen und unterstitzen (uberregionale)

positive
Ddgitale Dienste, flichendeckender Ausbau, Glasfaser, Breitband Medienbericht-

erstattung ausbauen
altere Mitmenschen fit machen fiir Nutzung digitaler Medien (Smartphones, Laptops, etc.) -> soll zu positivem
Selbstbild der

positives Selbstbild ,Hier kann man gut leben und auch alt bzw. dlter werden!” erzeugen Metr:s_ct:hen hier
eitragen

OPNV braucht neue Ideen” — Vorreiter werden fiir Mobilitit im landlichen Raum?

Nachhaltigkeit starker
erneuerbare Energien — Wind, PV - Positionierung erforderlich kommunal verankern
Herausforderung Leerstand — neue, innovative Ideen generieren

Quelle: cima 2022

Daruber hinaus liegen dem Regionalmanagement alle Protokolle und Teilnehmendenlisten
der Beteiligungsveranstaltungen im Rahmen der RES-Erstellung vor.
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Tab. 35: Zielsystem ,,Inhalte + Strategie”

Handlungsfeld 1.1 - Baukultur + Geschichte, Kultur, Natur + Klima

Handlungsfeldziel Indikatoren ZielgroBe

Teilziel

(1) Kulturlandschaft und kulturelles Erbe der Prignitz erhalten, férdern und erlebbar machen,

regionaltypische Bausubstanz erhalten und entwickeln

- Weiterentwicklung/Nutzung und Erhalt ortsbildpragender bzw. regionaltypischer Bausubstanz unterstiitzen - Anzahl Gebaude 5

- Belebung und Erhalt des Kulturerbes unterstiitzen - Anzahl MaBnahmen/Projekte 3

- bedeutende Baudenkmaler sanieren und weiterentwickeln - Anzahl Baudenkméler 3

- historische Parkanlagen aufwerten - Anzahl PflegemaBnahmen 1

(2) Kulturleben férdern und entwickeln

- Kulturstatten aufwerten - Anzahl Einrichtungen/Kulturstatten

(3) Naturraum schiitzen und erhalten

- Sensibilisierung fir nachhaltige Entwicklung und Umweltschutz - Anzahl Projekte mit dieser Zielsetzung 3

Handlungsfeld 1.2 - Touristische Infrastruktur, Vernetzung und Biindelung

Handlungsfeldziel Indikatoren ZielgroBe

Teilziel

(1) Alleinstellungsmerkmale der LEADER-Region Storchenland Prignitz herausstellen

- Erlebnisangebote entwickeln - Anzahl Erlebnisangebote 3

- MaBnahmen zur Vermarktung unterstiitzen - Anzahl MaBnahmen/Projekte 2

(2) Touristische Infrastrukturen quantitativ und qualitativ entwickeln und stirken

- bestehende Angebote und Wege qualitativ verbessern - Anzahl der Angebote 3
- Zahl der neu ausgeschilderten, qualifizierten Wege 2

- Sichtbarkeit des regionalen Kulturerlebens fordern - Anzahl Projekte mit dieser Zielsetzung 1

(3) Touristische Angebote und Akteure vernetzen und biindeln

- Biindelung von Angeboten bzw. Kooperationen zwischen Akteuren bzgl. touristischer Angebote - Anzahl Projekte mit dieser Zielsetzung 1

Quelle: cima 2022
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Handlungsfeld 2.1 - Infrastruktur fiir Versorgung + Mobilitat

Handlungsfeldziel Indikatoren ZielgroBe

Teilziel

(1) Soziale Infrastruktur (Wohnungen, Sportanlagen, Freizeitstitten, Kindertagesstitten, Grundschulen)

sichern und anpassen

- 6ffentliche Gebaude barrierefrei umbauen bzw. anpassen - Anzahl barrierefrei umgebauter bzw. angepasster Gebaude 3

- Sportanlagen und Freizeitstatten erhalten, sanieren, ausbauen - Anzahl Sportanlagen (explizit fur die Vereinsnutzung) 3
- Anzahl Freizeitstatten 3

- Kindertagesstatten + Grundschulen erhalten, sanieren, ausbauen - Anzahl Erhalt/Sanierung/Ausbau Kitas 7
- Anzahl Erhalt/Sanierung/Ausbau Grundschulen 3

(2) Offentliche Mobilitat (und deren Voraussetzungen) fiir alle Bevolkerungsgruppen sicherstellen und wei-

terentwickeln

- alternative Mobilitdtsangebote schaffen - Anzahl Projekte mit dieser Zielsetzung 1

- Luckenschllsse beim Radwegeausbau (besonders notwendig fiir Verkehrssicherung Schulweg) - Anzahl Radwege 1
- geschaffene Kilometer 20
- Anzahl StraBen und Wege

- Ausbau innerortlicher Wege + straBenbegleitender Infrastruktur - Anzahl Infrastruktur (z.B. StraBenbeleuchtung) 12
- Anzahl der geschaffenen, sanierten Kilometer 10

(3) Medizinische Versorgung fiir alle Bevélkerungsgruppen sicherstellen und weiterentwickeln

- unterstlitzende Dienstleistungen und Services der medizinischen Versorgung und Gesundheitsférderung sichern - Anzahl Projekte mit dieser Zielsetzung 1

und entwickeln

Handlungsfeld 2.2 - Gemeinschaft, Engagement, Partizipation + Bildung

Handlungsfeldziel Indikatoren ZielgroBe
Teilziel

(1) Attraktive Standortfaktoren fiir junge Menschen und Familien schaffen und erhalten

- Besonderheiten fir die Zielgruppe Familie aufzeigen - Anzahl Projekte mit dieser Zielsetzung 2
- Méglichkeiten und Perspektiven fir die Zielgruppe Kinder und Jugendliche aufzeigen - Anzahl Projekte mit dieser Zielsetzung 2
- Beteiligungsformate fir Kinder/Jugendliche initiieren und férdern - Anzahl der Beteiligungsformate 1
(2) Gemeinschaft(en) stiarken und Zusammenhalt und Austausch fordern

- Schaffung von Mehrgenerationenangeboten zur Belebung der Dérfer und Starkung der Dorfgemeinschaft - Anzahl der neu geschaffenen Angebote 3
(3) Bildung fiir alle Generationen im Sinne des lebenslangen Lernens absichern und férdern

- auBerschulische Bildungsangebote fir alle Altersgruppen starken (z.B. Umweltbildung, altersrelevante Fragestel- - Anzahl Projekte mit dieser Zielsetzung 3
lungen wie Erbrecht, Verbraucherschutz, Patientenverfiigung, Onlinebanking, digitale Medien, Handwerkliche Féhig-

keiten, auBerschulische Lernorte unterstiitzen)

Quelle: cima 2022
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Handlungsfeld 3.1 - Regionale Wertschépfung + Vernetzung

Handlungsfeldziel

Indikatoren

ZielgroBe

Teilziel

(1) Regionale Wirtschaft stirken und/oder Wertschopfungsketten ausbauen

- Wertschopfungsketten durch Vernetzung und Kooperation von Branchen und Betrieben ausbauen (z.B. Produk- - Anzahl der Kooperationen 2

tion und Tourismus/Gastronomie, Handwerk und Gewerbe)

(2) Landwirtschaft und regionale Produkte stirken und weiterentwickeln

- neue regionale Produkte durch Erzeuger/Produzenten produzieren und entwickeln - Anzahl der Produkte 2

- Erlebbarkeit regionaler Produkte fiir junge Menschen/Familien steigern (z.B. Verkniipfung mit Freizeitinfrastruktur) | - Anzahl neu geschaffener Angebote 1

- regionale Produkte biindeln und neue Absatzmaglichkeiten erschlieBen (z.B. neue Verkaufspunkte, Konzepte fiir - Anzahl der neuen Absatzmdglichkeiten 1

die ErschlieBung neuer, liberregionaler Mdrkte, Automaten)

(3) Regionale Energieerzeugung stéarken

- lokale Ansatze zur nachhaltigen und innovativen Produktion und Nutzung erneuerbarer Energien unterstiitzen - Anzahl Projekte mit dieser Zielsetzung 1

- Nutzung und Speicherung lokal erzeugter Energie - Anzahl Projekte mit dieser Zielsetzung 1

- Teilhabe und Akzeptanz fiir erneuerbare Energien unterstiitzen - Anzahl neuer Informations-/ Sensibilisierungsangebote 1
Handlungsfeld 3.2 - Arbeits- und Fachkréftesicherung

Handlungsfeldziel Indikatoren ZielgroBe

Teilziel

(1) Arbeitspldtze schaffen und besetzen

- Existenzgriindungen beférdern (z.B. durch Kooperationsprojekte zwischen (Hoch-)Schulen, Unternehmen, Wirt- - Anzahl Existenzgriindungen 3

schaftsforderungsgesellschaften)

- Férderung bestehender Unternehmen (im Bereich Betriebserweiterungen, -lbergaben, Diversifizierung, Innova- - Anzahl Unternehmen 3

tionspotenziale, Kooperationen mit Hochschulen)

- Besetzung von Arbeitsplatzen unterstltzen (z.B. Schnupperangebote fiir neue Arbeitskrdfte auf Héfen, in Betrieben, | - Anzahl Angebote/MaBnahmen mit dieser Zielsetzung 1

Kooperationen von Schulen und Handwerk)

(2) Arbeits- und Fachkrifte fiir die Region begeistern

- Fachkrafte gezielt in der Region halten - Anzahl Projekte mit dieser expliziten Zielsetzung 1

- Unternehmensnachfolge sichern - Anzahl Projekte mit dieser expliziten Zielsetzung 1

- Wiederkehrer und Zuzlgler als Arbeits- und Fachkrafte fir die Region zurlickgewinnen - Anzahl Projekte mit dieser expliziten Zielsetzung 1

(z.B. Wiederkehrkampagnen, Infoveranstaltungen mit regionalen Akteuren, Kooperationen mit Hochschulen)

(3) Neue Arbeitsformate entwickeln und Eignung/Attraktivitét als Arbeitsort steigern

- neue Arbeitsformate unterstiitzen (z.B. FabLabs'**, Coworking) - Anzahl neuer Formate 1

- Attraktivitat als Arbeitsort steigern - Anzahl Kampagnen/Initiativen mit dieser Zielsetzung 2

133 offene High-Tech-Werkstatt, die Interessierten Zugang zu 3D-Druckern, Lasercuttern etc., aber auch zu Standart-Werkzeugen wie Bohrmaschinen, Bandsigen etc. bietet — teilweise ergénzt um Einfiihrungskurse zur Bedienung der

Maschinen
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Tab. 36: Zielsystem "Prozess und Strukturen™

Handlungsfeldziel Indikatoren ZielgroBe

Teilziel

a) Mitglieder werben und aktivieren

Mitgliederversammlungen durchfihren Anzahl Mitgliederversammlungen mind. 1/Jahr
Anzahl der Teilnehmer mind. 40 %

Neue Mitglieder gewinnen Anzahl Mitglieder mind. 2 /Jahr

LAG-Mitglieder als Multiplikatoren nutzen, um tber die RES zu informieren und Akteure einzubinden Anzahl der als Multiplikatoren aktiven Mitglieder mind. 2 insg.

b) Beteiligungsstrukturen am regionalen Entwicklungsprozess verfestigen und ausbauen

Beiratssitzungen durchfiihren Anzahl der Sitzungen mind. 2/Jahr

Informations- und Beteiligungsveranstaltung durchfiihren Anzahl Regionalforen mind. 1/Jahr

Anzahl Teilnehmer

mind. 15 Teilnehmer/Fo-
rum

Fir die Beteiligung von Jugendlichen sinnvolles Format entwickeln Anzahl Veranstaltung 1 (bis 2025)
Projektwerkstétten durchfihren Anzahl Werkstatten mind. 1/Jahr
c) LAG-Kooperationen und Netzwerke ausbauen
Kooperationsprojekte mit anderen LAGn initiieren Anzahl Projekte 1 (bis 2025)
Europdische/internationale Kooperationen initiieren Anzahl Kooperationen 1.insg.
Kontakte zu Projekttragern pflegen (Bereisung) Anzahl Bereisungen 1/)ahr
An Veranstaltungen des ,Forum Landlicher Raum — Netzwerk Brandenburg” teilnehmen Anzahl Teilnahme 4/Jahr
Erfahrungsaustausch mit anderen Regionen aus dem Bundes- und EU-Gebiet durchfiihren Anzahl Erfahrungsaustausch 3/Jahr
Quelle: cima 2022
Tab. 37: Zielsystem ,,Regionalmanagement”
Handlungsfeldziel Indikatoren ZielgroBe
Teilziel
e) Fordermittel- und Projektberatung als Kernkompetenz ausbauen + weitere Unterstiitzung anbahnen
das Regionalmanagement im Rahmen von Fortbildungen (Schulung, Seminare, Fachmessen) qualifizieren Anzahl Fortbildung 15 insg.
Zufriedenheit mit der Projektberatung sicherstellen Zufriedenheit mit der Férdermittelberatung Note 2,5
f) Neue Projekte und Vernetzungen anbahnen
Themenbezogene Veranstaltungen anbieten Anzahl der Veranstaltungen 1/Jahr
Antragsmentoring anbahnen und Kontakt zwischen erfahrenen und neuen Antragsstellern vermitteln Anzahl der Kontaktvermittlung 2/Jahr
|_g) Offentlichkeitsarbeit weiterentwickeln und die Medienprisenz verstiirken
AuBendarstellung und Wiedererkennungswert verbessern Anzahl Corporate Design/Logo 1 (bis 2024)
Zusammenarbeit mit der lokalen Presse pflegen Anzahl der Presseartikel Gber LEADER und LAG 50 insg.
Anzahl der Amtsblatter-Artikel Gber LEADER und LAG 1/pro Kommune
Anzahl der Pressegesprache 3/Jahr
Website pflegen Neue Informationen auf die Website stellen (Aktuelles) | 2/Monat
Uberarbeitung der Website 1 (bis 2025)
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Anzahl der Besucher

mind. 300/Monat

systems sowie Erreichung und Erreichbarkeit der Ziele und Teilziele der RES und der Projektauswahlkriterien

Uberprifen und anpassen

Anzahl Evaluation

Prasenz in sozialen Medien pflegen Anzahl Postings in Sozialen Netzwerken mind. 1/Woche
Anzahl Abonnenten Facebook (in 2022 331) 450 (bis 2025)
Anzahl der Facebook-Beitrag > 200 erreichten Personen | 5/Jahr
Anzahl der Beitrdge mit Zielgruppe Kinder/Jugendliche | 2/Jahr

Newsletter initiieren Anzahl der Newsletter 2/Jahr

Flyer oder &hnliches Printinformationsmedium entwickeln Anzahl Flyer 1 (bis 2024)

Vortrage Uber die Region in anderen Netzwerken etc. halten Anzahl Vortrége 1/)ahr

Filme zur Vorstellung von Férderprojekten umsetzen (lassen) Anzahl Filme 5insg.

Projekte in der Startphase begleiten, um so die Mdglichkeiten der landlichen Entwicklung nach auBen zu tragen | Anzahl 6ffentlichkeitswirksamer Projektstarts/Pro- 2/Jahr
jekteinweihung

h) Eigene Projekte umsetzen

Weiterentwicklung und Beantragung von eigenen Projekten des Vereins (auch in Koop. mit anderen Partnern) Anzahl LAG-Projekte 2 insg.

i) regelméBiges Monitoring und Selbstevaluierung

Offentliches Beteiligungsformat zur Weiterentwicklung der RES anbieten (z.B. Workshop im Regionalforum) Anzahl der Beteiligungsformate mind. 1

Bericht zum Entwicklungsstand von Projekten zur internen und externen Arbeit auf Basis des Zielindikatoren- | Anzahl Monitoring (Jahresbericht) 1/Jahr

1xin 3 Jahren

Tab. 38: Aktionsplan fiir die neue Forderperiode
Kategorie A - Projekte fiir die Startphase

HF 2.1
Infra-
struktur

HF 2.2
Gemein-
schaft,
Engage-
ment,
Partizi-
pation +
Bildung

HF 1.1
Baukul-
tur +

HF1.2
tour. Inf-
rastruk-
Ge- tur, Ver-  fiir Ver-
schichte, netzung sorgung
Kultur, + +

Natur + | Biinde- Mobili-
Klima lung tat

Vorhaben- oder Projektbe-
zeichnung

HF 3.1
Regio-
nale
Wert-
schop-
fung +
Vernet-
zung

HF 3.2
Arbeits-
+ Fach-
kréfte-
siche-
rung

geschitzte
Gesamtkosten

angestrebte
Foérderung

Durchfiih-
rungs-
zeitraum

Wassermihle GroB Linde privat X X 1200 540 € |45% 2023-2025
f}g;':;“”g Gasthof in Rosen- ;¢ X X 619 310€ [50% | 2024-2027
Streichelzoo- und Wochen- . o
endtouristik-Hotel privat X 240 120€ [ 50% 2024-2027
Kultur-, Ausflugs- und Bil- privat X X 1000 500 € [50% |2023-2025
dungsscheune Kuhbier

Wiederbelebung des ,Rohr-

schen Hofes” in Gumtow bei | X X 2500 750 € |[50% | 2023-2024
Kyritz — Errichtung einer Seni-

oren-Wohngemeinschaft

Neubau Kitagebaude, Vehlow | Gemeinde Gumtow X X 2400 1800 75% ab 2023
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Gehwegbau in Gumtow und

. Gemeinde Gumtow X k.A. k.A. 75% 2023/2024
Barenthin

Anbau an das Schulgebdude
zur Hortbetreuung, Demerthin | Gemeinde Gumtow X X k.A. k.A. 75% 2023/2024
(2023/24)

Erneuerung/Ausbau innerortli-
che StraBe, Neubau StraBen-
abschnitt und Gehweg,
Demerthin

Gemeinde Gumtow X k.A. k.A. 75% 2023/2024

Erneuerung innerortliche

i 0,
StraBe Wutike Gemeinde Gumtow X KA. KA. 75% KA.

Umbau eines Wohnhauses
zum Dorfgemeinschaftshaus Gemeinde Gumtow X k.A. k.A. 75% 2023/2024
in Granzow

Entwicklung Rudower See-Sa-
nierung Bademeisterhaus in
Lenzen, Ausbau Outdoorspiel- | Amt Lenzen-Elbtalaue, Stadt Lenzen X X 410 307,5 | 75% 2023
platz mit integriertem Fitness-
platz

Umnutzung und Sanierung
Gemeindehaus Maodlich (Du- Amt Lenzen-Elbtalaue, Gemeinde Lenz-
schen Camper, Gemeinde- erwische

raum, Wohnung)

X X 400 300 75% 2023

Amt Lenzen-Elbtalaue, Gemeinde Lenz-

Rastplatz Elbvorland . X 15 11,25 | 75% 2023
erwische

Anleger Wootz-Naherholung, AmF Lenzen-Elbtalaue, Gemeinde Lenz- « « 10 75 759% 2023

Strandausbau erwische

Grundhafte Sanierung Stra- Amt Lenzen-Elbtalaue, Gemeinde Cum- « 20 30 759% 2023

Benbeleuchtung Wentdorf losen

Verbesserung der Nutzungs-
bedingungen Dorfgemein- Amt Lenzen-Elbtalaue, Gemeinde Lanz X 120 90 75% 2024
schaftshaus Wustrow

Sanierung Seeende-Sanierung
und Umbau der Gaststatte mit

. Amt Lenzen-Elbtalaue, Stadt Lenzen X X 830 622,5 75% 2024-2025
Terrasse sowie des Nebenge-
baudes
Verbesserung der Nutzungs-
i Dorfge-
bedingungen des Dorfge Amt Lenzen-Elbtalaue, Stadt Lenzen X 100 75 75% 2024

meinschaftshauses in Rambow
mit einer Mietwohnung
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"Wir heizen unser Dorf" — lo-

Amt Lenzen-Elbtalaue, Gemeinde Lenz-

Campingplatz (sanitare Ein-
richtung, Ver- und Entsor-
gung, Beleuchtung)

. 40 30 75% 2024-2026
kales Konzept erwische
Klimaneutrale Anpassung des Amt Bad Wilsnack / Weisen, Stadt Bad 150 125 |75% | 2023
Marktplatzes Wilsnack
Umnutzung einer alten Fahr- . . .
zeughalle am Schulplatz als CVrZitszid Wilsnack / Weisen, Gemeinde 200 150 75% 2024
Gemeinderaum
Energetische Sanierungen fur
denkmalgeschutzt.e. Schnitter- Amt Bad Wilsnack / Weisen, Stadt Bad 2300 1725 75% 2024 - 2026
kaserne, Mehrfamilienhaus, Wilsnack
Wohnhaus
S?nle'rung der Bad.st'raBe ArT1t Bad Wilsnack / Weisen, Stadt Bad 500 375 75% 2024
noérdlich der Bahnlinie Wilsnack
Einrichten einer Elbsafari Qatsf;jtw"sna‘:k / Weisen, Gemeinde 200 150 [75% | 2024725
Umristung der StraBenbe- . . .
leuchtung und Erneuerung Am't Bad Wilsnack / Weisen, Gemeinde 200 150 75% 2024
. Weisen
von StraBenentwasserungen
Gastrobereich - Aufwertung . . .
Gaststatte Sandkrug (mit the- | ATt Bad Wilsnack / Weisen, Gemeinde 350 2625 |75% |2023
. Rihstadt
matischen Schwerpunkten)
Erneuerung der StraBenbe- .
- . Gemeinde GroB Pankow k.A. k.A. 75% 2023
leuchtung in Retzin
Energetische Sanierung Kin-
dertagesstatte.Clownematz " [ Gemeinde GroB Pankow k.A. k.A. 75% 2024
Kehrberg (Sanierung Dach,
Heizung, ...)
Umbag Dorfgemeinschafts- Gemeinde GroB Pankow k.A. k.A. 75% 2024
haus Lindenberg
KGnigsgrab SEddm.._ Neuge- Gemeinde GroB Pankow k.A. k.A. 75% k.A.
staltung des Grabhiigels
E‘sxbau Sporthaus GroB Pan- Gemeinde GroB Pankow k.A. k.A. 75% k.A.
Entschlammung Sport- und . 9
Freizeithafen OT Hinzdorf Stadt Wittenberge 300 225 75% 2024
Touristischer Ausbau Nedwig-
hafen — Ertlichtigung Infra-
struktur fir Caravan- und .
Stadt Wittenberge 150 1125 |[75% 2024
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Neuinstallation Spielgeréate in
den OT Lindenberg, Hinzdorf | Stadt Wittenberge X 120 90 75% 2023-2025
und Bentwisch, Garsedow

Radweg Ortslage Hinzdorf Stadt Wittenberge X 80 60 75% 2023/24
Qualitatsverbesserung Frei- | .. 4 \yittenberge X 200 150 | 75% | 2023
zeitanlage Friedensteich

Wahrenberger Fahre natuma- | ¢, 4 \yittenberge X 100 75 75% | 2024

her Erholungsplatz/Rastplatz

Hainholz - Schwimmbad 2.
und 3. Bauabschnitt, Streichel-
tierhof, Waldschule, Schu-
lungszentrum, Ferienbunga- Stadt Pritzwalk X X 3000 2250 75% 2023-2027
lows, ErschlieBung der Wald-
wege, Beleuchtung, Rad- und
Wanderwege

GriingUrtelgestaltung Stadt Pritzwalk X 1000 750 75% 2023-2027

Trappenberg - ErschlieBung

und Sanierung Freilichtbiihne Stadt Pritzwalk X X 400 300 75% | 2025-2027
Wasserturm am Bahnhof, Res-

taurierung und Neuinterpreta- | Stadt Pritzwalk X 2000 1500 75% 2024-2027
tion

Wasserturm am Bahnhof, Res-

taurierung und Neuinterpreta- | Stadt Pritzwalk X 30 22,5 75% 2023

tion - Machbarkeitsstudie

Kultur- und Bildungspark -
Schaffung Parkplatze, Vor-
platzgestaltung Kulturhaus, Stadt Pritzwalk X X 2400 1800 75% 2022-2027
Griiner Landschaftspark, Sa-
nierung Bibliothek

Freiflachengestaltung Jahn-

. O, -
schule 2023-2024 Stadt Pritzwalk X 500 375 75% 2023-2024
Kitas in den Ortsteilen - Ver-

besserung der sozialen Infra- | ¢, 4 bl X x | 400 300 |75% | 2023-2027
struktur und Erarbeitung Kon-

zept

Jugendclub Falkenhagen Stadt Pritzwalk X 250 1875 |75% 2023-2024
Gutspark Mesendorf - Konser-

vierung, Restaurierung, Wie- Stadt Pritzwalk X 230 172,5 75% 2023-2027

deraufbau, Neuinterpretation

98



Regionale Entwicklungsstrategie (RES) der lokalen Aktionsgruppe (LAG) Storchenland Prignitz fir den Férderzeitraum 2023-2027

Dorfgemeinschaftshaus Be-
veringen

Stadt Pritzwalk

350

262,5

75%

2023-2024

Beleuchtung (Neubau und
Umstellung auf LED) in Pritz-
walk, 740 Lichtpunkte

Stadt Pritzwalk

3000

2250

75%

2023-2027

StraBenbeleuchtung Sagast
SiedlerstraBe

Amt Putlitz-Berge, Stadt Putlitz

50

37,5

75%

2023

Gestaltung Dorfgemein-
schaftsplatz Waldhof (Pirow)

Amt Putlitz-Berge

100

75

75%

2023

Sanierung innerértliche Stra-
Ben und Wege (Lutkendorf,
Berge, Nettelbeck)

Amt Putlitz-Berge

550

412,5

75%

2023/24

Kita Karstadt Sonnenschutzan-
lage oder Klimaanlage obere
Raume

Gemeinde Karstadt

50

37,5

75%

2022-2023

Modernisierung Kita Dallmin
und Kita Nebelin

Gemeinde Karstadt

250

187,5

75%

2023

Sanierung innerortlicher Wege
(insg. 5)

Gemeinde Karstadt

250

187,5

75%

2023 /2024

Sanierung innerortlicher Stra-
Ben/Wege Gléwen und Uenze

Gemeinde Plattenburg

2800

2100

75%

k.A.

Ausbau oder Neubau des Ge-
meindehauses in Viesecke zur
gemeinsamen Nutzung von
Feuerwehr und Dorfgemein-
schaft

Gemeinde Plattenburg

400

300

75%

k.A.

Ausbau des Uhrenhauses als
vorbereitende MaBBnahme zur
spateren Nutzung als Werk-
statten vom CJD in Hoppen-
rade

Gemeinde Plattenburg

400

300

75%

k.A.

Briickensanierung der Holz-
briicke im Park Hoppenrade

Gemeinde Plattenburg

100

75

75%

k.A.

Sanierung des Gehweges in
Séllenthin

Gemeinde Plattenburg

400

300

75%

k.A.

Briickensanierung in der Orts-
lage Plattenburg an der Was-
sermiihle

Gemeinde Plattenburg

500

375

75%

k.A.

Radweg ab KP 6 in Klein Lep-
pin, Waldweg Richtung
Schrepkow

Gemeinde Plattenburg

200

150

75%

k.A.
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Ausbau Feuerwehr und Dorf-
gemeinschaftshaus Gléwen

Gemeinde Plattenburg

400

300

75%

k.A.

Radweg Krempendorf -
Meyenburg (zwischen Graben
und Eichenreihe)

Amt Meyenburg

k.A.

k.A.

75%

k.A.

Gestaltung der Spielanlage
der Kita "Eichhérnchen" in
Meyenburg

Amt Meyenburg

370

2717,5

75%

k.A.

Radknotenpunktwegweisung
weiterentwickeln

Tourismusverband Prignitz e.V.

k.A.

k.A.

75%

2023

Unterstitzung Kunst-, Kultur-
und Kreativschaffender

LAG Storchenland Prignitz e.V.

k.A.

k.A.

75%

2023

Preddohler Dorfladen und
Hofcafé

Reit- und Erlebnishof Preddéhl e.V.

k.A.

k.A.

75%

k.A.

Errichtung eines Dorfcafés fir
alle Generationen als Teilpro-
jekt der zu restaurierenden
denkmalgeschiitzten Dorfkir-
che

Kimmernitztal hat Zukunft e.V.

400 bis 500

300 bis
375

75%

2023-2024

Erhalt des regionaltypischen
Ensembles ,Der Distelhof” in
Sargleben und nachhaltige, in-
novative Nutzung der vorhan-
denen Bausubstanz

Associata e.V.

k.A.

k.A.

75%

2023-2024

Renovierung/Sanierung einer
ehemaligen Stallung (ca. 120
m?) als Atelierhaus

KuBa - Kulturbahnhof Klein Warnow

45

13,5

75%

2023

Multifunktionsanbau fir die
Kirchengemeinde, Veranstal-
tungen und Ehrenamt

Kirchengemeinde Kunow

238

143

60%

2023-3024

Barocke Scheune fiir die Be-
herbergung von Pilgern

Ev. Stift MarienflieB

982

589,2

60%

2023-2024

Evangelische Grundschule —
Sanierung denkmalgeschitz-
tes Gebdude

Evangelische Kirchengemeinde Pritz-
walk

k.A.

k.A.

60%

2023 ff.

Dorfkirche zu Dannenwalde -
umfassende Sanierung der
Dorfkirche

Ev. Kirchengemeinde Dannenwalde

550

330

60%

2023

Dorfkirche zu Beveringen -
umfassende Sanierung der
Dorfkirche

Ev. Kirchgemeinde Beveringen

500

300

60%

2023
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Dorfkirche zu Premslin - um-

turms der Dorfkirche

fassende Sanierung des In- Ev. Kirchengemeinde Premslin X 200 120 60% 2023
nenraumes der Dorfkirche

Dorfkirche zu Strehlen - um-

fassende Sanierung des Kirch- | Ev. Kirchgemeinde Strehlen X 200 120 60% 2023

Kategorie B — Ergebnisse aus der Beteiligung (werden nach der RES-Erstellung mit weiteren Detailinformationen den Kommunen (ibergeben)

Projektideen und Handlungsbedarfe aus der Beteiligung

Verortung

Erlebbarkeit der Industriekultur fordern Wittenberge
Erweiterung von Treffpunkten firr die Dorfgemeinschaft mit entsprechenden Infrastrukturelementen, z.B. eine Grillhitte Wittenberge
Installation von Skulpturen in der Landschaft entlang der vorhandenen Radwege von Domitz bis Wittenberge Wittenberge
Einflhren einer Digitalakademie Wittenberge

Einrichtung von Carsharing-Stationen an den Bahnhofen

Wittenberge u.a.

Errichtung eines Schaucafés im Schloss Meyenburg

Amt Meyenburg

Mit dem Fahrstuhl in die Slawenzeit (Burg Lenzen) Lenzen
Schulfarm Klein Liben fir Coworking nutzen, um Angebot der Prignitz fiir digitale Nomaden zu erweitern und dabei das Landleben erlebbar machen Klein Liiben
Reaktivierung historischer Pilgerwege Bad Wilsnack
Karthanepark als Veranstaltungsflache nutzen Bad Wilsnack
AkazienstraBe: Nachhaltige Entwicklung des Denkmalensembles, Schaffen eines Raums fir Kultur, Mediation zu gesellschaftlichen Themen, generationsiibergreifendes Woh- Bad Wilsnack
nen (Stiftungsgriindung)

Optimierung der Anbindung des Storchendorfes Riihstadt mit dem OPNV Rihstadt
Veranstaltungsraum im stidlichen Teil des Biospharenreservates fir BNE-/Umweltbildungsveranstaltungen Rihstadt
Schlosspark Rihstadt erlebbar machen Rihstadt
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Hofladen im ehemaligen Archiv schaffen

Plattenburg

Plattenburg anbieten als Schaffens-Ort fur Kreative Communitys, Bandhaus, Atelier, Filmstudio. Temporar nutzbar. Starten mit einem Projekt zur Zwischennutzung der
Plattenburg.

Plattenburg

Schaffen von Ubernachtungsméglichkeiten in leerstehenden Plattenbau-Wohnungen fiir kurze Aufenthalte

GroB Pankow (Wolfsha-
gen)

Entwickeln des Umlands um die Siedlungen Seddin, Wolfshagen, Helle und Horst, attraktive Gestaltung fir Wanderer und Radfahrer, Schaffen von Zuwegungen, Erstellen
einer hochauflésenden Wanderkarte

GroB3 Pankow (Seddin,
Wolfshagen, Helle,
Horst)

Schaffen einer Tagespflege fiir pflegebedirftige Personen

GroB Pankow

Schaffen einer E-Ladesdule am Bahnhofsvorplatz

GroB Pankow

Lehmbau-Zentrum bei Karstadt Karstadt
Handykurse und Treffen fir Rentner anbieten Karstadt
INISEK (Férderprogramm Initiative Sekundarstufe): Exkursion in Betriebe mit kleineren Hilfsarbeiten Karstadt

Errichtung des Rund-Wander- bzw. Fahrradweg von der Elbe bis zum Moor (Boberow). (Elbe-Rambower Moor Radweg)

Karstadt (Boberow)

Frehner Damm — schlechte Pflasterung mit altem Kopfsteinpflaster — sollte barrierefrei gemacht werden, auch Bank zum Verweilen fehlt derzeit

Kimmernitztal

Nutzungskonzept mit kommunalem Mehrwert erarbeiten fiir das Kaufhaus Schraermeyer Meyenburg
Schaffen einer E-Bike Ausleihstation Meyenburg
Gestaltung des BiBER-Parks in Beveringen Pritzwalk

Nutzen der Bahngleise Pritzwalk-Putlitz als Draisinenprojekt oder fiir autonom/bedarfsorientiert fahrende Elektrowaggons

Pritzwalk, Putlitz

Prifung der Sanierung der Schmiede in Eldenburg zur Schaffung von Unterkunftsangeboten im mittleren Preissegment

Lenzen (Eldenburg)

Erhaltung des Einzeldenkmals und kulturelle Nutzung: als museale Gedenkstatte oder Darstellung Geschichte des Ortes Gadow und der Familie Moellendorf, Entwicklung
des Schlosses und des bedeutenden Parkes (Mausoleum Gadow)

Gadow

Erhalt des Bahnhofes KRAMS und Ergdnzung durch einen Wander-/Radweg, der hier startet

Gumtow (Krams)

Erhalten und Hervorheben der Obstbdaume und ihrer historischen Bedeutung fiir die Prignitz als Kulturgut (etwa auch auf der Landesgartenschau)

Gumtow, Wittenberge

Bolzplatz auf der Spielplatzanlage beim Einkaufszentrum (Berge)

Berge
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Multifunktionale Nutzung der Scheune in Berge, Jugendangebote Berge

Freianlagen Dorfplatz GroB Buchholz Perleberg
StraBenbeleuchtung in den Ortsteilen (LED-Technik und Insektenschutz) Perleberg
Wausten Buchholz — Gestaltung des Schlossplatzes Perleberg
Offentlicher Begegnungsbereich oder Spielplatz in Schénefeld Perleberg
Multimediale Angebote fir den Tierparkrundgang (Quiz, Interaktionen, Animationen) Perleberg
Sanierung der Geh- und Radweganbindung und Herstellung barrierefreier Zuwegungen zum Tierpark (+ Leitsystem) Perleberg
Wanderwegkonzept mit Leitsystem (Pilgerweg nach Bad Wilsnack + Uberdrtliche Wanderwege mit touristischer Bedeutung im Stadtwald Perleberg
Attraktive Mountainbike-Strecken flr jlingere und sportbegeisterte Menschen etablieren und erschlieBen Perleberg

MOBILITAT

- Neue Mobilitatsangebote als Sharingsysteme/Kombination von Personen und Warentransport
- Runden Tisch Mobilitat griinden

- Bedarfsermittlung fuir Mobilitat (z.B. Car-Sharing) mit anschlieBender Testphase

- Mobilitatszentrale zur Vermittlung

- Mitfahrapp nutzen (mit Testlauf)

- Fahrradboxen mit Mietvertragen

- "Kurzstreckenticket" fir Fahrrader

- Bahnhofsgebaude nutzen (multifunktionale Mobilitatshubs entwickeln, evtl. mit Existenzgriindungen verbinden, Cafés, Kiosk, etc.)
- Selbstfahrbusse, Dorfgemeinschaftsbusse

- Elektro-Ladeinfrastruktur ausbauen (fiir Autos & Fahrrader)

- Elektrorad-Verleihe schaffen, in der gesamten Prignitz

- Mitfahrbanke

- Wiederbelebung alter Bahnlinien

allgemein in der Prignitz
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KULTUR/TOURISMUS

- Weiterentwicklung der Reit- und Wanderweginfrastruktur der Region (inkl. Beschilderung und Digitalisierung)

- Radwegverbindung verbessern, Ausbau Knotenpunkt-Radwege

- Schaffen eines Puppentheatermuseums mit angeschlossener Kleinkunstbiihne und Café

- Prignitzer Baukultur starken/Historische Bausubstanz/Handwerk

- innovative Mobilitdtsangebote fir Tourist*innen

- Rundbus zu den touristischen Highlights (in der Hauptsaison)

- Hofe, die Hofladen und Erlebnis bieten; ,Kinderscheune”

- Regionales Festival der Prignitzer Kulturschaffenden -fir mehr Sichtbarkeit, Vernetzung, Ausstrahlung

- Vernetzung von Kiinstler*innen/kleineren Kulturschaffenden, eine iberregionale, prignitzweite, interaktive Karte aller Kunst- und Kulturaktivitaten
- hybrides Kulturangebot férdern (z.B. Theater live UND digital), mobile Biihnen anschaffen, Freilichtbiihnen einrichten
- Digitale Infopunkte/Infostelen zu touristischen Angeboten

- Einheitliche Beschilderung der Wanderwege in der Prignitz

JUGENDLICHE

- Skateplatze, Sportplatze, Motorsportstrecken

- Jugendbildung: Lernen von Eigenverantwortlichkeit

- Freizeitangebot zur Kultur- und Medienbildung fiir Jugendliche, Print-/Video-Beitrdge erstellen/gestalten und Beteiligung/Partizipation férdern
- Partizipationsangebot fiir Kinder und Jugendliche fiir die landliche Entwicklung

- Konsumfreier Begegnungsraum fiir Kinder und Jugendliche

- auBerschulische Aktivitaten, Schiler*innen aus der digitalen Welt wieder zuriick in die Realitat holen, Selbstwirksamkeit anregen

BILDUNG

- Thema regionale Produkte in den Schulunterricht integrieren

- Anlegen von Garten fir Kitas und Schulen zur Sensibilisierung der Kinder fiir Nahrungsmittelproduktion

- Mobil, das durch die Prignitz tourt und Gber Umweltbildung informiert (,BNE-E-Mobil”)

- Digitalisierungsangebote fiir Senior*innen

- Sensibilisierung fir Landwirtschaft an Schulen, Schulbildung/-projekte durch die Landerinnen, Landerinnen-Mobil

WIRTSCHAFT/FACHKRAFTE

- Gastronomie entwickeln, Unterstiitzung bei Bewerbung des Angebotes und durch Investitionen bei Veranstaltungen
- PopUp-Gastronomie zum Testen von Gastronomiekonzepten, ggf. in Kombination mit Food Trucks

- Foodlab (Kiiche, sonstige Technik) fir u.a. StartUps und fiir Schiler*innen zum Testen, aber auch fiir Berufsumsteiger*innen
- Unterstlitzung von Schiler*innen-Firmen; Forderung von Existenzgriindungen mit geringem Kapitalbedarf

- .Work-Camp"(in den Ferien / fir Berufsumsteiger und Rickkehrer), um Betriebe kennenzulernen

- Kultur Arts & Residents in der Kombination mit Coworking Space

- Einrichten von Schulstatten fir theoretische Ausbildung in der Landwirtschaft

- Berufe im Handwerk erlebbar machen (Exkursionen, Tage der offenen Tir, Fiihrungen

- Neue Arbeitsmodelle entwickeln (z.B. weitere Coworking-Angebote fiir digitale Nomaden), Praktika)

- ,Summer of Pioneers” fur die Landwirtschaft durchfihren mit landwirtschaftlichen Betrieben als Partner

- Kooperation mit der Hochschule Eberswalde (HNEE) (z.B. Praktika auf Hofen etc.)

- Heimkehrer*innenjournal entwickeln (Newsletter, Podcast), Riickkehrerkampagne
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- Nachfolgebdrse/Kompass fir die Nachfolge in Unternehmen
- Azubiwohnheime in leerstehenden Gebauden einrichten
- Bildungsangebote fiir die Landwirtschaft ,mobile léndliche Akademie” — Angebote direkt auf den Hofen

MITEINANDER/BEGEGNUNG/EHRENAMT

- Reparaturcafé

- Generationsuibergreifende Bildungsangebote (Patientenverfligung, Smartphonekurse, Online-Banking)

- Plattform/Beratung fur die Vermittlung von Ehrenamtlichen/Ehrenamt, Fortbildung im Ehrenamtsbereich

- Mitmachformat, bei dem junge Menschen und Senior*innen voneinander lernen kénnen (z.B. gemeinsam Kochen, handwerkliche Tatigkeiten, Digitalisierung)

- Einrichtung von Mehrgenerationenh&dusern (Vorbild Bad Wilsnack)

- multifunktionale Begegnungsorte schaffen (Gastronomie, Computernutzung, Aufenthalt + ,diakonischem Dorfkiimmerer*in“, Raumlichkeiten fir Veranstaltungen,
Handykurse, Foodsharing)

REGIONALE PRODUKTE

- Automaten fiir regionale Produkte

- Absatzmarkt Berlin erschlieBen (Grundlage: Regionalvermarktungskonzept)

- ,Marktschwarmereien” in den Stadten

- Schaffung von Versorgungseinrichtungen v.a. entlang von Radwegen (Kombi Tourismus + regionale Erzeugung)
- Einfiihrung von "Genuss-Haltepunkten" zur Etablierung regionaler Produkte

MEDIZINISCHE VERSORGUNG/BETREUUNG

- Ausweitung Tagesbetreuung und Pflegeeinrichtungen fiir Senior*innen

- Anbieten themenspezifischer Sprechstunden (Erweiterte Nutzung der Dorfgemeinschaftshéauser)
- ergénzende Angebote fiir medizinische Versorgung schaffen (z.B. Verteilpunkte von Apotheken)
- mobile Arztversorgung (Bus/ Fahrdienst)

- Aktiv- und Aufklarungsmobil fiirs Land fiir Altere & Jiingere (Bildung & Medizin)

ENERGIE
- Energieautarkie, Biogasanlage, Abwarmenutzung
- Unterstlitzung erneuerbare Energien (Sensibilisierung, Datenbank Photovoltaikflachen auf landwirtschaftlichen Gebauden)

SONSTIGES
- ,Parlament der Dorfer” / Dorfertreffen als Stimme der léndlichen Entwicklung
- Ausbau der Jugendfeuerwehr & Ausstattung

Quelle: cima 2022
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