Radwegemanager (m/w/d)

LANDKREIS

RIGNITZ

Ihre Aufgaben:

strategische Radverkehrsplanung und Prozessbegleitung

bei der Umsetzung zur Schaffung einer fahrradfreund-
lichen Infrastruktur mit dem Ziel der Erhéhung der
Verkehrsnachfrage im Fahrradverkehr

Fordermittelmanagement

Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit auf értlicher und
Uberortlicher Ebene

Unterstitzung der Kommunen bei der Weiterent-
wicklung sowohl des Alltagsverkehrs als auch des
touristischen Radverkehrs

Mitwirkung bei der Entwicklung und Ausschreibung
von Nahverkehrsplanen, Mobilitats- und Klimaschutz-
konzepten sowie Beteiligung an allen BaumafBBnahmen
im Bereich von Radwegen und des OPNV (Trager
offentlicher Belange)

Ilhr Profil:

» erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland

anerkanntes Hochschulstudium in der Fachrichtung
Radverkehr in intermodalen Verkehrsnetzen, Verkehrs-
wesen/Verkehrswissenschaften, Stadt- und Raum-
planung, Mobilitatsmanagement, Geographie oder
eine vergleichbare geeignete Studienrichtung

Kenntnisse in der Verkehrs- und Radverkehrsplanung
von Vorteil

Beginn ab sofort
unbefristet

Vollzeit 39 h/Woche
E10 TV6D

hOOG

Kontakt

Herr Fenske
Geschaftsbereichsleitung
Wirtschaft, Bau und
Kataster

\\ 03876 713-700

Frau Krebs
Sachbereich Personal
und Controlling

\\. 03876 713-232



Eigenverantwortung, Engagement und Ergebnis- und
Serviceorientierung sowie Kommunikationsfahigkeit

Kenntnisse in Offentlichkeitsarbeit und planerisches
Fachwissen sowie Interesse an Themen des nachhaltigen JEUASN =1=0=14 <1011 - 1q ¥

Verkehrsverhaltens sind wiinschenswert bewerbung@Ikprignitz.de

flieBende Deutschkenntnisse (mindestens C1)

FUhrerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft Landkreis Prignitz
Geschaftsbereich | -

Finanzen, Recht und
Personal

Unser Angebot: Berliner StraBBe 49

zukunftssicherer Job in einem abwechslungsreichen 19348 Perleberg
Arbeitsumfeld mit attraktiver Vergitung

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

Moglichkeit eines Dienstrad-Leasings

ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung
und ein Dienstwagen wahrend der Arbeitszeit

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de




